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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS IŠVADA 

 
Šiaulių technologijų mokymo centras dalininkui 

Išvada dėl finansinių ataskaitų audito 

Nuomonė  

Mes atlikome Šiaulių technologijų mokymo centras (toliau – Įstaiga) finansinių ataskaitų, kurias sudaro 2025 m. 

gruodžio 31 d. finansinės būklės ataskaita ir tą dieną pasibaigusių metų veiklos rezultatų ataskaita, pinigų srautų ataskaita, 

grynojo turto pokyčių ataskaita, aiškinamasis raštas, įskaitant reikšmingų apskaitos metodų santrauką, auditą.  

Mūsų nuomone, pridėtos finansinės ataskaitos visais reikšmingais atžvilgiais teisingai pateikia Įstaigos 2025 m. gruodžio 

31 d. finansinę padėtį ir tą dieną pasibaigusių metų finansinius veiklos rezultatus ir pinigų srautus pagal viešojo sektoriaus 

apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus. 

Pagrindas nuomonei pareikšti 

Auditą atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau – TAS). Mūsų atsakomybė pagal šiuos standartus išsamiai 

apibūdinta šios išvados skyriuje „Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų auditą“. Mes esame nepriklausomi nuo 

Įmonės pagal Tarptautinių apskaitos specialistų etikos standartų valdybos išleistą Tarptautinį apskaitos profesionalų 

etikos kodeksą (įskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau – TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos 

finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikinimo paslaugų įstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. 

Mes taip pat laikomės kitų etikos reikalavimų, susijusių su Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų 

užtikinimo paslaugų įstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad mūsų surinkti audito įrodymai yra pakankami ir 

tinkami mūsų nuomonei pagrįsti. 

Kiti dalykai  

Įstaigos 2024 m. gruodžio 31 d. pasibaigusių metų finansinių ataskaitų auditą atliko kitas auditorius, kuris 2025 m. kovo 

10 d. nepriklausomo auditoriaus išvadoje pareiškė besąlyginę nuomonę. 

Kita informacija  

Kitą informaciją sudaro informacija, pateikta Įstaigos veiklos ataskaitoje, tačiau ji neapima finansinių ataskaitų ir mūsų 

auditoriaus išvados apie jas. Vadovybė yra atsakinga už kitos informacijos pateikimą. 

Mūsų nuomonė apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos užtikrinimo 

išvados apie ją, išskyrus kaip nurodyta toliau. 

Atliekant finansinių ataskaitų auditą, mūsų atsakomybė yra perskaityti kitą informaciją ir apsvarstyti, ar yra reikšmingų 

neatitikimų informacijai, pateiktai finansinėse ataskaitose, arba mūsų žinioms, pagrįstoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip 

reikšmingai iškraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikšmingą kitos informacijos iškraipymą, mes turime 

atskleisti šį faktą. Mes neturime su tuo susijusių pastebėjimų. 

Mes taip pat privalome įvertinti, ar Įstaigos veiklos ataskaitoje pateikta finansinė informacija atitinka tų pačių finansinių 

metų finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaitos buvo parengtas laikantis taikomų teisinių reikalavimų. Mūsų nuomone, 

pagrįsta finansinių ataskaitų audito metu atliktu darbu, visais reikšmingais atžvilgiais: 

• Įstaigos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka tų pačių finansinių metų finansinių ataskaitų 

duomenis; ir 

• Įstaigos veiklos ataskaita buvo parengta laikantis Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 

reikalavimų. 
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Vadovybės ir už valdymą atsakingų asmenų atsakomybė už finansines ataskaitas  

Vadovybė yra atsakinga už šių finansinių ataskaitų parengimą ir teisingą pateikimą pagal viešojo sektoriaus apskaitos ir 

finansinės atskaitomybės standartus, ir tokią vidaus kontrolę, kokia, vadovybės nuomone, yra būtina finansinėms 

ataskaitoms parengti be reikšmingų iškraipymų dėl apgaulės ar klaidos.  

Rengdama finansines ataskaitas vadovybė privalo įvertinti Įstaigos gebėjimą tęsti veiklą ir atskleisti (jei būtina) dalykus, 

susijusius su veiklos tęstinumu ir veiklos tęstinumo apskaitos principo taikymu, išskyrus tuos atvejus, kai vadovybė ketina 

likviduoti Įstaigą ar nutraukti veiklą arba neturi kitų realių alternatyvų, tik taip pasielgti. 

Už valdymą atsakingi asmenys privalo prižiūrėti Įstaigos finansinių ataskaitų rengimo procesą. 

Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų auditą 

Mūsų tikslas yra gauti pakankamą užtikrinimą dėl to, ar finansinės ataskaitos kaip visuma nėra reikšmingai iškraipytos 

dėl apgaulės ar klaidos, ir išleisti auditoriaus išvadą, kurioje pateikiama mūsų nuomonė. Pakankamas užtikrinimas – tai 

aukšto lygio užtikrinimas, o ne garantija, kad reikšmingą iškraipymą, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditą, 

kuris atliekamas pagal TAS. Iškraipymai, kurie gali atsirasti dėl apgaulės ar klaidos, laikomi reikšmingais, jeigu galima 

pagrįstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turėti didelės įtakos vartotojų ekonominiams sprendimams, priimamiems 

remiantis finansinėmis ataskaitomis.  

Atlikdami auditą pagal TAS, viso audito metu priėmėme profesinius sprendimus ir laikėmės profesinio skepticizmo 

principo. Mes taip pat:  

• Nustatėme ir įvertinome finansinių ataskaitų reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės arba klaidų riziką, suplanavome 

ir atlikome procedūras kaip atsaką į tokią riziką ir surinkome pakankamų tinkamų audito įrodymų mūsų nuomonei 

pagrįsti. Reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės neaptikimo rizika yra didesnė nei reikšmingo iškraipymo dėl klaidų 

neaptikimo rizika, nes apgaule gali būti sukčiavimas, klastojimas, tyčinis praleidimas, klaidingas aiškinimas arba 

vidaus kontrolių nepaisymas. 

• Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galėtume suplanuoti konkrečiomis aplinkybėmis tinkamas 

audito procedūras, o ne tam, kad galėtume pareikšti nuomonę apie Įstaigos vidaus kontrolės veiksmingumą.  

• Įvertinome taikomų apskaitos metodų tinkamumą ir vadovybės atliktų apskaitinių vertinimų bei su jais susijusių 

atskleidimų pagrįstumą.  

• Padarėme išvadą dėl taikomo veiklos tęstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dėl to, ar, remiantis surinktais 

įrodymais, egzistuoja su įvykiais ar sąlygomis susijęs reikšmingas neapibrėžtumas, dėl kurio gali kilti reikšmingų 

abejonių dėl Įstaigos gebėjimo tęsti veiklą. Jeigu padarome išvadą, kad toks reikšmingas neapibrėžtumas egzistuoja, 

auditoriaus išvadoje privalome atkreipti dėmesį į susijusius atskleidimus finansinėse ataskaitose arba, jeigu tokių 

atskleidimų nepakanka, turime modifikuoti savo nuomonę. Mūsų išvados pagrįstos audito įrodymais, kuriuos 

surinkome iki auditoriaus išvados datos. Tačiau, būsimi įvykiai ar sąlygos gali lemti, kad Įstaiga negalės toliau tęsti 

savo veiklos. 

• Įvertinome bendrą finansinių ataskaitų pateikimą, struktūrą ir turinį, įskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinėse 

ataskaitose pateikti pagrindžiantys sandoriai ir įvykiai taip, kad atitiktų teisingo pateikimo koncepciją. 

Mes, be visų kitų dalykų, privalome informuoti už valdymą atsakingus asmenis apie audito apimtį ir atlikimo laiką bei 

reikšmingus audito pastebėjimus, įskaitant svarbius vidaus kontrolės trūkumus, kuriuos nustatėme audito metu. 

Vilnius, 2026 m. balandžio 10 d. 

UAB Apskaitos ir mokesčių konsultacijos 

Audito įmonės pažymėjimo Nr. 001522 

 

        Atsakingas auditorius   

        Dainius Vaičekonis 

        Auditoriaus pažymėjimo Nr. 310 
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AUDITO ATASKAITA 

I. ĮŽANGINĖ DALIS 

Mes atlikome Šiaulių technologijų mokymo centras (toliau – Įstaiga) 2025 m. gruodžio 31 d. metinių 

finansinių ataskaitų rinkinio, parengto pagal Lietuvos Respublikoje galiojančius teisės aktus, 

reglamentuojančius buhalterinę apskaitą ir metinių finansinių ataskaitų rinkinio sudarymą bei Viešojo 

sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus (toliau – VSAFAS), auditą ir 2025 m. veiklos 

ataskaitos, kuri pridedama prie šio metinių finansinių ataskaitų rinkinio, patikrinimą. Už šį metinių finansinių 

ataskaitų rinkinį ir veiklos ataskaitą yra atsakinga Įstaigos vadovybė. Mūsų pareiga, remiantis atliktu auditu, 

pareikšti savo nuomonę apie šį metinių finansinių ataskaitų rinkinį ir įvertinti, ar veiklos ataskaitoje pateikti 

duomenys atitinka metinių finansinių ataskaitų rinkinio duomenis. 

Audito ataskaitoje yra pateikti tik tie reikšmingi dalykai, kuriuos pastebėjome audito metu, ir aptariami 

audito metu nustatyti Įstaigos valdymui ar priežiūrai svarbūs dalykai. Planuojant ir atliekant metinių finansinių 

ataskaitų rinkinio auditą nėra siekiama nustatyti visus Įstaigos valdymui ar priežiūrai svarbius dalykus, todėl 

audito metu paprastai nenustatomi visi tokie dalykai.  

Ši audito ataskaita skiriama išskirtinai Įstaigos dalininkui bei Įstaigos vadovybei ir negali būti 

naudojama kitiems tikslams. Ši ataskaita negali būti pateikta jokiai trečiai šaliai be išankstinio  rašytinio UAB 

„Apskaitos ir mokesčių konsultacijos“ sutikimo, išskyrus Lietuvos Respublikos įstatymuose numatytus 

privalomus audito ataskaitos pateikimo atvejus. 

II. AUDITO APIMTIS 

Įstaigos finansiniai metai yra kalendoriniai metai. 2025 metų finansinių ataskaitų rinkinys apima 

laikotarpį nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. imtinai. Metinių finansinių ataskaitų rinkinyje 

pateikiami 2-jų 2024 ir 2025 metų lyginamieji duomenys. Įstaigos metinių finansinių ataskaitų rinkinį sudaro: 

• finansinės būklės ataskaita,  

• veiklos rezultatų ataskaita,  

• grynojo turto pokyčių ataskaita,  

• pinigų srautų ataskaita, 

• aiškinamasis raštas.  

Auditą atlikome vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo 

paslaugų įstatymu, tarptautiniais audito standartais, kitais tikrinamuoju laikotarpiu galiojusiais Lietuvos 
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Respublikos teisės aktais, audito įmonės praktika ir auditoriaus profesinėmis žiniomis bei auditoriaus 

savarankiškai pasirinktomis audito procedūromis.  

III. AUDITORIAUS IŠVADOS MODIFIKAVIMO PRIEŽASČIŲ APRAŠYMAS 

Remdamiesi mūsų atliktu auditu, 2026 m. balandžio 10 d. auditoriaus išvadoje mes pateikėme 

besąlyginę auditoriaus išvadą apie Įstaigos 2025 metų finansinių ataskaitų rinkinį.  

IV. METINIŲ FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS IR PASIŪLYMAI JO TOBULINIMUI 

Įstaigos 2025 metų finansinių ataskaitų rinkinys parengtas vadovaujantis Viešojo sektoriaus 

atskaitomybės įstatymu, VSAFAS ir bendraisiais apskaitos principais, darant prielaidą, kad veikla bus paremta 

veiklos tęstinumo principu. 

Apskaita tvarkoma ir finansinės ataskaitos sudaromos laikantis Įstaigos pasirinktos apskaitos politikos. 

Reikšmingų neatitikimų tarp Įstaigos taikomos apskaitos politikos ir finansinių ataskaitų sudarymo tvarkos 

pagal VSAFAS reikalavimus, audito atlikimo metu nepastebėjome. 

V. ĮMONĖS VEIKLOS ATASKAITOS ATITIKIMO METINĖMS FINANSINĖMS 

ATASKAITOMS ĮVERTINIMAS 

Mes atlikome Įstaigos 2025 metų veiklos ataskaitos, kuri yra pridedama prie audituoto 2025 metų 

finansinių ataskaitų rinkinio, patikrinimą. Už šią ataskaitą ir veiklos planų bei prognozių prielaidas atsakinga 

Įstaigos vadovybė. Mūsų darbas veiklos ataskaitos atžvilgiu apsiribojo patikrinimu, ar joje pateikti duomenys 

atitinka metinių finansinių ataskaitų rinkinio duomenis ir neapėmė vadovybės vertinimų ir veiklos planų 

tikrinimo. Taip pat patikrinome ar veiklos ataskaita parengta vadovaujantis LR viešojo sektoriaus 

atskaitomybės įstatymo reikalavimais. Remdamiesi atliktu patikrinimu, galime pareikšti, kad 2025 metų 

Įstaigos veiklos ataskaitoje nepastebėjome jokių reikšmingų neatitikimų lyginant su audituotu Įstaigos 2025 

metų finansinių ataskaitų rinkiniu. Veiklos ataskaita parengta vadovaujantis LR viešojo sektoriaus 

atskaitomybės įstatymo reikalavimais. 

VI. VIDAUS KONTROLĖ 

Už vidaus kontrolės sistemos efektyvumą, klaidų ir apgaulės išaiškinimą atsakinga Įstaigos vadovybė. 

Vadovybės gebėjimas tinkamai organizuoti Įstaigos veiklą, sukurti vidaus kontrolės sistemą, padėti užtikrinti 

jos efektyvumą, mažina riziką dėl galimų klaidų. 
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Vertindami Įstaigos kontrolės rizikos veiksnius atlikome reikalingas vidaus kontrolės vertinimo 

procedūras tam, kad galėtume spręsti, ar veikianti sistema sudaro pakankamą pagrindą tinkamai tvarkyti 

apskaitą ir finansinėms ataskaitoms parengti. 

Audito atlikimo metu nenustatėme reikšmingos rizikos ir neapibrėžtumų, kurie galėtų daryti poveikį 

metinėms finansinėms ataskaitoms. 

VII. PASTEBĖJIMAI DĖL SPECIFINIŲ REIKALAVIMŲ, NUMATYTŲ ATSKIRUOSE 

TEISĖS AKTUOSE, LAIKYMOSI 

Įstaigai specifinių reikalavimų, nustatytų atskiruose teisės aktuose nėra.  

VIII. KITI ĮSTAIGOS VALDYMUI SVARBŪS DALYKAI 

Kitų Įstaigos valdymui svarbių dalykų audito metu nepastebėjome. 

IX. KITI AUDITO SUTARTYJE NUMATYTI DALYKAI 

Kitų audito sutartyje numatytų dalykų nėra. 

 

 

 

UAB „Apskaitos ir mokesčių konsultacijos“ (Audito įmonės pažymėjimo Nr. 001522) 

Auditorius Dainius Vaičekonis (Auditoriaus pažymėjimo Nr. 310) 

 

2026 m. balandžio 10 d. 

Antakalnio g. 48A-206,  

LT-10304 Vilnius 
 



ŠIAULIŲ TECHNOLOGIJŲ MOKYMO CENTRAS 

 

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

______ Nr. ______ 

(data) 

 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

 

1. Veiklos tikslai: 

1.1.  Užtikrinti kokybišką bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir mokymosi visą 

gyvenimą programų įgyvendinimą. 

1.2. Optimizuoti žmogiškuosius ir materialinius išteklius, efektyviai panaudojant ugdymo ir 

teikiamų paslaugų kokybei gerinti. 

1.3. Užtikrinti Šiaulių TMC veiklos kokybę ir vidaus kontrolę. 

1.4. Skatinti projektų valdymą ir įgyvendinimą, siekiant inovacijų diegimo ir įvairių 

bendradarbiavimo galimybių. 

1.5. Skatinti vidinę ir išorinę komunikaciją, užtikrinant skaidrumą, efektyvų ir teigiamą 

Šiaulių TMC įvaizdį. 

 

2. Uždaviniai: 

2.1. Vykdyti mokinių priėmimą į pagrindinio ugdymo antrosios dalies, profesinio mokymo 

ir mokymosi visą gyvenimą programas. 

2.2. Atliepti darbo rinkos ir švietimo tendencijas vykdomų profesinio mokymo programų 

įvairovę ir atnaujinimą. 

2.3. Skatinti profesinio mokymo formų ir priemonių įvairovę. 

2.4. Užtikrinti mokymo ir mokymosi planavimo efektyvumą. 

2.5. Užtikrinti visų mokinių lygiavertį prieinamumą prie kokybiško ugdymo turinio ir 

pagalbos mokiniui paslaugų teikimo. 

2.6. Teikti profesinio veiklinimo ir ugdymo karjerai paslaugas. 

2.7. Įvertinti mokinių įgytas žinias, įgūdžius ir kompetencijas, siekiant užtikrinti jų pasiektą 

lygį bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programose. 

2.8. Užtikrinti nuolatinį mokinių įsitraukimą į ugdymo procesą, skatinant jų atsakomybę už 

mokymąsi. 

2.9. Sukurti efektyvų bendradarbiavimą su verslu, siekiant didinti absolventų įsidarbinimo 

galimybes. 

2.10. Užtikrinti efektyvias personalo valdymo priemones. 

2.11. Tobulinti mokytojų, kitų darbuotojų profesines ir bendrąsias kompetencijas. 

2.12. Užtikrinti asmens duomenų saugumą, taikant efektyvias duomenų apsaugos 

priemones, vykdant nuolatinę vidaus kontrolę ir reguliarius darbuotojų mokymus. 

2.13. Užtikrinti mokomųjų/metodinių išteklių prieinamumą mokymo procesui organizuoti. 

2.14. Užtikrinti materialinių išteklių, skirtų ugdymo procesui panaudojimo efektyvumą. 

2.15. Užtikrinti teikiamų paslaugų kokybę ir efektyvų papildomų pajamų generavimą. 

2.16. Palaikyti ir tobulinti kokybės vadybos sistemą, išlaikant kokybės vadybos sistemos 

vientisumą. 

2.17. Vykdyti veiklas, plėtojančias Šiaulių TMC tarptautiškumą. 

2.18. Įgyvendinti tarptautinių ir nacionalinių programų projektus, siekiant gauti papildomą 

ES fondų ir (ar) valstybės biudžeto finansavimą. 

2.19. Vykdyti ir plėtoti efektyvią išorinę ir vidinę komunikaciją. 

2.20. Formuoti ir stiprinti Šiaulių TMC strateginį įvaizdį. 
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3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

Šiaulių technologijų mokymo centras (Šiaulių TMC) yra didžiausia profesinio mokymo 

įstaiga Šiaurės Vakarų Lietuvoje, kryptingai vykdanti pirminį ir tęstinį profesinį mokymą bei 

įgyvendinanti mokymosi visą gyvenimą strategiją. Įstaigoje vykdomas pagrindinis ir vidurinis 

ugdymas, neformalus profesinis mokymas ir švietimas, teikiamos profesinės reabilitacijos bei fizinės 

medicinos ir reabilitacijos paslaugos, taip pat įgyvendinamos kitos ne švietimo veiklos, numatytos 

įstaigos įstatuose pagal nuo 2025 m. įsigaliojusį Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 2.1 

red.). 

Įgyvendindami Šiaulių TMC misiją – kurti vertę žmogui ir visuomenei, ugdant gebėjimus, 

reikalingus sėkmingai integracijai į nuolat kintančią darbo rinką ir gyvenimą – ypatingą dėmesį 

skiriame atsakingam ir nuosekliam sprendimų priėmimui, atvirumui pokyčiams, gebėjimui telkti 

bendruomenę ir prisiimti atsakomybę už ilgalaikius rezultatus, vadovaujantis galiojančiais teisės 

aktais ir nacionaliniais švietimo politikos dokumentais. 

Šiaulių TMC veikla grindžiama aiškia vizija – būti patikimu partneriu žmogaus profesiniame 

kelyje, modernia ir atvira profesinio mokymo įstaiga, kuriančia realią vertę žmogui, regionui ir 

valstybei. Ši vizija orientuota į mokinį, jo asmeninį augimą, profesinį savarankiškumą ir sėkmingą 

integraciją į darbo rinką. 

Vizijos įgyvendinimą ir vidinės kokybės užtikrinimo sistemos veiksmingumą grindžiame 

bendromis visą bendruomenę vienijančiomis vertybėmis: pažanga, atsakomybe, atvirumu ir 

lyderyste. Prisiimame atsakomybę už ugdymo kokybę ir priimamus sprendimus, puoselėjame 

pagarbą kiekvienam bendruomenės nariui, stipriname bendradarbiavimą su socialiniais partneriais ir 

skatiname iniciatyvumą. Siekiame kurti pasitikėjimu grįstą organizacinę kultūrą, kurioje sudaromos 

sąlygos profesiniam augimui ir mokymuisi visą gyvenimą. 

2025 m. Šiaulių TMC pabrėžia profesinio mokymo svarbą tiek įstaigos, tiek regiono ir visos 

šalies kontekste. Praėjusiais metais kryptingai siekėme profesinio mokymo kokybės stiprinimo, 

mokymosi galimybių plėtros ir darbuotojų kompetencijų augimo. Veiklos rezultatų stebėsena, jų 

analizė ir vertinimas tapo pagrindu nuolatiniam veiklos tobulinimui, atliepiant visuomenės ir darbo 

rinkos lūkesčius. Kartu su bendruomene kryptingai stiprinome įstaigos vertybes, pasitikėjimu grįstą 

bendradarbiavimą ir lyderystę visais organizacijos lygmenimis. 

Parengtas Šiaulių TMC 2026–2028 metų strateginis planas, kuriame numatytos pagrindinės 

veiklos kryptys, prioritetai ir ilgalaikiai tikslai, orientuoti į ugdymo kokybės stiprinimą, mokinių 

pasiekimų gerinimą, darbuotojų kompetencijų augimą ir tvarią organizacijos plėtrą.  

Ilgalaikis ir kryptingas bendradarbiavimas su verslo įmonėmis išlieka viena svarbiausių 

Šiaulių TMC stiprybių. Strateginiame 2026–2028 metų plane ypatingas dėmesys skiriamas socialinės 

partnerystės plėtrai, pameistrystės stiprinimui ir mokymo turinio nuolatiniam atnaujinimui, siekiant 

užtikrinti profesinio mokymo atitiktį kintantiems darbo rinkos poreikiams. Svarbią vietą mokinių 

motyvavimo sistemoje užima verslo parama ir skiriamos stipendijos. Ši parama prisideda prie 

mokymosi prieinamumo didinimo ir atsakingo požiūrio į profesinį kelią formavimo. 

2025 metais Šiaulių TMC pasiekė reikšmingų rezultatų: išlaikytas stabilus mokinių skaičius 

profesinio mokymo programose, diegtos inovatyvios mokymo metodikos, sustiprinti ryšiai su 

darbdaviais ir socialiniais partneriais. Šie rezultatai patvirtina, kad Šiaulių TMC eina nuosekliu ir 

tvariu keliu, būdamas patikimu partneriu mokinio profesinėje kelionėje. Bendros pastangos, 

atsakingas požiūris ir atvirumas pokyčiams leis ir ateityje sėkmingai įgyvendinti Šiaulių TMC tikslus.  

 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

 

Svarbiausi ir reikšmingiausi ugdymo veiklos rezultatai 

 

Bendrasis ir profesinis mokymas vykdytas pagal parengtą ir patvirtintą  Šiaulių TMC 2025-

2026 mokslo metų vykdomų mokymo programų įgyvendinimo planą ir Šiaulių TMC 2024-2025 

mokslo metų vykdomų programų įgyvendinimo planą, kuris reglamentuoja pagrindinio ugdymo 
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programos II dalies, vidurinio ugdymo, formaliojo profesinio mokymo programų, jų modulių 

vykdymą Šiaulių technologijų mokymo centre. 

Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo turinį reglamentuoja Ugdymo programų aprašas, 

Pagrindinio ugdymo bendrosios programos, Vidurinio ugdymo bendrosios programos, mokslo metų 

pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų bendrieji ugdymo planai, bendrieji profesinio mokymo 

planai, profesinio mokymo programos, direktoriaus patvirtintos bendrojo ugdymo laisvai 

pasirenkamųjų dalykų, dalykų modulių programos. 

Pagrindinio ugdymo II dalies programose 2025 m. pradėjo mokytis 82 mokiniai, iš kurių 44 

mokiniai pagal Eksperimentines – Renginių ir poilsio paslaugų organizatoriaus ir Vizualinės 

reklamos gamintojo modulines profesinio mokymo programas.  

Mokinių kultūrinė, pažintinė, kūrybinė ir meninė veikla integruojama į ugdymo procesą, 

neformaliojo švietimo būrelių veiklas, tam skiriamos netradicinės pamokos, grupių valandėlės, 

išvykos, organizuojami kultūriniai renginiai, mokinių pasirodymai, konkursai, parodos, dalyvavimas 

akcijose, meniniuose projektuose, kultūros paso renginiuose. Mokinių pažintinė kultūrinė veikla 

organizuojama per mokslo metus, jai panaudojamos papildomos ugdymo dienos.  

Šiaulių TMC mokymo vietos: 

❖ Menų ir grožio paslaugų skyrius, Vilniaus g. 27, Šiauliai; 

❖ Verslo paslaugų skyrius, Vytauto g. 267, Šiauliai; 

❖ Inžinerijos skyrius, J. Basanavičiaus g. 53, Šiauliai; 

❖ Informacinių technologijų ir statybos skyrius, Statybininkų g. 23, Šiauliai; 

❖ Sveikatos priežiūros ir socialinės gerovės skyrius Šiauliuose, Dvaro g. 144A, Šiauliai, 

Mažeikiuose, Algirdo g. 42D, Mažeikiai; 

❖ Kuršėnų skyrius, Daugėlių g. 17, Kuršėnai, Šiaulių r.; 

❖ Vairuotojų mokymo skyrius, Dvaro g. 144A, Šiauliai ir Katiliškių k. 3, Kuršėnų 

kaimiškoji sen., Šiaulių r. 

 

Valstybės finansuojamas profesinis mokymas. 

2025 m. Šiaulių apskričiai nustatytas valstybės finansuojamų vietų skaičius – 1770, 

(Sveikatos priežiūros ir socialinės gerovės skyriaus Mažeikiuose valstybės finansuojamos vietos 

planuojamos atsižvelgiant į Telšių apskričiai nustatytą valstybės finansuojamų vietų skaičių – 770). 

2025 m. 1329 mokiniai pasirinko Šiaulių TMC, siekdami įgyti kvalifikaciją 11-oje švietimo 

sričių (1-3 pav). 

Šiaulių TMC pasirašė sutartis su 1329 mokiniais (žiemos ir vasaros priėmimo etapai): 

Pirminio PM programose (mokosi tik profesijos) – 477 mokiniai; 

Pirminio PM programose (mokosi profesijos su BU) – 303 mokiniai; 

Pirminio PM programose (SUP mokiniams) – 26 mokiniai; 

Tęstinio PM programose – 523 mokiniai. 

2025 m. naujai priimtų mokinių mokymas vykdomas pagal 33 pirminio mokymo, 31 tęstinio 

profesinio mokymo programas. Mokiniai sieks įgyti LTKS II, LTKS III, LTKS IV ir LTKS V lygio 

kvalifikacijas. 
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1 pav. 2025 m. ir 2024 m priėmimo į VF formaliojo profesinio mokymo programas pagal švietimo sritis 

mokinių skaičiaus palyginimas 

 
2 pav. 2025 m. ir 2024 m priėmimo į VF formaliojo profesinio mokymo programas pagal švietimo 

sritis mokinių skaičiaus palyginimas 

 
3 pav. 2025 m. ir 2024 m priėmimo į VF formaliojo profesinio mokymo programas pagal švietimo sritis 

mokinių skaičiaus palyginimas 

 

Šiaulių TMC mokinių skaičius formaliojo profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo 

programose ugdymą organizuojančiuose skyriuose (Mokinių registro duomenys) pavaizduotas 4 

paveikslėlyje (*nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. Technologijų skyriaus mokiniai perkelti į Verslo paslaugų 

skyrių ir Informacinių technologijų ir statybos skyrių). 
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4 pav. mokinių skaičiaus formaliojo profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo programose palyginimas 

ugdymą organizuojančiuose skyriuose  

 

 

Šiaulių TMC 2025 m. siekdama profesinio mokymo prieinamumo bei lankstumo sudarė 

galimybes Šiaulių TMC ir Šiaulių miesto bei rajono bendrojo ugdymo mokyklų I–IV gimnazijos 

klasių mokiniams pasirinkti ir mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programų modulius. 

Profesinio mokymo programos moduliai gali būti įtraukti į pagrindinio ugdymo programos antrąją 

dalį ir atitinkamai į vidurinio ugdymo programą. Šiuo tikslu kitų ugdymo įstaigų mokiniai 2025 m. 

dalyvavo „Galimybių mokytis profesinio mokymo programų modulius sudarymas“ veiklose.   

2025-2026 m. m. pradėti vykdyti 6 moduliai: 

❖ Transporto priemonių transmisijos techninė priežiūra ir remontas – 50 mokinių; 

❖ Nesudėtingos technologijos tautinio paveldo patiekalų gaminimas – 25 mokiniai; 

❖ Floristinių detalių proginio ir šventinio stalo dekorui gaminimas – 15 mokinių; 

❖ Picų gaminimas – 8 mokiniai; 

❖ Bendrųjų baldų gamybos veiklų vykdymas – 15 mokinių; 

❖ Šukuosenų dekoro gaminimas – 10 mokinių. 

 

Suaugusių asmenų formalusis ir neformalusis  profesinis mokymas. 

2025 m. organizuotas ir vykdytas asmenų mokymas pagal formalias ir neformalias 

profesinio mokymo programas, modulius, neformalias suaugusiųjų švietimo programas, 

finansuojamas kitų finansavimo šaltinių (užimtumo tarnybos, įmonių, įstaigų, organizacijų siųstų bei 

ūkininkų ir asmenų lėšomis). Iš viso 2025 m. mokymo paslaugos buvo suteiktos 960-iai asmenų.  

Didžiausią dalį visų mokymų finansuojamų kitų finansavimo šaltinių apima vairuotojų 

mokymas. Šiaulių TMC yra didžiausias vairuotojų mokymo skyrius Šiaurės Lietuvoje. Per metus 

paruošiama daugiau nei 500 įvairių kategorijų vairuotojų. Šiaulių TMC bazę sudaro modernus bei 

šiuolaikiškas transporto priemonių parkas, visa būtina bei tinkama infrastruktūra vairuotojų 

mokymui. Teorijos pamokos vykdomos šiuolaikiškai įrengtose mokymo klasėse, kuriose galima 

įtvirtinti gautas teorines žinias sprendžiant testus (nuolat atnaujinami). Praktinių įgūdžių mokoma 

atskirose tik lengviesiems ir krovininiams automobiliams pritaikytose praktinio mokymo aikštelėse. 

Mokytojai bei instruktoriai – savo srities profesionalai, kurie nuolat tobulina savo žinias vairuotojų 

ruošimo klausimais.  
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5 pav. Kitų finansavimo šaltinių priimtų asmenų į formalias ir neformalias profesinio mokymo programas 

skaičiaus palyginimas 

 

Mokinių išsilavinimas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas 

 
6 pav. 2024-2025 m. m. pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas baigusių, pagrindinį ir vidurinį 

išsilavinimą įgijusių mokinių skaičiaus palyginimas 
2025 m. valstybinių brandos egzaminų rezultatai pagal mokomuosius dalykus 

 

Egzaminas 2025 m. Išlaikė 

(proc.) 

2024 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2024 

(+ / -) 

Laikė Išlaikė Išlaikė 

(proc.) 

Lietuvių kalba ir literatūra 256 157 61,3 66,7 -5,4 

Anglų kalba 143 111 77,6 88,3 -10,7 

Matematika 44 23 52,3 80 -27,7 

Informacinės technologijos 14 14 100 100 0 

Biologija 50 29 58 50 +8 

Fizika 15 4 26,7 0 +26,7 

Istorija 107 74 69,2 74,3 -5,1 

Geografija 24 20 83,3 100 -16,7 

         Iš viso: 653 432 66,2 80,8 -14,6 

 

Sektorinių praktinio mokymo centrų įveiklinimas. 

Šiaulių TMC veikia trys sektorinio praktinio mokymo centrai: Didmeninės ir mažmeninės 

prekybos sektorinio praktinio mokymo centras, Statybos sektorinio praktinio mokymo centras ir 

Transporto sektoriaus darbuotojų sektorinis praktinio mokymo centras. 

Sektorinio praktinio mokymo centrų (SPMC) tikslas – teikti aukščiausios kokybės 

profesinio mokymo, kvalifikacijos tobulinimo paslaugas Šiaulių TMC, kitų šalies profesinių 

mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams, aukštųjų mokyklų studentams, įstaigų, įmonių ir 

organizacijų darbuotojams, profesijos mokytojams, bendrojo ugdymo mokyklų technologijų 

mokytojams,  kitiems asmenims, padėti jaunimui pagal savo gebėjimus ir pomėgius pasirinkti 

profesiją ir / ar išbandyti jos veiklas. 

Šiaulių TMC mokiniai praktinį mokymą atliko 3-juose sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose: 773 Statybos SPMC, 80 mokinių – Didmeninės ir mažmeninės prekybos SPMC, 59 
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mokiniai – Transporto sektoriaus darbuotojų SPMC. Per 2025 m. Šiaulių TMC sektoriniuose 

praktinio mokymo centruose mokėsi ir savo kvalifikaciją tobulinimo 269 kitų profesinio mokymo 

įstaigų mokiniai ir 641 mokinys iš kitų įstaigų. 175 Šiaulių TMC mokiniai vyko į kitų profesinio 

mokymo įstaigų sektorinius praktinio mokymo centrus, kur dalis iš jų dalyvavo pagal Jungtinių 

projektų „Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame praktinio mokymo centre!“ veiklas.   

 

Pameistrystė. 

10,64 proc., t. y. 118 iš 1109 2025 m. Šiaulių TMC m. kvalifikaciją įgijusiųjų mokinių, 

mokėsi pameistrystės forma. Siekiant skatinti pameistrystės plėtrą, vykdytos įvairios iniciatyvos: 

darbdavių pritraukimas ir partnerystės plėtra, vykdant dialogą su regiono įmonėmis ir socialiniais 

partneriais, taip pat pameistrystės viešinimas tarp mokinių, darbdavių ir bendruomenės, dalyvauta 

konkurse „Metų pameistrys 2025“ ir regioniniame susitikime Šiauliuose, skirtame pameistrystės 

kokybės stiprinimui. Šiaulių TMC mokinių pameistrystės sutartys įgyvendintos kartu su 86 

įmonėmis. 

Kompetencijų vertinimas. 

Šiaulių TMC mokinių, kurių asmens įgytų kompetencijų įvertinimai yra „gerai“ (8 balai) 

arba „labai gerai“ (9 balai), arba „puikiai“ (10 balų) kasmet pasiekia aukštą rodiklį, lyginant su visų 

Lietuvos profesinio mokymo įstaigų absolventais (Lietuvos vidurkis 81,29 proc., Šiaulių TMC 87,20 

proc., t. y. iš 1109 absolventų gerus, labai gerus ir puikius kompetencijų vertinimus gavo 967 

mokiniai). 

 
7 pav. 2025 m. mokinių kompetencijų vertinimo analizė 

 

Šiaulių TMC, kaip pasitelktas teikėjas, kartu su Kompetencijų vertinimo centrais vykdo 

Lietuvos kvalifikacijų sandaros IV ir V lygio kvalifikacijų, reglamentuojamų Lietuvos kvalifikacijų 

sandaros apraše, kompetencijų praktinės dalies (gebėjimų) vertinimą kitų įstaigų mokiniams. Per 

2025 m. kompetencijų vertinimas organizuotas Radviliškio technologijų ir verslo mokymo centro, 

VšĮ Energetikų mokymo centro, Plungės technologijų ir verslo mokyklos, Biržų technologijų ir verslo 

mokymo centro, Joniškio žemės ūkio mokyklos, UAB „Takoskyra“, VšĮ Profesijų spektras, UAB 

PMC Training, Tauragės profesinio rengimo centro, Panevėžio mokymo centro, Telšių regioninio 

profesinio mokymo centro, Mažeikių politechnikos mokyklos, Kelmės profesinio rengimo centro 

absolventams. Iš šių mokymo įstaigų atvyko 523 absolventai,  kuriems  buvo atliktas įgytų 

kompetencijų, siekiant kvalifikacijos, praktinės dalies (gebėjimų) vertinimas.  

 

Mokinių įsidarbinimas. 
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Šiaulių TMC kasmet atlieka mokinių įsidarbinimo analizę po formaliojo profesinio mokymo 

programos baigimo. 2025 m. mokinių įsidarbinimas siekė 74,03 proc. nuo visų 1109 absolventų 

skaičiaus, t. y. 2,05 proc. daugiau nei 2024 m. (71,98 proc.). 

 
8 pav. 2025 m. mokiniai, dirbę šeštą mėnesį po formaliojo profesinio mokymo programos baigimo 

 

 

 

Pagalba mokiniui. 

Mokinių saugios, palankios ir įtraukios ugdymosi aplinkos užtikrinimas bei mokinių gerovės 

klausimų svarstymas ir sprendimų priėmimas vykdomi ugdymą organizuojančių skyrių Vaiko 

gerovės komisijos kompetencijos ribose. Pagalbos mokiniui specialistai – socialiniai pedagogai (5), 

specialieji pedagogai (4), psichologas (1) – įgyvendindami jiems priskirtas funkcijas sistemingai 

organizuoja ir vykdo priemones, skirtas mokymuisi palankios, saugios ir įtraukios ugdymosi aplinkos 

formavimui, atsižvelgdami į individualius mokinių ugdymosi poreikius, sudarydami pagrindą 

mokinių emocinės gerovės užtikrinimui, mokymosi motyvacijos stiprinimui ir ugdymosi pasiekimų 

gerinimui. Plėtojant įtraukųjį ugdymą ir didinat ugdymo(si) prieinamumą specialiųjų poreikių 

mokiniams pagalbą teikė 3 mokinio padėjėjai. 

Siekiant ugdymo turinio diferencijavimo, individualizavimo ir suasmeninimo specialiųjų 

ugdymosi poreikių mokiniams per 2025 metus parengtos 1574 pritaikytų ir 88 individualizuotos 

programos: 2025 m. sausio – birželio mėn. – 729 pritaikytos ir 55 individualizuotos programos, 2025 

m. rugsėjo-gruodžio mėn. - 917 pritaikytos ir 33 individualizuotos programos. 

2025 m. 22-iems specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams (II gimn. kl.) parengti 

dokumentai dėl PUPP pritaikymo, 84-iems specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams  (IV 

gimn. kl.) parengti dokumentai dėl Valstybinių brandos egzaminų II dalies pritaikymo, 86-iems 

specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams (III gimn. kl.) – dėl Valstybinių brandos 

egzaminų I dalies pritaikymo. 

Mokiniai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių dėl intelekto sutrikimo (baigusieji 

pagrindinio ugdymo individualizuotą programą) 2025-2026 m. m. mokomi specialybės pagal 

profesinio mokymo programas kartus su socialinių įgūdžių programa:  

Virėjo – 36 mokiniai; 

Duonos ir pyrago gaminių kepėjo – 4 mokiniai; 

Dažytojo - tinkuotojo padėjo – 21 mokinys; 

Plytelių klojėjo - tinkuotojo padėjėjo – 6 mokiniai. 

I-IV gimnazijos klasėse ir profesinio mokymo kartu su socialinių įgūdžių programa grupėse 

besimokantys mokiniai dalyvavo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos programoje „Savu 

keliu“. Programos tikslas – įgalinti Šiaulių TMC bendruomenę mažinti mokinių psichoaktyviųjų 

medžiagų vartojimo riziką ir skatinti apsauginių veiksnių formavimąsi. 
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 Nuo 2025 m. spalio pradėta įgyvendinti  tarptautinė prevencinė programa „LIONS QUEST 

Raktai į sėkmę“, kurios tikslas – ugdyti jaunimo socialinius – emocinius įgūdžius, stiprinti jų 

atsparumą ir padėti kurti pozityvią mokyklos aplinką. Programos įgyvendinimas mokykloje apima 

mokytojų mokymus, lengvai klasėms pritaikomą metodinę medžiagą bei bendruomenės įtraukimą. 

Psichologo pagalba teikta 156 mokiniams.  
 

Neformalusis mokinių švietimas. 

Neformalusis mokinių švietimas (pasirenkamasis vaikų ugdymas) įgyvendinamas pagal 

Neformaliojo vaikų švietimo koncepciją, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministro 2005 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. ISAK-2695 (Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministro 2012 m. kovo 29 d. įsakymo Nr. V- 554 redakcija). 

Mokinių neformaliojo švietimo veikla planuojama pagal mokinių poreikius, suderintus su 

Šiaulių TMC galimybėmis, kurios įvertinamos mokslo metų pradžioje.  

2025 m. vykdyta 18 neformaliojo švietimo (būrelių) programų, kurių veiklose dalyvavo 

daugiau kaip 250 mokinių.  

 

Mokinių mokomosios bendrovės. 

Lietuvos „Junior Achievement“ (toliau – LJA) programa „Accelerator X“ – tai programa, 

skirta ugdyti jaunuosius verslo kūrėjus bei skatinti 9–12 (I-IV gimn. klasės) klasių mokinių 

ekonominį ir finansinį raštingumą. 2025 m. spalio mėn. Šiaulių technologijų mokymo centro 

mokiniai buvo kviečiami burti komandas ir įsitraukti į LJA veiklas.  

Pirmoji įregistruota komanda – MMB „Peekaboo“ (veiklos registravimo Nr. 2025–2026–

189, 2025-10-01). Ją sudaro II kurso (IV gimn. klasės) mokiniai. Komanda kuria originalų produktą, 

skirtą fotografams, dirbantiems su vaikais. Mažiems vaikams dažnai sunku išlaikyti dėmesį fotosesijų 

metu – jie žiūri į šoną, nenoriai pozuoja. Sprendžiant šią problemą, kuriamas produktas, padedantis 

pritraukti vaikų dėmesį. Gamybos procese laikomasi tvarumo principų – naudojami „antrą gyvenimą“ 

gaunantys žaislai. MMB „Peekaboo“ turi 7 akcininkus ir yra pardavusi 49 akcijas. Atlikti darbai: 

pagaminta 11 galutinių produktų vienetų, sumaketuotos etiketės ir kainų ženklai, sukurtas logotipas, 

vizitinė kortelė bei pristatymo skaidrės. Taip pat atliktos komandos ir produktų fotosesijos, sukurti 

keli vaizdo įrašai („reels“). Sukurta socialinio tinklo „Instagram“ paskyra (peekaboo.lja), kuri 

naudojama produktų realizavimui. 

MMB „Animanija“ (veiklos registravimo Nr. 2025–2026–535) komandą sudaro II kurso (IV 

gimn. klasės) mokiniai. Komanda teikia animatorių ir fotografų paslaugas vaikų šventėms, 

gimtadieniams ir kitiems renginiams, skirtiems 1–6 metų vaikams. Šių paslaugų metu vaikai ne tik 

žaidžia, bet ir turi galimybę gauti profesionalias šventės nuotraukas. Bendrovė turi 1 akcininką ir yra 

pardavusi 5 akcijas. Atlikti darbai: sukurtas logotipas, pagamintas reklaminis lankstinukas, 

sumaketuotos vizitinės kortelės, parengtos bendrovės pristatymo skaidrės, sukurta „Instagram“ 

paskyra. 

MMB „CalmiLoop“ (veiklos registravimo Nr. 2025–2026–738, 2025-11-10) – jungtinė II 

gimn. klasės mokinių komanda. Komanda kuria antistresinius telefono aksesuarus, skirtus žmonėms, 

norintiems sumažinti įtampą, pagerinti susikaupimą ir savijautą kasdienėje veikloje. Šie aksesuarai 

padeda spręsti nerimo, streso ar nuolatinio naršymo telefonu sukeliamas problemas. Bendrovė yra 

pardavusi 32 akcijas ir turi 2 akcininkus. Kadangi produktas skirtas plačiajai visuomenei, komanda 

dalyvavo kalėdiniame renginyje „Šimšės Kalėdinė pasaka“ 2025 m. gruodžio 11 d., taip pat gruodžio 

12 d. Vilniuje, „Litexpo“ parodų rūmuose, vykusioje LJA Kalėdinėje „Expo“ parodoje „Startuolių 

džiunglės“ atstovavo Šiaulių TMC. Komanda sulaukė didelio susidomėjimo iš verslo konsultantų ir 

parodos lankytojų. Atliktos dvi produktų ir komandos narių fotosesijos. Sukurta „Instagram“ paskyra 

„Rami ranka“, kurioje skelbiamos pagamintų aksesuarų nuotraukos. 

 

Mokinių ugdymo karjerai organizavimas. 

Mokinių ugdymą karjerai Šiaulių TMC koordinuoja karjeros specialistai, kurie sistemingai 

planuoja, organizuoja ir įgyvendina karjeros ugdymo veiklas visuose Centro skyriuose. Didelis 
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dėmesys skiriamas mokinių supažindinimui su darbo rinkos poreikiais, profesinės veiklos kryptimis 

ir tolesnio mokymosi galimybėmis, atsižvelgiant į vykdomas profesinio mokymo programas. 

Karjeros specialistai inicijuoja ir organizuoja pažintinius vizitus į verslo įmones, aukštąsias 

ir profesines mokyklas, rengia karjeros renginius, informacines veiklas bei praktinius užsiėmimus. 

Esant poreikiui, mokiniams teikiamos individualios bei grupinės karjeros konsultacijos, vedami 

pokalbiai karjeros planavimo klausimais, organizuojami praktiniai užsiėmimai, kurių metu, karjeros 

specialistai moko, kaip taisyklingai susikurti savo gyvenimo aprašymą (CV), kaip pasiruošti darbo 

pokalbiams. 

2025 metais Šiaulių TMC mokiniams buvo suteiktos 43 ugdymo karjerai konsultacijos, 

įskaitant gyvenimo aprašymo ir motyvacinio laiško rašymą, darbo rinkos tendencijų analizę bei savęs 

pažinimo veiklas. 

Pristatytos Šiaulių TMC mokymosi galimybės Šiaulių mieste ir regione: karjeros mugėse, 

renginiuose, vizituose į mokyklas. Aplankytos 24 Šiaulių miesto ir apskrities švietimo įstaigos, 

kuriose karjeros specialistai susitiko su 1823 mokiniais. 

Virš 1000 dalyvių iš daugiau nei 50 mokymo įstaigų Šiaulių bei Radviliškio miesto ir rajono, 

Raseinių rajono, Joniškio rajono, Kelmės rajono ir Naujosios Akmenės buvo supažindinti  su 

mokymosi Šiaulių TMC galimybėmis ir profesijomis informaciniame renginyje „Action. Karjeros 

diena 2025“. 

Karjeros ir komunikacijos skyrius prisideda prie mokymo įstaigos naujo kontingento 

formavimo. 2025 m. buvo konsultuojami asmenys karjeros klausimais, vykdomas žiemos, bendrasis 

ir papildomas priėmimas, konsultuojami asmenys atvykę iš Ukrainos. Karjeros specialistai 

konsultuoja el. paštu karjera@stmc.lt, telefonu +370 681 89 000, Šiaulių TMC Fb paskyroje ir gyvai 

Dvaro g. 144A, Šiauliai, 102 kab.  

Suorganizuoti ir pravesti 42 profesinio orientavimo užsiėmimai Šiaulių miesto bendrojo 

ugdymo mokyklų 740 mokiniams. Užsiėmimai užfiksuoti socialinių kompetencijų ugdymo (SKU) 

kalendoriuje. 

Profesinio veiklinimo, praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokyklų 3382-

iems mokiniams įgyvendintas vykdant Šiaulių miesto savivaldybės organizuojamų projektų veiklas:  

❖ Ankstyvojo profesinio ugdymo programa „OPA“ – 33 programos, 100 užsiėmimų;  

❖ Technologijų pamokos – 28 programos, 100 užsiėmimų; 

❖ STEAM/ STEAM JUNIOR krypties – 3 programos, 3 užsiėmimai. 

 

Mokinių bendruomenė. 

Mokinių taryba Šiaulių TMC atlieka svarbų vaidmenį, siekdama prisidėti prie įstaigos 

gyvenimo kokybės gerinimo, skatinti mokinių aktyvumą ir dalyvavimą Šiaulių TMC sprendimų 

priėmime. Mokinių taryba suteikia mokiniams galimybę išsakyti savo nuomonę ir poreikius, taip jie 

gali tiesiogiai dalyvauti priimant sprendimus, kurie veikia jų kasdienį gyvenimą Šiaulių TMC. Tai 

padeda užtikrinti, kad jų interesai būtų išgirsti ir atsižvelgta į juos. Dalyvavimas mokinių taryboje 

leidžia mokiniams ugdyti įvairius socialinius ir lyderystės įgūdžius, tokius kaip komunikacija, 

organizavimas, komandinio darbo gebėjimai ir problemų sprendimas. 

Mokinių tarybos nariai savo veiklą vykdo 5 sektoriuose: Tvarkos sektorius, Kultūros 

sektorius, Sporto ir sveikos gyvensenos sektorius, Socialinis sektorius, Ryšių su visuomene sektorius. 

Mokinių tarybos nariai aktyviai įsitraukia į rėmėjų paieškas siekiant rasti įmonių galinčių 

paremti ar įsteigti dovanas organizuojamiems renginiams: kasmetinio boulingo turnyro „Direktorės 

taurė 2025“ apdovanojimus (taurę ir medalius) padovanojo UAB „Taurės“ įmonė. Taip pat pradėtas 

bendradarbiavimas su „Lietuvos policija“ numatomas socialinio video kūrimas siekiant mokinius 

skatinti atsakingai vairuoti, taip pat sutarta dėl specialiojo prizo įsteigimo mokinių tarybos 

organizuojamam „Talentų šou“. 

 

Mokinių dalyvavimas profesinio meistriškumo konkursuose, olimpiadose, festivaliuose, sporto 

varžybose. 
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Siekiant ugdyti mokinių profesinį meistriškumą, kelti profesinio mokymo(si) prestižą, 

plėtoti ryšius su verslo institucijomis ir ugdyti mokinių saviraiškos kompetencijas, Šiaulių TMC 

skatina ir vertina  mokinių pasiekimus ir laimėjimus konkursuose, olimpiadose, festivaliuose. 

Svarbiausi mokinių laimėjimai 2025 m.: 

❖ Tarptautinis kosmetiko specialybės profesinio meistriškumo konkursas – III vieta; 

❖ Tarptautinis fotografijos konkursas „YOUNG PEOPLE IN THE 21ST CENTURY 

2025“ – nominacijos ir darbai konkurso kataloge tarp TOP 49 autorių; 

❖ Nacionalinis konkursas „Rudens džiazas M. K. Čiurlionio ritmu“ – I vieta; 

❖ Nacionalinis grožio profesijų mokinių talentų konkursas – III vieta; 

❖ Respublikinis paramediko profesijos mokinių meistriškumo konkursas – III VIETA; 

❖ Šiaulių regiono mokinių profesinio meistriškumo konkursas „Geriausias Šiaulių 

regiono jaunasis transporto priemonių remontininkas 2025“ – III vieta; 

❖ Tarptautinis konkursas „Plytelių kompozicija – nuo idėjos iki realizacijos 2025“ – III 

vieta; 

❖ Šiaulių regiono konkursas „Geriausias jaunasis transporto priemonių remontininkas 

2025“ – I vieta; 

❖ Nacionalinis virėjo II lygio profesinio meistriškumo konkursas „Blynelių fiesta!“ – II 

vieta; 

❖ Nacionalinis fotografijų konkursas „Šypsausi tau, Lietuva!“ – II vieta; 

❖ Nacionalinis vizualinės reklamos gamintojo specialybės mokinių jaunųjų talentų 

konkursas „Reklamos vizija 2025“ – II vieta; 

❖ Nacionalinis fotografų konkursas „Pramonė per objektyvą“ – III vieta; 

❖ Nacionalinis piešinių konkursas „KARYS – MANO SUPERHEROJUS“ – II vieta; 

❖ Nacionalinis fotografijų konkursas „Reklaminė nuotrauka“ – II vieta; 

❖ Nacionalinis profesinio mokymo įstaigų mokinių profesinio meistriškumo konkursas 

AEHT-LT 2025 – I ir II vietos; 

❖ AEHT - nacionalinis meistriškumo konkursas – III vieta. 

 

Mokymo(si) aplinka.  

2025 m. inicijuotas platesnis informacinių technologijų taikymas skaitmenizuojant 

mokymo(si) medžiagą, siekiant užtikrinti interaktyvų, patrauklų ir šiuolaikinius profesinio mokymo 

poreikius atitinkantį mokymo(si) turinį. Mokymosi medžiagos skaitmenizavimas sudaro sąlygas 

lankstesniam mokymo(si) procesui, didina besimokančiųjų įsitraukimą ir gerina mokymo(si) kokybę. 

Mokymo(si) medžiagos skaitmenizavimui Šiaulių TMC naudojama vieninga mokymosi aplinka 

(VMA) Moodle, ji skirta profesinio mokymo(si) organizavimui, vykdymui ir kokybės užtikrinimui 

skaitmeninėje erdvėje. Ji naudojama mokymo(si) turinio, užduočių, testų, įvairių veiklų pateikimui, 

besimokančiųjų pasiekimams ir kompetencijoms vertinti, bei nuolatinei komunikacijai tarp mokytojų 

ir besimokančiųjų. 

VMA Moodle suteikia profesijos mokytojams galimybę planuoti ir struktūruoti mokymo(si) 

turinį, patogiai pateikti mokymo(si) medžiagą, užduotis ir vertinimus vienoje vietoje. VMA Moodle 

palengvina mokinių pažangos stebėseną, grįžtamojo ryšio teikimą bei leidžia lanksčiai pritaikyti 

mokymo(si) procesą prie skirtingų besimokančiųjų poreikių ir mokymo(si) tempo.  

VMA Moodle sudaro besimokantiesiems sąlygas mokytis lanksčiai ir savarankiškai, turėti 

nuolatinę prieigą prie mokymo(si) medžiagos, praktinių užduočių ir vertinimo kriterijų. VMA 

Moodle padeda planuoti mokymosi laiką, sekti asmeninę pažangą bei laiku gauti grįžtamąjį ryšį iš 

mokytojų. Naudodamiesi VMA Moodle, besimokantieji ugdo skaitmeninius gebėjimus, atsakomybę 

už mokymo(si) procesą ir pasirengimą šiuolaikinės darbo rinkos reikalavimams. 

Siekiant užtikrinti kokybiškesnį ir nuoseklesnį mokymo(si) medžiagos skaitmenizavimą, 

2025 m. rugpjūčio 28 d. buvo atnaujintas „Šiaulių technologijų mokymo centro mišraus mokymo(si) 

organizavimo ir mokymo(si) medžiagos skaitmenizavimo tvarkos aprašas“, apibrėžiantis 

skaitmeninio mokymo(si) turinio rengimo, struktūros ir kokybės reikalavimus. Atnaujintas aprašas 
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sudaro prielaidas vieningiems standartams taikyti, didesniam mokymo(si) turinio aiškumui bei 

mokymo(si) proceso efektyvumui užtikrinti. 

Vadovaudamiesi šiuo aprašu visi profesijos mokytojai turi skaitmenizuoti savo mokymo(si) 

medžiagą ir patalpinti ją VMA Moodle.  

 

Bibliotekos veikla. 

Šiaulių TMC veikia 5 bibliotekos: 

❖ Vilniaus g. 27, Šiauliai, Menų ir grožio paslaugų skyriuje ir Gimnazijos skyriuje; 

❖ J. Basanavičiaus g. 53, Šiauliai, Inžinerijos skyriuje; 

❖ Statybininkų g. 23, Šiauliai, Informacinių technologijų ir statybos skyriuje; 

❖ Vytauto g. 267, Šiauliai, Verslo paslaugų skyriuje; 

❖ Daugėlių g. 17, Kuršėnai, Šiaulių r., Kuršėnų skyriuje. 

 

Pagrindinės veiklos kryptys 2025 m. buvo: bibliotekos vartotojų aptarnavimas, fondo 

formavimas, bibliotekos veiklos ir paslaugų sklaida, bibliotekininkų kompetencijų tobulinimas, 

dalyvavimas mokinių ugdymo procese skyriuose, spaudinių populiarinimas ir kultūrinė veikla. 

Bibliotekos veikla yra glaudžiai integruojama į bendrąjį ir profesinį ugdymą. Rengiamos 

teminės knygų parodos aktualioms datoms, rašytojų sukaktims paminėti, knygoms populiarinti, 

skaitymo skatinimui. Kaip ir kiekvienais metais dalyvauta tarptautinio projekto „Spalis - mokyklų 

bibliotekų mėnuo“ renginiuose, tarptautiniame projekte  „Šiaurės šalių literatūros savaitė“. Balandžio 

mėn. vyko bibliotekų savaitė. Rugsėjo mėn. pirmą kartą  Šiaulių TMC dalyvavo Tarptautinio 

Lietuvos ir Latvijos mokyklų bibliotekų projekte „Baltų literatūros savaitė“ (2025), kurį organizuoja 

VDU Humanitarinių mokslų fakulteto Letonikos centras.  

 Bendradarbiauta su Šiaulių apskrities Povilo Višinskio viešąja biblioteka, Šiaulių miesto 

savivaldybės viešąja biblioteka, Šiaulių rajono savivaldybės Vytauto Vitkausko viešąja biblioteka. 

Aktuali informacija skelbiama Šiaulių TMC internetinės svetainės Bibliotekos polapyje. 

Prenumeruojami leidiniai: „Psichologija tau ir iliustruotas mokslas“ (visiems skyriams), 

„Virtuvė nuo...iki“, „Keturi ratai“, „Mano namai“, „Buhalterija: apskaitos ir mokesčių apžvalga“ el. 

versija, „Reitingai“, el. žurnalas „Gimtoji kalba“. 

 

Mokymosi stipendijos 

Mokinių stipendijoms ir materialinei paramai 2025 m. panaudota 649,8 tūkst. Eur. 

2025 m. mokiniams buvo skiriamos 7 dydžių stipendijos: 0,5 bazinės socialinės išmokos 

(BSI) 35 Eur; 0,75 BSI – 52,50 Eur, 1 BSI – 70 Eur, 1,5 BSI – 105 Eur, 2 BSI -140 Eur, 2,5 BSI – 

175 Eur, 3 BSI – 210 Eur. 

 

Projektinė veikla 

 

Šiaulių TMC projektų valdymo veikla buvo vykdoma nuosekliai ir sistemiškai, užtikrinant 

sklandų nacionalinių ir tarptautinių projektų įgyvendinimą, efektyvų finansinių išteklių panaudojimą 

ir projektinių veiklų stebėseną. 

Per 2025 metus Šiaulių TMC įgyvendino 25 projektus, finansuojamus Europos Sąjungos 

fondų, tarptautinių ir nacionalinių programų lėšomis. Bendra panaudotų projektinių lėšų suma siekė 

978 506,92 Eur. Projektų lėšos buvo kryptingai panaudotos profesinio mokymo paslaugų kokybės 

gerinimui, infrastruktūros ir ugdymo aplinkos modernizavimui, mokinių praktinio mokymo 

stiprinimui ir įtraukties didinimui. Projektinėmis veiklomis buvo plėtojamas Šiaulių TMC 

tarptautiškumas – organizuojami darbuotojų kvalifikacijos kėlimo kursai ir stažuotės, įgyvendinamos 

mokinių praktikos užsienio šalyse, taip pat rengiamos tarptautinės konferencijos ir ekspertiniai 

mokymai.  

Projektų skyriaus veikla buvo orientuota į projektų valdymo procesų įgyvendinimą – 

diegiamos ir atnaujinamos projektų valdymo procedūros, standartizuojami dokumentai ir darbo 
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procesai. Toks projektų valdymo organizavimas sudarė prielaidas užtikrinti veiklos stabilumą, 

projektų tęstinumą ir nuoseklų Šiaulių TMC įsipareigojimų vykdymą ilgalaikėje perspektyvoje. 

Projektų valdymo veikla sudarė sąlygas Šiaulių TMC užtikrinti einamųjų projektų 

įgyvendinimą, jų tęstinumą ir nuoseklų pasirengimą naujoms projektinėms iniciatyvoms. Projektinė 

veikla buvo vykdoma kaip sudėtinė Šiaulių TMC veiklos dalis, orientuota į Šiaulių TMC veiklos 

tikslų įgyvendinimą. 

Šiaulių TMC tarptautinių projektų ir tarptautinio bendradarbiavimo veiklos buvo kryptingai 

įgyvendinamos, siekiant gerinti profesinio mokymo kokybę, stiprinti mokinių ir darbuotojų 

kompetencijas bei plėtoti ilgalaikes partnerystes su užsienio švietimo ir kitomis institucijomis. 

Tarptautinės veiklos buvo vykdomos nuosekliai, laikantis patvirtintos Šiaulių TMC tarptautiškumo 

strategijos ir remiantis suteikta „Erasmus+“ akreditacija profesinio mokymo srityje 2023–2027 m. 

laikotarpiui. 

2025 m. Šiaulių TMC vykdė 6 tarptautinius projektus pagal „Erasmus+“, „Nordplus“ ir kitas 

tarptautines programas. Tarptautinėse projektų veiklose dalyvavo 124 Šiaulių TMC bendruomenės 

nariai – 72 mokiniai ir 52 darbuotojai bei mokytojai. Mokiniai dalyvavo trumpalaikėse ir ilgalaikėse 

tarptautinėse praktinėse stažuotėse, o darbuotojai ir mokytojai – darbo stebėjimo vizituose, 

kvalifikacijos kėlimo kursuose bei tarptautiniuose mokymuose ir konferencijose. 

Didelis dėmesys buvo skiriamas atvykstamosioms tarptautinėms veikloms. 2025 metais 

Šiaulių TMC organizuotuose tarptautiniuose vizituose dalyvavo 56 užsienio šalių mokiniai, 

mokytojai, darbuotojai ir ekspertai iš įvairių Europos šalių. Tarptautinių mokymų, praktinių veiklų ir 

ekspertinių vizitų metu vyko patirties mainai, buvo aptariamos ugdymo naujovės, įtraukties 

sprendimai bei profesinio mokymo aktualijos. 

Tarptautinių projektų metu įgytos patirtys buvo kryptingai integruojamos į profesinio 

mokymo procesą – taikomi nauji metodai, stiprinamos mokinių profesinės, socialinės ir 

tarpkultūrinės kompetencijos. Tarptautinių veiklų metu įgytos žinios ir praktikos buvo pritaikomos 

kasdieniame mokymo procese, atnaujinant mokymo programas, praktinio mokymo organizavimą ir 

pamokų turinį. Tarptautinis bendradarbiavimas prisidėjo prie Šiaulių TMC atvirumo, matomumo ir 

profesinio mokymo kokybės stiprinimo tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu. 

 

Šiaulių TMC matomumas ir ryšiai su bendruomene 

 

2025 m. Šiaulių TMC nuosekliai stiprino savo įvaizdį, vadovaudamasis socialinio 

atsakingumo, bendruomeniškumo ir darnaus vystymosi principais. Aktyvus Šiaulių TMC 

bendruomenės įsitraukimas į daugiau nei 15 viešų renginių regioniniu ir nacionaliniu mastu prisidėjo 

prie profesinio mokymo prestižo didinimo ir teigiamos Šiaulių TMC reputacijos formavimo. 

Svarbią reikšmę Šiaulių TMC įvaizdžiui turėjo renginiai, skirti profesiniam orientavimui ir 

partnerystės stiprinimui: „ACTION. Karjeros diena 2025“,“ Ryšių su visuomene diena Šiaulių TMC 

autodrome“, sporto šventė bei 2025–2026 mokslo metų pradžios renginys koncertų salėje „Saulė“. 

Šios iniciatyvos pabrėžė Šiaulių TMC atvirumą, bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, 

savivalda ir žiniasklaida bei stiprino profesinio mokymo sektoriaus įvaizdį. 

Šiaulių TMC aktyviai įsitraukė į miesto ir regiono iniciatyvas – „Šiaulių dienos 789“, „Diena 

be automobilio“, „Sveikatos mugė 2025“, „Pažink Šiaulių verslą“, taip pat organizavo Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos inicijuotas „Atvirų durų dienas“. Šios veiklos 

didino Šiaulių TMC matomumą, skatino bendruomeniškumą ir socialinę įtrauktį. 

Šiaulių TMC įvaizdį stiprino ir socialinės atsakomybės iniciatyvos, skirtos Pagyvenusių 

žmonių ir Suaugusiųjų mokymosi savaitėms bei Šiaulių miesto savivaldybės projektų įgyvendinimas 

(OPA, Technologijų pamokos, STEAM). 

Efektyvi komunikacija Šiaulių TMC svetainėje, socialiniuose tinkluose („Facebook“, 

„Instagram“, „LinkedIn“, „TikTok“), regioninėje ir nacionalinėje žiniasklaidoje užtikrino augantį 

pasiekiamumą ir įsitraukimą. 

 

Šiaulių TMC įvertinimas, padėkos ir apdovanojimai 
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❖ Mokslinio metodinio centro „Scientia educologica“ padėka už paramą ir pagalbą 

rengiant 6-ąjį tarptautinį mokslo simpoziumą „BalticSTE25“ Gamtamokslinis ir technologinis 

ugdymas: lūkesčiai ir patirtys; 

❖ Vilniaus paslaugų verslo profesinio mokymo centro diplomas laimėjus paramediko 

profesijos mokinių meistriškumo konkurse III-ą vietą; 

❖ Lietuvos asociacijos „Gimnastika visiems“ padėka už mokinių subūrimą į XVII-ąjį 

Lietuvos profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo mokyklų bei kultūros įstaigų šokių kolektyvų 

festivalį – konkursą „Griausmas 2025“, už kilnų darbą, palaikant jaunimo kūrybiškumą, talentus, 

meninę judesio išraišką, meilę šokiui, bei gimnastikai; 

❖ Sporto Dao klubo padėka už bendradarbiavimą ir pagalbą organizuojant „Žemaitijos 

taurė 2025“ turnyrą; 

❖ Šiaulių rajono savivaldybės padėkos raštas už geranorišką, pozityvų ir sėkmingą 

bendradarbiavimą, svarų indėlį organizuojant sporto renginius bei edukacijas Šiaulių rajono 

gyventojams bei verslo bendruomenei; 

❖ Prancūzijos viešbučių ir restoranų verslo mokyklos „École Hôtelière de Paris“ 

sertifikatas už dalyvavimą tarptautiniame projekte „Gastronomijos pavasaris 2025“; 

❖ Šiaulių švietimo kompetencijų centro skirta nominacija 2025 – švietimo maratono 

legenda už ilgametį, nuoseklų lyderiavimą ir gyvą suaugusiųjų švietimo dvasios puoselėjimą, 

kasmet miestiečiams pasiūlant gausiausią suaugusiųjų mokymosi savaitės renginių programą. 

❖ Šiaulių Salduvės progimnazijos padėka už prasmingą bendradarbiavimą, dalinimąsi 

idėjomis ir įkvėpimą, kuriant atvirą ir draugišką mokyklos bendruomenę; 

❖ Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros LINEŠA padėka užėmusiai pirmąją vietą 

Šiaulių regiono profesinio mokymo įstaigų mokinių  sporto žaidynių bendroje įstaigoje; 

❖ Asociacijos „Baltų centras“ padėka už nuoširdų ir ilgametį bendradarbiavimą rengiant 

tarptautinį folkloro konkursą-festivalį „Saulės žiedas“ Šiauliuose; 

❖ Šiaulių pramonininkų asociacijos įteiktas „Profesijos Riterio“ sertifikatas už įsitraukimą 

į asociacijos veiklą, jos stiprinimą, puoselėjant verslo bendruomenės vieningumą; 

❖ Šiaulių prekybos, pramonės ir amatų rūmų įteiktas „Chamber approved“ Suvirinimo 

meistro kokybės ženklas. 

 

Šiaulių TMC sėkmės istorijos žiniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose 

 

❖ Profesinio mokymo perspektyvos: daugelis įgijusių kvalifikaciją greitai randa darbą čia 

❖ Išdrįsusi keistis, atrado pašaukimą: būdama keturiasdešimties šiaulietė tapo elektrike 

čia 

❖ Skaitmeninis mokytojas: ne nauja profesija, o naujas požiūris čia 

❖ Šiaulių technologijų mokymo centro skyriai sparčiai tobulėja ir modernėja čia 

❖ Sėkmės istorija. Miglė Plukienė – nuo inžinerijos iki gėlių ir dovanų namų „Plukė čia 

❖ Sėkmės istorija. Nuo vaikystės grožio mylėtoja – iki kosmetologės su savo vizija čia 

❖ Sėkmės istorija. Karolio kelias: nuo savamokslio mechaniko iki autoservisų vadovo čia 

❖ Sėkmės istorija. Rokas Baranauskas – buvęs Šiaulių technologijų mokymo centro 

mokinys, šiandien – šios mokyklos mokytojas. Jo kelias – kūrybos, technologijų ir nuolatinio augimo 

istorija čia 

❖ Sėkmės istorija. Aras – kai svajonė tampa profesija čia 

❖ Sėkmės istorija. Agnės istorija apie svajonės žydėjimą, kur auga gėlės ir verslas čia 

❖ Sėkmės istorija. Nuo pirmo žingsnio iki profesinės sėkmės: Šiaulių technologijų 

mokymo centro mokinių patirtys. Susipažinkite su Nerijumi – vizualinės reklamos gamintojo 

specialybės profesionalu čia 

❖ Sėkmės istorija. Nuo pirmo žingsnio iki profesinės sėkmės: Šiaulių technologijų 

mokymo centro mokinių patirtys. Susipažinkite su e. pardavėjo-konsultanto specialybės mokine 

Aneta čia 

 

https://www.lrt.lt/naujienos/verslas/4/2535231/profesinio-mokymo-perspektyvos-daugelis-igijusiu-kvalifikacija-greitai-randa-darba?srsltid=AfmBOoqkNXOtnarx4ovuDR04K2h4vZ5RDERuT2kzAef2tdTQ11Nv6GaY
https://www.etaplius.lt/naujiena/isdrisusi-keistis-atrado-pasaukima-budama-keturiasdesimties-siauliete-tapo-elektrike-357805#goog_rewarded
https://www.skrastas.lt/mokyklu-naujienos/skaitmeninis-mokytojas-ne-nauja-profesija-o-naujas-poziuris
https://www.etaplius.tv/infostudija/siauliu-technologiju-mokymo-centro-skyriai-sparciai-tobuleja-ir-moderneja-20250604/892
https://www.facebook.com/share/p/1FxtgMRqhG/
https://www.facebook.com/share/p/1DB36DQuw1/
https://www.facebook.com/share/p/1ATFVGwWEH/
https://www.facebook.com/share/p/17sxWFAFJi/
https://www.facebook.com/share/p/1CJ8MynvGr/
https://www.facebook.com/share/p/1DPFLjoN2r/
https://karjerasiauliuose.lt/naujienos/nuo-pirmo-zingsnio-iki-profesines-sekmes-siauliu-technologiju-mokymo-centro-mokiniu-patirtys-2/?fbclid=IwdGRjcAPayH5jbGNrA9rIdGV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkDDM1MDY4NTUzMTcyOAABHsg-i0PFA0BoGAbXf5BLDCA6yJqt3ulfxFRbR96ptloaPoqhP69gozu-U8a4_aem_FM_2xceYBluVS411Lv-N7g
https://karjerasiauliuose.lt/naujienos/nuo-pirmo-zingsnio-iki-profesines-sekmes-siauliu-technologiju-mokymo-centro-mokiniu-patirtys/?fbclid=IwdGRjcAPayfBjbGNrA9rJ6mV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkDDM1MDY4NTUzMTcyOAABHtCrKu5fl28SA8p4LSOFmmqB_RRQpQldXYODHW_Z_rQ1g_KUX7e7p5vS2DqN_aem_i-jBgpJFphBIxBOFVlAMIQ
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Narystė organizacijose 

 

Glaudus bendradarbiavimas su profesinio mokymo įstaigomis, darbdaviais ir socialiniais 

partneriais skatina Šiaulių TMC bendruomenės bendradarbiavimą ir kūrybiškumą, dalijimąsi gerąją 

patirtimi, bendrų projektų rengimą ir įgyvendinimą. Nuolat skatinamas abipusiai naudingas 

bendradarbiavimas su Lietuvos Šiaurės Vakarų savivaldos institucijomis, nevyriausybinėmis 

organizacijomis ir partneriais, stiprinama tinklaveika ir Šiaulių TMC pozicija, suteikianti papildomų 

galimybių plėtoti įstaigos veiklas ir tobulinti mokymo paslaugų teikimą. 

Šiaulių TMC narystė švietimo ir kitose organizacijose grindžiama principais: 

❖ bendradarbiavimu su profesinėmis asociacijomis, t. y. įstaigos siekiu užtikrinti savo 

teikiamų paslaugų kokybę, pasidalinti gerąja praktika ir prisidėti prie profesinio mokymo plėtros; 

❖ dalijimusi žiniomis ir resursais, t. y. įstaigos kaip švietimo institucijos siekiu suteikti 

galimybę dalyvauti mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitose veiklose, kurios padeda 

tobulinti profesinio mokymo programas; 

❖ įtraukimu į kokybės užtikrinimo sistemas, t. y. galimybe padėti įstaigai atitikti 

tarptautinius standartus, dalyvauti akreditavimo procesuose ir užtikrinti savo siūlomų mokymo 

programų kokybę; 

❖ socialinės atsakomybės ir tinklų kūrimo, t. y. įstaigos siekiu skatinti bendradarbiavimą 

su kitomis institucijomis, verslo sektoriais ir vyriausybinėmis organizacijomis, taip prisidedant prie 

socialinės atsakomybės bei regioninio ar nacionalinio vystymosi. 

 

Šiaulių TMC yra šių asociacijų ir organizacijų narys: 

❖ Lietuvos inžinerijos ir technologijų pramonės asociacija LINPRA; 

❖ Lietuvos viešbučių ir restoranų asociacija; 

❖ Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacija; 

❖ Lietuvos vyriausiųjų virėjų ir konditerių asociacija; 

❖ Šiaulių pramonininkų asociacija; 

❖ Lietuvos profesinio mokymo įstaigų asociacija; 

❖ Šiaulių prekybos, pramonės ir amatų rūmai; 

❖ Lietuvos marketingo asociacija; 

❖ Tęstinio mokymo centrų asociacija; 

❖ Lietuvos nuotolinio ir e. mokymosi (LieDM) asociacija; 

❖ Lietuvos vairuotojų rengimo įstaigų asociacija (LVRIA); 

❖ Tarptautinė nevyriausybinė organizacija (European association of hotel and tourism 

schools) AEHT. 

 

II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ 2026 FINANSINIAIS METAIS 

 

5. Veiklos tikslai: 

5.1.  Siekti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir mokymosi visą gyvenimą programų 

prieinamumo, įgyvendinimo kokybės ir atitiktįes darbo rinkos bei besimokančiųjų poreikiams. 

5.2. Užtikrinti tvarią Šiaulių TMC plėtrą, stiprinant darbuotojų kompetencijas ir kuriant 

šiuolaikišką mokymo infrastruktūrą. 

5.3. Užtikrinti Šiaulių TMC veiklos kokybę, efektyvumą ir skaidrumą, palaikant ir 

tobulinant kokybės vadybos sistemą, vertinant vidaus kontrolės sistemos veiksmingumą bei stiprinant 

korupcijos prevencijos mechanizmus. 

5.4. Užtikrinti kryptingą Šiaulių TMC projektinės veiklos plėtrą, sudarant sąlygas inovacijų 

diegimui, tarptautiškumo stiprinimui ir tvarių partnerysčių vystymui nacionaliniu ir tarptautiniu 

lygmeniu. 

5.5. Organizuoti nuoseklią ir įtraukiančią komunikaciją, kuriant pozityvų įvaizdį ir 

stiprinant bendruomenės ryšius. 



  

16 

 

6. Uždaviniai: 

6.1. Užtikrinti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir mokymosi visą gyvenimą programų 

įvairovę, atsižvelgiant į švietimo politikos kryptis ir darbo rinkos poreikius. 

6.2. Stiprinti ugdymo programų įgyvendinimo kokybę ir nuolatinį tobulinimą, siekiant 

aukštesnių ugdymo(si) rezultatų. 

6.3. Stiprinti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą, sistemingai teikiant pagalbos mokiniui 

specialistų pagalbą ir pritaikant ugdymo turinį pagal mokinių individualius poreikius. 

6.4. Organizuoti sistemingą ugdymo karjerai procesą ir visų mokinių lygiavertį dalyvavimą. 

6.5. Plėtoti bendradarbiavimą su verslu, siekiant didinti mokymo aktualumą ir absolventų 

įsidarbinimo galimybes. 

6.6. Tobulinti mokytojų ir kitų darbuotojų profesines ir bendrąsias kompetencijas. 

6.7. Užtikrinti efektyvias personalo valdymo priemones. 

6.8. Vykdyti asmens duomenų apsaugos stebėsenos ir vidaus kontrolės mechanizmų, 

užtikrinančių nuolatinį atitikties BDAR vertinimą. 

6.9. Užtikrinti teikiamų paslaugų ir papildomų pajamų pritraukimą. 

6.10. Palaikyti ir tobulinti Šiaulių TMC kokybės vadybos sistemą, užtikrinant jos atitiktį 

teisės aktams ir strateginiams tikslams, vertinti vidaus kontrolės bei atsparumo korupcijai 

veiksmingumą ir įgyvendinti korupcijos prevencijos bei skaidrumo stiprinimo priemones. 

6.11. Vykdyti tarptautinių ir nacionalinių projektų įgyvendinimą bei tarptautiškumo veiklų 

tęstinumą. 

6.12. Plėtoti Šiaulių TMC projektinę veiklą nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu, rengiant 

paraiškas ir stiprinant partnerystes. 

6.13. Nuosekliai tobulinti vidinę bei išorinę komunikaciją. 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

Siekiant atliepti Šiaulių technologijų mokymo centro 2026-2028 m. strateginės veiklos 

kryptį – Šiaulių TMC profesinio mokymo, kokybės ir plėtros stiprinimas, grindžiamas tvariu išteklių 

valdymu, projektine veikla bei kryptinga komunikacija ir įvaizdžio stiprinimu – ir 2026 m.  tikslų 

įgyvendinimo, planuojami atlikti darbai pagal veiklos kryptis: 

1. Programų prieinamumo ir kokybės užtikrinimas: atnaujinti ir (ar) parengti naujas 

profesinio mokymo programas, atsižvelgiant į regiono darbo rinkos poreikius; vykdyti nuolatinę 

mokymo programų peržiūrą ir tobulinimą, įtraukiant socialinius partnerius; organizuoti vidinius 

kokybės vertinimus, analizuoti mokinių pasiekimų rezultatus ir numatyti gerinimo priemones; plėtoti 

mokymosi visą gyvenimą paslaugas suaugusiesiems ir kvalifikacijos tobulinimo programas; 

skaitmenizuoti ugdymo procesą, diegiant inovatyvias mokymo(si) priemones ir virtualias aplinkas. 

2. Įtraukusis ugdymas ir mokinių gerovė: stiprinti švietimo pagalbos specialistų komandą ir 

jų kompetencijas; pritaikyti ugdymo turinį bei mokymo metodus pagal individualius mokinių 

poreikius; organizuoti prevencines programas, stiprinančias mokinių emocinę sveikatą ir socialines 

kompetencijas; užtikrinti karjeros ugdymo veiklų sistemingumą ir individualias konsultacijas 

mokiniams. 

3. Bendradarbiavimas su verslu ir socialiniais partneriais: plėsti praktinio mokymo vietų 

tinklą įmonėse; organizuoti bendras veiklas su darbdaviais (atvirų durų dienas, praktinius seminarus, 

profesijų pristatymus); inicijuoti sektorines partnerystes kvalifikacijų atnaujinimui ir mokymo turinio 

modernizavimui. 

4. Personalo kompetencijų stiprinimas: organizuoti kvalifikacijos tobulinimo mokymus 

pedagogams ir administracijai; skatinti dalyvavimą nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, 

stažuotėse; diegti darbuotojų veiklos vertinimo ir motyvavimo sistemas. 

5. Infrastruktūros ir materialinės bazės modernizavimas: atnaujinti praktinio mokymo bazę 

ir įrangą pagal technologinę pažangą; gerinti mokymo aplinkų prieinamumą ir saugumą; investuoti į 

energinio efektyvumo ir tvarumo sprendimus. 

6. Kokybės vadyba ir vidaus kontrolė: vykdyti kokybės vadybos sistemos vidaus auditus; 

atlikti rizikų vertinimą ir stiprinti vidaus kontrolės mechanizmus; įgyvendinti korupcijos prevencijos 
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priemones ir skaidrumo didinimo iniciatyvas; užtikrinti asmens duomenų apsaugos atitiktį BDAR 

reikalavimams. 

7. Projektinė veikla ir tarptautiškumas: rengti ir teikti paraiškas nacionaliniams bei 

tarptautiniams projektams; užtikrinti vykdomų projektų kokybišką administravimą ir rezultatų 

sklaidą; plėtoti tarptautines partnerystes ir mokinių bei darbuotojų mobilumo veiklas. 

8. Komunikacija ir įvaizdžio stiprinimas: tobulinti vidinės komunikacijos priemones; 

aktyviai viešinti centro veiklą interneto svetainėje ir socialiniuose tinkluose; organizuoti 

bendruomenės renginius ir viešąsias iniciatyvas; vykdyti nuoseklią išorinę komunikaciją, stiprinant 

Šiaulių TMC įvaizdį regione ir šalyje. 

 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 

 

Įnašo vertė finansinių 

metų pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų 

pabaigoje 

8.1. Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministerija, 

juridinis asmens kodas 188603091 

2462031,23 Eur 2462031,23 Eur 

8.2. Šiaulių prekybos, pramonės ir 

amatų rūmai, juridinio asmens 

kodas 110067596 

28,96 Eur  28,96 Eur 

 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

 

Bendra informacija apie darbuotojus 

 

2025 m. prioritetinis dėmesys buvo skirtas Šiaulių TMC valdymo struktūros efektyvinimui. 

Visuotinio dalininkų susirinkimo 2025 m. rugpjūčio 27 d. protokolo Nr. VDS-4 nutarimu patvirtinta 

nauja Šiaulių TMC valdymo struktūra, suderinta su Šiaulių TMC taryba (2025 m. rugpjūčio 21 d. 

protokolas Nr. KVO-5). Atsisakyta perteklinių funkcijų, perskirstytas darbuotojų pavaldumas pagal 

veiklos sritis, patvirtinti nauji pareigybių aprašymai, kuriuose aiškiai apibrėžtos darbuotojų 

kompetencijos, funkcijos, atsakomybės ir darbo krūvio paskirstymas. Aukštos kvalifikacijos 

darbuotojų paieškai patvirtintas Aukštos kvalifikacijos darbuotojų paieškos veiksmų planas. 

Parengta Šiaulių TMC darbuotojų darbo apmokėjimo sistema, suderinta su Šiaulių TMC 

darbo taryba (2025 m. sausio 20 d. posėdžio protokolas Nr. DT-2) ir Šiaulių TMC taryba (2025 m. 

sausio 28 d. posėdžio protokolas Nr. KVO-1) bei patvirtinta direktoriaus 2025 m. sausio 31 d. 

įsakymu Nr. V-74. Sistema nustato pareigybių struktūrą, pareiginės algos intervalus, koeficientus, 

valandinius įkainius, priemokas, skatinimo priemones ir materialines išmokas. 

Siekiant vertinti darbuotojų veiklos rezultatus ir skatinti jų kūrybiškumą, iniciatyvumą bei 

atsakomybę, taip pat aktyvų įsitraukimą į Šiaulių TMC bendruomenę, vertybių puoselėjimą ir 

dalyvavimą nacionalinėje bei tarptautinėje projektinėje veikloje, parengtas Šiaulių TMC darbuotojų 

motyvavimo ir skatinimo tvarkos aprašas. Jis suderintas su Šiaulių TMC darbo taryba (2025 m. 

rugsėjo 18 d. posėdžio protokolas Nr. DT-5) ir patvirtintas direktoriaus 2025 m. rugsėjo 25 d. įsakymu 

Nr. V-567. 

Darbuotojų dalykinių ir bendrųjų kompetencijų plėtojimui bei Šiaulių TMC strateginių tikslų 

įgyvendinimui užtikrinti parengtas Šiaulių TMC darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos 

aprašas, patvirtintas direktoriaus 2025 m. gegužės 16 d. įsakymu Nr. V-324. Aprašas nustato 

kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uždavinius, formas, organizavimo tvarką ir tam skirtų 

lėšų naudojimą. 
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Šiaulių TMC 2025 m. gruodžio 31 d. duomenimis dirbo 452 darbuotojai. 

 

 
9 pav. 2025 m. ir 2024 m. darbuotojų ir etatų skaičiaus palyginimas 

 

Mokytojų kvalifikacinės kategorijos 

 

Šiaulių TMC didelis dėmesys skiriamas mokytojų profesinės kompetencijos stiprinimui ir 

kvalifikacinių kategorijų įgijimui. Mokytojai skatinami kryptingai planuoti savo profesinį tobulėjimą, 

dalyvauti kvalifikacijos kėlimo veiklose ir siekti aukštesnių kvalifikacinių kategorijų, atitinkančių jų 

profesinę patirtį, pasiekimus ir indėlį į ugdymo kokybę. 

Mokytojų kvalifikacinių kategorijų tobulinimas prisideda prie ugdymo kokybės gerinimo, 

inovatyvių mokymo metodų taikymo, pedagoginės patirties sklaidos bei profesinės bendruomenės 

stiprinimo. 

 

 
10 pav. Profesijos ir bendrojo ugdymo mokytojų kvalifikacinių kategorijų skaičiaus  palyginimas 

 

Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas 

  

Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas yra viena iš Šiaulių TMC strateginių krypčių, 

tiesiogiai prisidedanti prie ugdymo kokybės, mokinių pasiekimų ir įstaigos konkurencingumo 

didinimo. 

2025 metais kvalifikacijos tobulinimo prioritetai buvo orientuoti į įtraukties principo 

įgyvendinimą, skaitmeninio raštingumo stiprinimą, pilietinio ugdymo ir lyderystės kompetencijų 

plėtrą. 

Šiaulių TMC darbuotojų mokymų akademijos lektoriai – Šiaulių TMC darbuotojai – parengė 

9 mokymų programas vadovams ir darbuotojams asmeninių, profesinių, skaitmeninių kompetencijų 

ugdymui, kuriose dalyvavo 259 darbuotojai. Darbuotojai taip pat aktyviai dalyvavo ir išorinių tiekėjų 

organizuotose mokymuose ir konferencijose. 
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Vadovai tobulino vadovavimo, skaitmeninio raštingumo kompetencijas. Pedagoginiai 

darbuotojai tobulino dalykines, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas. 126 pedagoginiai 

darbuotojai gilino žinias apie mokinių elgesio ir emocinės savijautos iššūkius, prevencines priemones 

bei praktinius sprendimus, padedančius kurti saugią, mokiniui palankią ir įtraukią ugdymo aplinką; 

43 klasių auklėtojai dalyvavo mokymų programoje, siekiant Šiaulių TMC sėkmingai įgyvendinti 

prevencinę programą „LIONS QUEST Raktai į sėkmę“; 85 pedagoginiai darbuotojai kėlė 

skaitmeninio raštingumo lygį, įskaitant ir dirbtinio intelekto taikymą ugdyme. Daugiau nei 40 

procentų pedagoginių darbuotojų savo kvalifikaciją tobulino 5 ir daugiau dienų. 

Nepedagoginiai darbuotojai tobulino profesines, bendrąsias ir skaitmeninio raštingumo 

kompetencijas. Siekiat užtikrinti sklandžią naujų darbuotojų adaptaciją, organizuotos naujokų diena, 

paskirti mentoriai. 

Visi Šiaulių TMC darbuotojai dalyvavo mokymuose smurto prevencijos ir priekabiavimo 

švietimo įstaigoje, kibernetinio saugumo bei civilinės saugos darbo vietoje temomis. 

2025 m. darbuotojai kvalifikacijos tobulinimui skyrė 17044 valandas. 

 

Šiaulių TMC vidaus kontrolės sistema 

 

Vidaus kontrolė Šiaulių TMC įgyvendinama atsižvelgiant į Šiaulių TMC veiklos ypatumus, 

laikantis vidaus kontrolės principų ir apimant visus vidaus kontrolės elementus. Vidaus kontrolė 

integruojama į Šiaulių TMC veiklą ir pagrindinius valdymo procesus – planavimą, veiklos vykdymą 

ir stebėseną. Nustatomos vidaus kontrolės dalyvių pareigos ir atsakomybė, siekiant laiku identifikuoti 

ir pašalinti veiklos kontrolės srityje nustatytus trūkumus. 

Šiaulių technologijų mokymo centro vidaus kontrolės politika reglamentuoja pagrindines 

vidaus kontrolės nuostatas, o vidaus kontrolės sistemos veikimą ir jos organizavimą nustato Šiaulių 

technologijų mokymo centro vidaus kontrolės tvarkos aprašas. Vidaus kontrolės tikslams pasiekti 

Šiaulių TMC kuriama ir palaikoma veiksminga vidaus kontrolės sistema bei įgyvendinamos vidaus 

kontrolės priemonės. 

2025 metais buvo atnaujintas Šiaulių technologijų mokymo centro kokybės vadovas – 

pagrindinis organizacinis dokumentas, nustatantis kokybės vadybos sistemos valdymo tvarką. Taip 

pat atnaujinta Šiaulių TMC kokybės politika, nustatyti ir patvirtinti kokybės rodikliai. Per ataskaitinį 

laikotarpį atlikti trys veiklos vidaus auditai ir devyni patikrinimai. Buvo nustatytos ir įvertintos 

Šiaulių TMC veiklos rizikos, įskaitant korupcijos rizikas, bei numatytos jų valdymo priemonės. Be 

to, identifikuotos nepakankamai brandžios ar nevisiškai tinkamai įdiegtos vidaus kontrolės sistemos 

sritys, siekiant tolesnio sistemos tobulinimo. 

Siekiant įvertinti Šiaulių TMC teikiamų profesinio mokymo paslaugų efektyvumą, 

rezultatyvumą ir kokybę, mokinių parengimo lygį, taip pat mokytojų ir kitų darbuotojų pasitenkinimą 

vykdoma veikla bei darbo sąlygomis, buvo vykdomos mokinių, darbuotojų ir darbdavių apklausos. 

Apklausų rezultatai leido nustatyti problemines veiklos sritis ir identifikuoti galimus jų sprendimo 

būdus. 

Per ataskaitinį laikotarpį Šiaulių TMC veiklos stebėsena buvo vykdoma nuolat, periodiškai 

vertinant veiklos rezultatus ir jų atitiktį nustatytiems tikslams. 

 

Asmens duomenų apsauga 

 

Šiaulių TMC asmens duomenų apsaugą užtikrina nuosekliai taikydamas Bendrojo duomenų 

apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimus visose veiklos srityse ir sprendimų priėmimo procesuose. 

Ataskaitiniu laikotarpiu pagrindinis dėmesys buvo skiriamas tam, kad duomenų tvarkymo procesai 

būtų aiškūs, valdomi ir pagrįsti, o renkamų asmens duomenų apimtis neviršytų to, kas būtina ugdymo, 

personalo administravimo ir kitų Šiaulių TMC funkcijų vykdymui. Asmens duomenys tvarkomi tik 

apibrėžtais tikslais ir tik tokia apimtimi, kuri būtina šiems tikslams pasiekti. 

Asmens duomenų apsauga grindžiama darbuotojų atsakomybe ir praktiniu reikalavimų 

taikymu kasdienėje veikloje. Darbuotojai sistemingai mokomi ir konsultuojami, o naujai priimti 
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darbuotojai supažindinami su Šiaulių TMC taikoma asmens duomenų apsaugos ir informacijos 

saugos sistema, galiojančiomis vidaus tvarkomis bei pagrindinėmis jų pareigomis tvarkant asmens 

duomenis. Mokymai orientuoti į darbuotojų kasdienėje veikloje pasitaikančius asmens duomenų 

tvarkymo atvejus, susijusius su informacinių sistemų naudojimu, duomenų perdavimu, dokumentų 

tvarkymu ir informacijos viešinimu, siekiant mažinti žmogiškųjų klaidų ir netinkamo duomenų 

tvarkymo riziką. 

Šiaulių TMC vidaus asmens duomenų apsaugos dokumentai yra periodiškai peržiūrimi ir 

atnaujinami, atsižvelgiant į teisės aktų reikalavimus ir veiklos pokyčius. Taip užtikrinama teisinė 

sauga – aiškios, aktualios ir su BDAR suderintos tvarkos, sudarančios darbuotojams realias galimybes 

jų laikytis. Duomenų apsaugos valdymas apima ir nuolatinę tvarkymo procesų stebėseną bei rizikų 

vertinimą, leidžiantį laiku nustatyti galimus trūkumus ir palaikyti stabilų, prognozuojamą bei brandų 

asmens duomenų apsaugos lygį Šiaulių TMC.  

 

Šiaulių TMC teikiamos paslaugos 

 

Autodromas 

Autodrome vairuotojai ugdo savikontrolę, susikaupimą ir vairavimo discipliną. Tai 

puiki praktika, kurią galima pritaikyti ir kasdieniniame vairavime.  KART3 trasa – tai adrenalino 

kupina pramoga visiems kartingų, automobilių bei motociklų sporto entuziastams. KART3 trasa – 

ilgiausia Šiaulių regione, net 1,9 km ilgio, su 20 staigių posūkių, kurie taps tikru iššūkiu. 330 metrų 

ilgio tiesioji trasa leidžia pasiekti didelį greitį ir pajusti tikrą lenktynių dvasią. Siūloma ne tik kartingų 

nuoma, bet ir slidžios bei žiedinės trasos, pritaikytos automobiliams ir motociklams.  

Autodrome vairavimo įgūdžius tobulino įstaigų, įmonių, organizacijų, švietimo įstaigų 

darbuotojai pagal šias mokymų programas: specialiųjų transporto priemonių vairuotojų, 

naudojančių mėlynus žybčiojančius švyturėlius ir specialiuosius garso signalus, gebėjimų ir 

įgūdžių tobulinimas; lengvųjų automobilių, sunkvežimio, autobuso vairuotojų gebėjimų ir 

įgūdžių tobulinimo programos. Iš viso programose dalyvavo 641 dalyvis.   

Autodromo gautos pajamos 2025 m. už suteiktas paslaugas 27 proc. didesnės nei 2024 

m. 

Autoservisas 

Šiaulių TMC teikia profesionalias autoserviso paslaugas, orientuotas į kokybę, patikimumą 

ir klientų poreikius. Aiški ir nuosekli komunikacija padeda formuoti patikimą įstaigos įvaizdį, o 

bendradarbiavimas su klientais ir partneriais prisideda prie ilgalaikių ryšių bei bendruomenės 

pasitikėjimo stiprinimo. Gautos pajamos už suteiktas paslaugas autoservise, 40 proc. didesnės nei 

2024 m. 

Fizinės medicinos ir reabilitacijos centras ,,Gelmės“ 

Fizinės medicinos ir reabilitacijos centre „Gelmės“ Mažeikiuose teikiamos gydymo, 

sveikatingumo ir ambulatorinės reabilitacijos paslaugos suaugusiems ir vaikams. Fizinė medicina ir 

reabilitacija ,,Gelmės“ – puikiai sutvarkyta įstaiga, padedanti pacientams kuo greičiau pasveikti po 

persirgtų ligų, patirtų traumų, atliktų operacijų. Pacientai puikiai vertina teikiamas paslaugas ir 

procedūras, paslaugius ir komunikabilius, puikiai išmanančius savo darbą specialistus. Įstaiga 

aprūpinta pačia naujausia reabilitacijos įranga bei priemonėmis. Pradėtos teikti naujos gydymo ir 

sveikatingumo paslaugos: radio dažnio paslauga, mikrobangų terapija, giliųjų raumenų masažas. 

2025 m. suteikta 5482 vnt. sveikatingumo paslaugų, gautos pajamos už suteiktas paslaugas 3 proc. 

didesnės nei 2024 m. 

 

Įstaigos biudžeto gautos lėšos per finansinius metus ir šių lėšų panaudojimas  

pagal išlaidų rūšis 

 

2025 m. buvo skirta lėšų profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijų 

vertinimui, kitų lėšų ugdymui – 12 874 721,00 Eur (100 proc. skirto biudžeto). 
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Lėšų naudojimas pagal ekonominės klasifikacijos straipsnius: 

https://www.stmc.lt/apie-stmc/veikla-ir-dokumentai/biudzeto-vykdymo-ataskaitu-rinkiniai/ 

 

Įstaigos gautos pajamos už teikiamas mokymo ir kitas paslaugas per 2025 m.: 

 

Metai 

Visos pajamos, 

nevertinant finansavimo 

pajamų 

Gauta pajamų 

Už suteiktas pagrindinės 

veiklos paslaugas 

Už suteiktas kitos 

veiklos paslaugas 

2025 2 314 309,82 648 378,25 1 665 931,57 

 

Šiaulių technologijų mokymo centro pagrindinės veiklos pajamos sudaro 28,01 % (lyginant 

su 2024 m. sumažėjo 32,95 %), turto nuomos pajamos – 16,40 % (padidėjo 9,22 %), o kitos veiklos 

(maitinimo, autoserviso, medicininė reabilitacija, kartingų paslaugos ir kt.) – 55,59 % (padidėjo 14,56 

%). 

 

Direktorė      Jolita Vengrė 

 

 

 



  

Šiaulių technologijų mokymo centras

2025 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIŲ METŲ
FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS

Parengta pagal viešojo sektoriaus apskaitos

ir finansinės atskaitomybės standartus



Šiaulių technologijų mokymo centras,  306139052, Dvaro g. 144A, LT-76199 Šiauliai

2025 M. GRUODŽIO 31 D. pasibaigusių metų FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS

(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

1

  
 ID: -2147349823
 D/L: -- 

 

eurais

Eil.
Nr.

Straipsniai Pastabos Nr.
Paskutinė ataskaitinio 

laikotarpio diena

Paskutinė praėjusio 
ataskaitinio laikotarpio 

diena

1 2 3 4 5
A ILGALAIKIS TURTAS  14.895.535,99 15.161.831,20

I Nematerialusis turtas P03 11.017,26 5.591,05

I.1    Plėtros darbai  

I.2    Programinė įranga ir jos licencijos  10.737,25 5.591,05

I.3    Kitas nematerialusis turtas  280,01 0,00

I.4    Nebaigti projektai ir išankstiniai mokėjimai  

I.5    Prestižas  

II Ilgalaikis materialusis turtas P04 14.711.108,41 14.942.466,74

II.1    Žemė  

II.2    Pastatai  10.417.237,30 10.350.860,40

II.3    Infrastruktūros statiniai  1.061.993,37 1.177.302,93

II.4    Kiti statiniai  500.416,03 453.418,15

II.5    Mašinos ir įrenginiai  1.595.428,55 1.775.882,02

II.6    Transporto priemonės  247.768,06 238.638,00

II.7    Baldai, biuro įranga ir kitas ilgalaikis materialusis turtas  888.265,10 920.325,24

II.8    Kultūros ir kitos vertybės  

II.9    Nebaigta statyba ir išankstiniai mokėjimai  0,00 26.040,00

III Ilgalaikis finansinis turtas P05 P06 173.410,32 213.773,41

IV Mineraliniai ištekliai  

V Kitas ilgalaikis turtas  

B BIOLOGINIS TURTAS

C TRUMPALAIKIS TURTAS  3.937.522,48 3.374.412,07

I Atsargos P08 31.496,47 36.308,69

I.1    Strateginės ir neliečiamosios atsargos  

I.2    Medžiagos, žaliavos ir ūkinis inventorius  20.743,19 26.864,57

I.3    Nebaigta gaminti produkcija ir nebaigtos vykdyti sutartys  

I.4    Pagaminta produkcija, atsargos, skirtos parduoti (perduoti)  10.753,28 9.444,12

I.5    Ilgalaikis materialusis ir biologinis turtas, skirtas parduoti  

II Išankstiniai apmokėjimai P09 20.869,49 40.325,51

III Per vienus metus gautinos sumos P10 914.564,89 1.195.998,96

III.1    Gautinos trumpalaikės finansinės sumos  

III.2    Gautini mokesčiai ir socialinės įmokos  

III.3    Gautinos finansavimo sumos  

III.4    Gautinos sumos už turto naudojimą, parduotas prekes, turtą, paslaugas P10 58.022,10 73.927,61

III.5    Sukauptos gautinos sumos  856.111,42 1.094.591,57

III.6    Kitos gautinos sumos  431,37 27.479,78

IV Trumpalaikės investicijos P05 2.380.691,41

V Pinigai ir pinigų ekvivalentai P11 589.900,22 2.101.778,91

IŠ VISO TURTO:  18.833.058,47 18.536.243,27
(tęsinys kitame puslapyje) 

Pateikimo valiuta ir tikslumas: 

FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA
PAGAL 2025 M. GRUODŽIO 31 D. DUOMENIS

______________________ Nr. ______
(data)



Šiaulių technologijų mokymo centras,  306139052, Dvaro g. 144A, LT-76199 Šiauliai

2025 M. GRUODŽIO 31 D. pasibaigusių metų FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS

(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

1

Eil.
Nr.

Straipsniai Pastabos Nr.
Paskutinė ataskaitinio 

laikotarpio diena

Paskutinė praėjusio 
ataskaitinio 

laikotarpio diena

1 2 3 4 5
D FINANSAVIMO SUMOS P12 13.308.168,63 13.475.748,12
I Iš valstybės biudžeto 6.223.555,80 6.029.125,08
II Iš savivaldybės biudžeto 63,84 63,84
III Iš Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų 7.032.941,18 7.388.588,52
IV Iš kitų šaltinių 51.607,81 57.970,68
E ĮSIPAREIGOJIMAI 1.130.960,02 1.141.880,31
I Ilgalaikiai įsipareigojimai 190.723,20 226.395,97
I.1     Ilgalaikiai finansiniai įsipareigojimai
I.2     Ilgalaikiai atidėjiniai P15 190.723,20 226.395,97
I.3     Kiti ilgalaikiai įsipareigojimai
II Trumpalaikiai įsipareigojimai 940.236,82 915.484,34
II.1     Ilgalaikių atidėjinių einamųjų metų dalis ir trumpalaikiai atidėjiniai
II.2     Ilgalaikių įsipareigojimų einamųjų metų dalis
II.3     Trumpalaikiai finansiniai įsipareigojimai
II.4     Mokėtinos subsidijos, dotacijos ir finansavimo sumos
II.5     Mokėtinos sumos į Europos Sąjungos biudžetą
II.6     Mokėtinos sumos į biudžetus ir fondus
II.6.1        Grąžintinos finansavimo sumos
II.6.2        Kitos mokėtinos sumos biudžetui
II.7     Mokėtinos socialinės išmokos
II.8     Grąžintini mokesčiai, įmokos ir jų permokos
II.9     Tiekėjams mokėtinos sumos P17 115.431,24 29.763,74
II.10     Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai 385,07 463,52
II.11     Sukauptos mokėtinos sumos P17 784.090,84 846.315,28
II.12     Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai P17 40.329,67 38.941,80
F GRYNASIS TURTAS P18 4.393.929,82 3.918.614,84
I Dalininkų kapitalas 2.462.060,19 2.462.060,19
II Rezervai
II.1     Tikrosios vertės rezervas
II.2     Kiti rezervai
III Nuosavybės metodo įtaka
IV Sukauptas perviršis ar deficitas 1.931.869,63 1.456.554,65
IV.1     Einamųjų metų perviršis ar deficitas 475.314,98 804.372,75
IV.2     Ankstesnių metų perviršis ar deficitas 1.456.554,65 652.181,90
G MAŽUMOS DALIS

IŠ VISO FINANSAVIMO SUMŲ, ĮSIPAREIGOJIMŲ, GRYNOJO TURTO IR 
MAŽUMOS DALIES:

18.833.058,47 18.536.243,27

Direktorė ____________ Jolita Vengrė
(viešojo sektoriaus subjekto vadovo arba jo įgalioto administracijos vadovo pareigų 

pavadinimas)
(parašas)  (vardas ir pavardė)

Finansų skyriaus vadovė  ____________  Kristina Janušienė

(ataskaitą parengusio asmens pareigų pavadinimas) (parašas)  (vardas ir pavardė)

FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA
PAGAL 2025 M. GRUODŽIO 31 D. DUOMENIS (tęsinys)
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2025 M. GRUODŽIO 31 D. pasibaigusių metų FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS

(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

1

  
ID: -2147349823

D/L: -- 

 eurais

Eil.
Nr.

Straipsniai Pastabos Nr.
Ataskaitinis 
laikotarpis

Praėjęs ataskaitinis 
laikotarpis

1 2 3 4 5
A PAGRINDINĖS VEIKLOS PAJAMOS 14.565.045,18 13.672.684,01
I FINANSAVIMO PAJAMOS 13.916.666,93 12.705.574,71
I.1    Iš valstybės biudžeto 12.625.424,35 11.679.156,73
I.2    Iš savivaldybių biudžetų 41.026,75 52.521,48
I.3    Iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšų 1.237.908,82 960.859,62
I.4    Iš kitų finansavimo šaltinių 12.307,01 13.036,88
II MOKESČIŲ IR SOCIALINIŲ ĮMOKŲ PAJAMOS
III PAGRINDINĖS VEIKLOS KITOS PAJAMOS 648.378,25 967.109,30
III.1    Pagrindinės veiklos kitos pajamos P21 648.378,25 967.109,30
III.2    Pervestinų į biudžetą pagrindinės veiklos kitų pajamų suma
B PAGRINDINĖS VEIKLOS SĄNAUDOS P02 -14.591.712,36 -13.372.463,16
I DARBO UŽMOKESČIO IR SOCIALINIO DRAUDIMO P22 -10.951.189,43 -10.199.326,41
II NUSIDĖVĖJIMO IR AMORTIZACIJOS -957.374,55 -932.610,80
III KOMUNALINIŲ PASLAUGŲ IR RYŠIŲ -614.197,18 -700.430,81
IV KOMANDIRUOČIŲ -7.198,01 -1.692,35
V TRANSPORTO -92.179,56 -97.885,58
VI KVALIFIKACIJOS KĖLIMO -18.661,94 -13.834,84
VII PAPRASTOJO REMONTO IR EKSPLOATAVIMO -211.996,57 -187.901,18
VIII NUVERTĖJIMO IR NURAŠYTŲ SUMŲ -6.852,00 -3.113,47
IX SUNAUDOTŲ IR PARDUOTŲ ATSARGŲ SAVIKAINA -290.621,01 -226.712,20
X SOCIALINIŲ IŠMOKŲ -20.651,51 -22.831,95
XI NUOMOS -48.286,27 -44.787,11
XII FINANSAVIMO
XIII KITŲ PASLAUGŲ -701.564,11 -463.568,81
XIV KITOS -670.940,22 -477.767,65
C PAGRINDINĖS VEIKLOS PERVIRŠIS AR DEFICITAS -26.667,18 300.220,85
D KITOS VEIKLOS REZULTATAS 498.825,63 504.152,76
I KITOS VEIKLOS PAJAMOS P21 1.665.931,57 1.470.361,53
II PERVESTINOS Į BIUDŽETĄ KITOS VEIKLOS PAJAMOS
III KITOS VEIKLOS SĄNAUDOS -1.167.105,94 -966.208,77
E FINANSINĖS IR INVESTICINĖS VEIKLOS REZULTATAS P23 3.156,53 -0,86

F
APSKAITOS POLITIKOS KEITIMO IR ESMINIŲ APSKAITOS KLAIDŲ 
TAISYMO ĮTAKA

G PELNO MOKESTIS

H
GRYNASIS PERVIRŠIS AR DEFICITAS PRIEŠ NUOSAVYBĖS 
METODO ĮTAKĄ

475.314,98 804.372,75

I NUOSAVYBĖS METODO ĮTAKA
J GRYNASIS PERVIRŠIS AR DEFICITAS 475.314,98 804.372,75
I TENKANTIS KONTROLIUOJANČIAJAM SUBJEKTUI
II TENKANTIS MAŽUMOS DALIAI

Direktorė ____________ Jolita Vengrė

(viešojo sektoriaus subjekto vadovas arba jo įgaliotas administracijos vadovas) (parašas) (vardas ir pavardė)

Finansų skyriaus vadovė ____________ Kristina Janušienė

(vyriausiasis buhalteris (buhalteris)) (parašas) (vardas ir pavardė)

Pateikimo valiuta ir tikslumas: 

VEIKLOS REZULTATŲ ATASKAITA
PAGAL 2025 M. GRUODŽIO 31 D. DUOMENIS

______________________ Nr. ______
(data)



Šiaulių technologijų mokymo centras,  306139052, Dvaro g. 144A, LT-76199 Šiauliai

2025 M. GRUODŽIO 31 D. pasibaigusių metų FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS

(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

1

         

      ID: -2147349823

      D/L: -- 

eurais

Eil. 
Nr.
  
  

Straipsniai
  
  
 

Pastabos Nr.
  
  
 

Dalininkų kapitalas
Tikrosios vertės 

rezervas
Kiti rezervai

Nuosavybės metodo 
įtaka

Sukauptas perviršis ar 
deficitas prieš 

nuosavybės metodo 
įtaką

Iš viso
  
  
 

Mažumos dalis
  
  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Likutis užpraėjusio laikotarpio paskutinę dieną 2.462.060,19 652.181,90 3.114.242,09

2 Perimto ilgalaikio turto iš kito viešojo sektoriaus subjekto įtaka X X

3 Perduoto arba parduoto ilgalaikio turto kitam subjektui įtaka X X

4 Kitos rezervų padidėjimo (sumažėjimo) sumos X X

5 Kiti sudaryti rezervai X X X

6 Kiti panaudoti rezervai X X X

7 Dalininkų (nuosavo) kapitalo padidėjimo (sumažėjimo) sumos X X

8 Ataskaitinio laikotarpio grynasis perviršis ar deficitas X X X 804.372,75 804.372,75

9 Kiti pokyčiai

10 Likutis praėjusio laikotarpio paskutinę dieną 2.462.060,19 1.456.554,65 3.918.614,84

11 Perimto ilgalaikio turto iš kito viešojo sektoriaus subjekto įtaka X X

12 Perduoto arba parduoto ilgalaikio turto kitam subjektui įtaka X X

13 Kitos rezervų padidėjimo (sumažėjimo) sumos X X

14 Kiti sudaryti rezervai X X X

15 Kiti panaudoti rezervai X X X

16 Dalininkų (nuosavo) kapitalo padidėjimo (sumažėjimo) sumos X X

17 Ataskaitinio laikotarpio grynasis perviršis ar deficitas X X X 475.314,98 475.314,98

18 Kiti pokyčiai

19 Likutis ataskaitinio laikotarpio paskutinę dieną 2.462.060,19 1.931.869,63 4.393.929,82

X pažymėti ataskaitos laukai nepildomi.

 

Direktorė Jolita Vengrė

(teisės aktais įpareigoto pasirašyti asmens pareigų pavadinimas) (parašas) (vardas ir pavardė)

Finansų skyriaus vadovė Kristina Janušienė

(vyriausiasis buhalteris (buhalteris), jeigu privaloma pagal teisės aktus) (parašas) (vardas ir pavardė)

GRYNOJO TURTO POKYČIŲ ATASKAITA
PAGAL 2025 M. GRUODŽIO 31 D. DUOMENIS

______________________ Nr. ______

(data)

Tenka kontroliuojančiajam subjektui

Pateikimo valiuta ir tikslumas: 



Šiaulių technologijų mokymo centras,  306139052, Dvaro g. 144A, LT-76199 Šiauliai

2025 M. GRUODŽIO 31 D. pasibaigusių metų FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS

(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

1

      

      ID: -2147349823

      D/L: -- 

 

eurais

Eil. Nr. Straipsniai Pastabos Nr.
Tiesioginiai pinigų 

srautai
Netiesioginiai pinigų 

srautai
Iš viso

Tiesioginiai pinigų 
srautai

Netiesioginiai pinigų 
srautai

Iš viso

1 2 3 4 5 6 7 8 9
A PAGRINDINĖS VEIKLOS PINIGŲ SRAUTAI 1.213.911,50 0,00 1.213.911,50 1.436.081,95 0,00 1.436.081,95
I Įplaukos 11.231.500,47 4.931.806,82 16.163.307,29 10.219.657,76 4.673.354,36 14.893.012,12

I.1    Finansavimo sumos kitoms išlaidoms ir atsargoms: 8.359.272,65 4.931.806,82 13.291.079,47 7.687.744,60 4.673.354,36 12.361.098,96

I.1.1       Iš valstybės biudžeto 7.494.356,44 4.931.806,82 12.426.163,26 6.638.591,30 4.673.354,36 11.311.945,66

I.1.2       Iš savivaldybės biudžeto 41.209,55 0,00 41.209,55 52.900,70 0,00 52.900,70

I.1.3       Iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšų 821.056,66 0,00 821.056,66 978.651,32 0,00 978.651,32

I.1.4       Iš kitų šaltinių 2.650,00 0,00 2.650,00 17.601,28 0,00 17.601,28

I.2    Iš mokesčių

I.3    Iš socialinių įmokų

I.4    Už suteiktas paslaugas iš pirkėjų 2.726.553,35 0,00 2.726.553,35 2.474.065,85 0,00 2.474.065,85

I.5    Už suteiktas paslaugas iš biudžeto

I.6    Gautos palūkanos 3.088,74 0,00 3.088,74

I.7    Kitos įplaukos 142.585,73 0,00 142.585,73 57.847,31 0,00 57.847,31

II Pervestos lėšos -38.240,72 0,00 -38.240,72

II.1    Į valstybės biudžetą -38.240,72 0,00 -38.240,72

II.2    Į savivaldybių biudžetus

II.3    ES, užsienio valstybėms ir tarptautinėms organizacijoms

II.4    Į kitus išteklių fondus

II.5    Viešojo sektoriaus subjektams

II.6    Kitiems subjektams

III Išmokos P02 -10.017.588,97 -4.931.806,82 -14.949.395,79 -8.745.335,09 -4.673.354,36 -13.418.689,45

III.1    Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo -7.783.462,57 -4.010.610,55 -11.794.073,12 -7.066.313,31 -3.594.282,05 -10.660.595,36

III.2    Komunalinių paslaugų ir ryšių -117.260,13 -552.809,88 -670.070,01 -66.272,88 -649.089,62 -715.362,50

III.3    Komandiruočių -7.477,55 0,00 -7.477,55 -1.692,35 0,00 -1.692,35

III.4    Transporto -74.073,32 -22.593,69 -96.667,01 -85.642,51 -22.299,64 -107.942,15

III.5    Kvalifikacijos kėlimo -8.475,44 -12.020,02 -20.495,46 -3.921,47 -10.018,33 -13.939,80

III.6    Paprastojo remonto ir eksploatavimo -129.238,78 -115.544,39 -244.783,17 -63.280,92 -123.429,17 -186.710,09

III.7    Atsargų įsigijimo -560.287,50 -122.590,13 -682.877,63 -421.667,17 -146.610,88 -568.278,05

III.8    Socialinių išmokų -4.011,98 -14.342,49 -18.354,47 -1.996,39 -14.841,93 -16.838,32

III.9    Nuomos -39.812,11 -1.436,74 -41.248,85 -38.103,88 -1.318,35 -39.422,23

III.10    Kitų paslaugų įsigijimo -678.444,46 -62.373,41 -740.817,87 -430.664,24 -89.547,29 -520.211,53

III.11    Sumokėtos palūkanos

III.12    Kitos išmokos -615.045,13 -17.485,52 -632.530,65 -565.779,97 -21.917,10 -587.697,07

(tęsinys kitame puslapyje) 

Ataskaitinis laikotarpis Praėjęs ataskaitinis laikotarpis

Pateikimo valiuta ir tikslumas: 

PINIGŲ SRAUTŲ ATASKAITA
PAGAL 2025 M. GRUODŽIO 31 D. DUOMENIS

______________________ Nr. ______

(data)



Šiaulių technologijų mokymo centras,  306139052, Dvaro g. 144A, LT-76199 Šiauliai

2025 M. GRUODŽIO 31 D. pasibaigusių metų FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS

(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

1

Eil. Nr. Straipsniai Pastabos Nr.
Tiesioginiai pinigų 

srautai
Netiesioginiai pinigų 

srautai
Iš viso

Tiesioginiai pinigų 
srautai

Netiesioginiai pinigų 
srautai

Iš viso

1 2 3 4 5 6 7 8 9
B INVESTICINĖS VEIKLOS PINIGŲ SRAUTAI -2.753.927,57 -449.642,79 -3.203.570,36 -273.354,96 -274.733,98 -548.088,94
I Ilgalaikio turto (išskyrus finansinį) ir biologinio turto įsigijimas -373.236,16 -449.642,79 -822.878,95 -273.354,96 -274.733,98 -548.088,94

II Ilgalaikio turto (išskyrus finansinį) ir biologinio turto perleidimas

III Ilgalaikio finansinio turto įsigijimas

IV Ilgalaikio finansinio turto perleidimas

V Terminuotųjų indėlių (padidėjimas) sumažėjimas -2.380.691,41 0,00 -2.380.691,41

VI Gauti dividendai

VII Kiti investicinės veiklos pinigų srautai

C FINANSINĖS VEIKLOS PINIGŲ SRAUTAI 28.137,38 449.642,79 477.780,17 541,83 274.733,98 275.275,81
I Įplaukos iš gautų paskolų

II Gautų paskolų grąžinimas

III Finansinės nuomos (lizingo) įsipareigojimų apmokėjimas

IV Gautos finansavimo sumos ilgalaikiam ir biologiniam turtui įsigyti 28.137,38 449.642,79 477.780,17 541,83 274.733,98 275.275,81

IV.1    Iš valstybės biudžeto 28.137,38 449.642,79 477.780,17 541,83 274.733,98 275.275,81

IV.2    Iš savivaldybės biudžeto

IV.3    Iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų

IV.4    Iš kitų šaltinių

V Grąžintos ir perduotos finansavimo sumos ilgalaikiam ir biologiniam turtui įsigyti

VI Gauti dalininko įnašai

VII Kiti finansinės veiklos pinigų srautai

D
VALIUTOS KURSŲ PASIKEITIMO ĮTAKA PINIGŲ IR PINIGŲ 
EKVIVALENTŲ LIKUČIUI

I Pinigų ir pinigų ekvivalentų padidėjimas (sumažėjimas) -1.511.878,69 0,00 -1.511.878,69 1.163.268,82 0,00 1.163.268,82
II Pinigai ir pinigų ekvivalentai ataskaitinio laikotarpio pradžioje 2.101.778,91 2.101.778,91 938.510,09 938.510,09
III Pinigai ir pinigų ekvivalentai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 589.900,22 589.900,22 2.101.778,91 2.101.778,91

Direktorė Jolita Vengrė

(viešojo sektoriaus subjekto vadovas arba jo įgaliotas administracijos vadovas) (parašas) (vardas ir pavardė)

Finansų skyriaus vadovė Kristina Janušienė

(vyriausiasis buhalteris (buhalteris)) (parašas) (vardas ir pavardė)

Ataskaitinis laikotarpis Praėjęs ataskaitinis laikotarpis

PINIGŲ SRAUTŲ ATASKAITA
PAGAL 2025 M. GRUODŽIO 31 D. DUOMENIS (tęsinys)
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ŠIAULIŲ TECHNOLOGIJŲ MOKYMO CENTRAS 
 

Viešoji įstaiga, Dvaro g. 144A, LT-76199 Šiauliai, tel./faks. (8 41) 524 724, el. p. info@stmc.lt, http://www.stmc.lt 

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 306139052 

 

 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS  

PRIE 2025 METŲ GRUODŽIO 31 D. FINANSINIŲ ATASKAITŲ 

 

2026 m. vasario 10 d.   

 

I. BENDROJI DALIS  

 

Įstaigos pavadinimas – Šiaulių technologijų mokymo centras (toliau – Įstaiga), trumpasis 

pavadinimas – Šiaulių TMC.  

Įstaiga veiklą pradėjo 2022-09-01. 

Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga. 

Įstaigos savininkas – valstybė. 

Įstaiga turi du dalininkus: Lietuvos Respublika (toliau – valstybė), Šiaulių prekybos, 

pramonės ir amatų rūmai (juridinio asmens kodas 110067596) 

Valstybės, kaip Įstaigos savininkės teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministerija, juridinio asmens kodas – 188603091, buveinės adresas – 

Vilnius, A.Volano g. 2.  

Įstaigos kodas – 306139052.  

PVM mokėtojo kodas – LT100015262210. 

Įstaigos buveinės adresas – Šiauliai, Dvaro g. 144A. 

Mokyklų grupė – profesinio mokymo įstaiga. Įstaigos pagrindinė paskirtis – profesinio 

mokymo įstaiga, teikianti pirminį ir tęstinį profesinį mokymą. 

Mokymo kalba – lietuvių. 

Mokymas vykdomas pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo, formaliojo pirminio, tęstinio bei 

neformaliojo profesinio mokymo programas, išduodami kvalifikaciją ir mokymosi pasiekimus 

įteisinantys dokumentai.  

Įstaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis 

antspaudą su valstybės herbu ir savo pavadinimu, sąskaitas bankuose, savo atributiką.  

Įstaiga vykdydama savo veiklą vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos 

švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymu, Lietuvos Respublikos 

finansinės apskaitos įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisės 

aktais, kitais teisės aktais ir Šiaulių TMC Įstatais. 

Įstaiga turi paramos gavėjo statusą.  

Kontroliuojamų ir asocijuotų subjektų įstaiga neturi. 

Vidutinis darbuotojų skaičius – 451.  

Sąlygų, kuriomis veikia įstaiga ir kurios gali paveikti tolesnę įstaigos veiklą, neįžvelgiama.  

Ataskaitoje pateikiami duomenys išreikšti Lietuvos Respublikos piniginiais vienetais – 

eurais (Eur). 
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II. APSKAITOS POLITIKA 

 

Bendrieji apskaitos principai  

  

Tvarkydama apskaitą ir sudarydama finansines ataskaitas, Įstaiga vadovaujasi VSAFAS. 

Įstaigos apskaitoje ūkinės operacijos ir įvykiai registruojami apskaitoje ir finansinės 

ataskaitos sudaromos taikant šiuos bendruosius apskaitos principus: 

• kaupimo - ūkinės operacijos ir ūkiniai įvykiai Įstaigos apskaitoje registruojami tada, kai 

jie įvyksta, ir pateikiami tų ataskaitinių laikotarpių finansinėse ataskaitose. Pajamos registruojamos 

tada, kai jos uždirbamos, o sąnaudos – tada, kai jos patiriamos, neatsižvelgiant į pinigų gavimą ar 

išmokėjimą; 

• subjekto - Įstaiga yra laikoma atskiru apskaitos vienetu; 

• veiklos tęstinumo - nėra nustatytas Įstaigos veiklos pabaigos terminas; 

• periodiškumo - Įstaigos tarpinių finansinių ataskaitų rinkinys yra sudaromas už 3, 6, ir 9 

mėnesius, metinis finansinių ataskaitų rinkinys yra sudaromas už finansinius metus; 

• pastovumo - apskaitos metodai keičiami tik tuomet, kai siekiama teisingiau parodyti 

Įstaigos finansinių metų turtą, finansavimo sumas ir įsipareigojimus. Nesant svarios priežasties 

apskaitos metodų keitimui, metodai naudojami ilgą laiką; 

• piniginio mato - Įstaigos turtas, finansavimo sumos ir įsipareigojimai finansinėse 

ataskaitose pateikiami pinigine išraiška; 

• palyginimo - Įstaiga taiko tik tokius apskaitos metodus, kad duomenys finansinėse 

ataskaitose būtų lengvai palyginami; 

• atsargumo - Įstaiga taiko tik tokius apskaitos metodus, pagal kuriuos yra pateikiami 

patikimi Įstaigos finansiniai duomenys; 

• neutralumo - Įstaigos apskaitos informacija yra pateikiama nešališkai; 

• turinio viršenybės prieš formą – ūkiniai įvykiai ir ūkinės operacijos apskaitoje 

registruojamos tik pagal jų turinį ir ekonominę prasmę, o ne tik jų teisinę formą. 

Pagal turinio viršenybės prieš formą principą Įstaigos apskaitos politikoje ūkiniai įvykiai ir 

ūkinės operacijos vertinami ir pripažįstami pagal jų ekonominę prasmę ir turinį, nepriklausomai nuo 

to, ar tokią ūkinę operaciją vykdyti, sandorį sudaryti viešojo sektoriaus subjektui leidžia jo veiklą 

reglamentuojantys teisės aktai.  

Visos ūkinės operacijos ir įvykiai apskaitoje registruojami eurais ir centais, apvalinant iki 

šimtųjų euro dalių (dviejų skaitmenų po kablelio). 

Visos ūkinės operacijos ir įvykiai registruojami Įstaigos sąskaitų plano sąskaitose taikant  

Įstaigos apskaitos politiką, parengtą pagal VSAFAS atskirų ūkinių operacijų ir įvykių  finansinių  

ataskaitų elementų arba straipsnių ir apskaitos procedūrų reikalavimus (nurodytus principus, 

metodus ir taisykles). 

Toliau pateikiama apskaitos politika, apimanti atskirus finansinių ataskaitų elementus arba 

straipsnius, ūkines operacijas, ūkinius įvykius ir jų apskaitos procedūras. 

 

Nematerialus turtas 

 

Nematerialusis turtas pripažįstamas ir jo apskaita tvarkoma vadovaujantis 13-uoju 

VSAFAS „Nematerialusis turtas“.  

Nematerialusis turtas yra pripažįstamas ir registruojamas, jei atitinka 13-ajame VSAFAS 

pateiktą apibrėžimą, t. y. neturi materialios formos  ir atitinka šiuos kriterijus:  

• yra lengvai atskiriamas nuo kitų turto vienetų; 

• pagrįstai tikėtina, kad įstaiga būsimaisiais laikotarpiais iš turto gaus ekonominės naudos; 

• galima patikimai nustatyti turto įsigijimo ar pasigaminimo savikainą; 
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• Įstaiga turi teisę tuo turtu disponuoti (įskaitant teisę apriboti juo naudotis kitiems) ir jį 

kontroliuoti. Įstaiga kontroliuoja turtą, jei turi teisę gauti iš jo ekonominės naudos būsimaisiais 

laikotarpiais. Galimybė kontroliuoti turtą gali priklausyti nuo juridinių teisių į tą turtą atsiradimo 

arba nuo jų pasikeitimo. 

Išankstiniai apmokėjimai už nematerialųjį turtą yra registruojami nematerialiojo turto 

sąskaitose. 

Pirminio pripažinimo metu nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas įsigijimo  

savikaina. Išlaidos, patirtos po nematerialiojo turto pirminio pripažinimo, didina nematerialiojo turto 

įsigijimo savikainą tik tuo atveju, kai galima patikimai nustatyti, kad patobulintas nematerialusis 

turtas teiks didesnę ekonominę naudą, t. y. kad atliktas esminis nematerialiojo turto pagerinimas. 

Po pirminio pripažinimo nematerialusis turtas, kurio naudingo tarnavimo laikas ribotas, 

finansinėse ataskaitose yra rodomas įsigijimo savikaina, atėmus sukauptą amortizacijos ir 

nuvertėjimo, jei jis yra, sumą; 

Nematerialiojo turto amortizuojamoji vertė yra nuosekliai paskirstoma per visą nustatytą 

turto naudingo tarnavimo laiką tiesiogiai proporcingu metodu. Tam tikro nematerialiojo turto 

vieneto amortizacija pradedama skaičiuoti nuo kito mėnesio, kai turtas pradedamas naudoti, pirmos 

dienos ir nebeskaičiuojama nuo kito mėnesio, kai naudojamo nematerialiojo turto likutinė vertė 

sutampa su jo likvidacine verte, kai turtas perleidžiamas, nurašomas arba kai apskaičiuojamas ir 

užregistruojamas to turto vieneto nuvertėjimas, lygus jo likutinės vertės sumai, pirmos dienos. 

Likvidacinė nematerialiojo turto vertė paprastai yra lygi nuliui, išskyrus atvejus, kai trečioji 

šalis įsipareigoja nupirkti šį turtą jo naudingo tarnavimo laiko pabaigoje arba kai rinkoje aktyviai 

prekiaujama tokiu turtu. 

Nuostoliai dėl turto nuvertėjimo apskaitoje pripažįstami pagal nuvertėjimo požymius. 

Pagrindiniai turto nuvertėjimo požymiai yra pateikti šios apskaitos politikos skyriuje „Turto 

nuvertėjimas“. Nuostoliai dėl turto nuvertėjimo apskaitoje registruojami apskaičiuotų nuostolių 

suma, mažinant turto balansinę vertę bei ta pačia suma registruojant ataskaitinio laikotarpio 

pagrindinės arba kitos veiklos sąnaudas (atsižvelgiant į tai, kokiai veiklai vykdyti susijęs turto 

vienetas yra naudojamas). Kai vėlesnį ataskaitinį laikotarpį, pasikeitus aplinkybėms, atkuriama 

anksčiau pripažinta turto nuvertėjimo suma, turto balansinė vertė po nuvertėjimo atkūrimo negali 

viršyti jo balansinės vertės, kuri būtų buvusi, jeigu turto nuvertėjimas nebūtų buvęs pripažintas. 

Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas peržiūrimas, kai yra požymių, kad anksčiau 

nustatytas naudingo tarnavimo laikas gali būti reikšmingai pasikeitęs. Naudingo tarnavimo laikas 

negali viršyti teisės aktuose numatytų terminų. Jeigu numatomas turto naudingo tarnavimo laikas 

stipriai skiriasi nuo anksčiau įvertinto naudingo tarnavimo laiko, amortizacijos laikotarpis yra 

atitinkamai koreguojamas. 

 

Ilgalaikis materialusis turtas 

 

Ilgalaikis materialusis turtas pripažįstamas ir jo apskaita tvarkoma vadovaujantis 12-uoju 

VSAFAS „Ilgalaikis materialusis turtas. 

Ilgalaikis materialusis turtas yra pripažįstamas ir registruojamas apskaitoje, jei atitinka 

šiuos kriterijus: 

• yra skirtas tam tikroms savarankiškoms funkcijoms atlikti: prekėms gaminti, paslaugoms 

teikti, nuomoti ar administraciniams tikslams; 

•  yra numatomas naudoti ilgiau nei vienus metus; 

• jo įsigijimo ar pasigaminimo savikaina yra ne mažesnė už minimalią viešojo sektoriaus 

subjekto ilgalaikio materialiojo turto vertę.  

Ilgalaikis materialusis turtas pagal pobūdį skirstomas į pagrindines grupes, nustatytas 

VSAFAS. Į smulkesnes grupes ilgalaikis materialusis turtas skirstomas pagal įstaigos poreikį. 
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Įsigytas ilgalaikis materialusis turtas pirminio pripažinimo momentu apskaitoje 

registruojamas įsigijimo savikaina, pagal ilgalaikio materialiojo turto vienetus.  

Išankstiniai apmokėjimai už ilgalaikį materialųjį turtą yra registruojami ilgalaikio 

materialiojo turto sąskaitose. 

Po pirminio pripažinimo ilgalaikis materialusis turtas, finansinėse ataskaitose rodomas 

įsigijimo savikaina, atėmus sukauptą nusidėvėjimo ir nuvertėjimo, jei jis yra, sumą.  

Ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimas skaičiuojamas taikant tiesiogiai proporcingą 

(tiesinį) metodą taip, kad ilgalaikio materialiojo turto nudėvimoji vertė yra nuosekliai paskirstoma 

per visą turto naudingo tarnavimo laiką. Nusidėvėjimas neskaičiuojamas bibliotekų fondams.  

Ilgalaikio materialiojo turto vieneto nusidėvėjimas pradedamas skaičiuoti nuo kito mėnesio, 

kai turtas pradedamas naudoti, pirmos dienos. Nusidėvėjimas nebeskaičiuojamas nuo kito mėnesio, 

kai naudojamo ilgalaikio materialiojo turto likutinė vertė sutampa su jo likvidacine verte, kai turtas 

perleidžiamas, nurašomas arba kai apskaičiuojamas ir užregistruojamas to turto vieneto 

nuvertėjimas, lygus jo likutinės vertės sumai, pirmos dienos. 

Kai turtas parduodamas arba nurašomas, jo įsigijimo savikaina, sukaupto nusidėvėjimo ir, 

jei yra, nuvertėjimo sumos nurašomos. Pardavimo pelnas ar nuostoliai rodomi atitinkamame veiklos 

rezultatų ataskaitos straipsnyje.  

Ilgalaikio materialiojo turto remonto išlaidų registravimas apskaitoje priklauso nuo 

remonto darbų rezultato. Remonto išlaidomis yra didinama ilgalaikio materialiojo turto savikaina ir 

(arba) patikslinamas likęs turto naudingo tarnavimo laikas, jeigu išlaidos reikšmingai pailgino turto 

naudingo tarnavimo laiką arba reikšmingai pagerino turto naudingąsias savybes. Jei atlikti darbai 

nepagerina naudingųjų ilgalaikio materialiojo turto savybių ar nepadidina turto funkcijų apimties 

arba nepailgina jo naudingo tarnavimo laiko, jie nepripažįstami esminiu pagerinimu, o šių darbų 

vertė pripažįstama ataskaitinio laikotarpio sąnaudomis.  

  

Atsargos 

 

Atsargų apskaita tvarkoma vadovaujantis 8-uoju VSAFAS „Atsargos“. 

Pirminio pripažinimo metu atsargos yra vertinamos įsigijimo ar pasigaminimo savikaina.  

Po pirminio pripažinimo atsargos finansinėse ataskaitose yra rodomos įsigijimo 

(pasigaminimo) savikaina arba grynąja realizavimo verte, atsižvelgiant į tai, kuri yra mažesnė. 

Atsargos gali būti nukainojamos iki realizavimo vertės tam, kad jų balansinė vertė neviršytų 

būsimos ekonominės naudos ar paslaugų vertės, kurią tikimasi gauti, šias atsargas panaudojus (arba 

pardavus). Kai atsargos yra sunaudojamos (parduodamos), jų balansinė vertė yra pripažįstama 

sąnaudomis tą laikotarpį, kai yra suteikiamos viešosios paslaugos (arba pripažįstamos atitinkamos 

pajamos). Atsargų sunaudojimas arba pardavimas apskaitoje registruojamas pagal nuolat 

apskaitomų atsargų būdą, kai buhalterinėje apskaitoje registruojama kiekviena su atsargų 

sunaudojimu (pardavimu) susijusi operacija. 

Apskaičiuodama atsargų, sunaudotų, teikiant paslaugas, ar parduotų atsargų savikainą, 

Įstaiga taiko „pirmas gautas – pirmas išduotas“ (FIFO) atsargų įkainojimo būdą arba konkrečių kainų 

būdą. Atsargų įkainojimo būdas parenkamas, atsižvelgiant į atsargų ir veiklos, kurioje šios atsargos 

yra sunaudojamos, pobūdį. 

Visa atsargų įsigijimo ar pasigaminimo savikainos sumažinimo iki grynosios realizavimo 

vertės suma ir visi nuostoliai dėl atsargų praradimo, nurašymo ir pan. yra pripažįstami to laikotarpio, 

kuriuo sumažėjo vertė ar atsirado nuostolių, nuvertėjimo ir nurašytų sumų sąnaudomis. 

Išnykus aplinkybėms, dėl kurių buvo sumažinta atsargų balansinė vertė, ji apskaitoje 

parodoma taip, kad nauja balansinė vertė būtų lygi patikslintai grynajai realizavimo vertei, bet ne 

didesnė negu atsargų įsigijimo ar pasigaminimo savikaina. Bet kokio atsargų vertės sumažėjimo 

atkuriama dėl grynosios realizavimo vertės padidėjimo suma yra mažinamos atitinkamos to 

laikotarpio, kuriuo padidėjo grynoji realizavimo vertė, sąnaudos.  
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Prie atsargų priskiriamas neatiduotas naudoti ūkinis inventorius. Atiduoto naudoti 

inventoriaus vertė iš karto įtraukiama į sąnaudas. Naudojamo inventoriaus kiekinė ir vertinė apskaita 

tvarkoma nebalansinėse sąskaitose. 

 

Finansinis turtas 

 

Finansinis turtas pripažįstamas ir jo apskaita tvarkoma vadovaujantis 14-uoju VSAFAS 

„Jungimai ir investicijos į asocijuotuosius subjektus“ ir 17-uoju VSAFAS „Finansinis turtas ir 

finansiniai įsipareigojimai“. 

Finansiniam turtui, kuris gali būti ilgalaikis arba trumpalaikis, priskiriama: 

• investicijos į nuosavybės vertybinius popierius; 

• investicijos į skolos vertybinius popierius; 

• paskolos, išankstiniai apmokėjimai ir kitos gautinos sumos; 

• terminuotieji indėliai; 

• pinigai ir pinigų ekvivalentai; 

• kitas finansinis turtas. 

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sąskaitose. Pinigų ekvivalentai yra trumpalaikės, 

likvidžios investicijos, kurios gali būti greitai ir lengvai iškeičiamos į žinomą pinigų sumą. Tokių 

investicijų terminas neviršija trijų mėnesių, o vertės pokyčių rizika yra labai nedidelė. 

Finansinis turtas apskaitoje registruojamas tada, kai įstaiga gauna arba pagal vykdomą 

sutartį įgyja teisę gauti pinigus ar kitą finansinį turtą. 

Pirmą kartą pripažindama finansinį turtą, išskyrus finansinį turtą, kuris paskesnio 

įvertinimo metu įvertinamas amortizuota savikaina ir kurio įsigijimo metu nebuvo išleista pinigų, 

įstaiga įvertina jį įsigijimo savikaina, kurią sudaro sumokėta arba mokėtina už jį suma arba kito 

perduoto turto vertė. Tiesioginės sandorių sudarymo išlaidos neįtraukiamos į finansinio turto 

įsigijimo savikainą ir yra pripažįstamos ataskaitinio laikotarpio, kurio metu buvo sudarytas sandoris, 

finansinės ir investicinės veiklos sąnaudomis. Finansinis turtas, kuris paskesnio įvertinimo metu 

vertinamas amortizuota savikaina ir kurio įsigijimo metu nebuvo išleista pinigų, pirminio 

pripažinimo metu vertinamas amortizuota savikaina. 

Įvertinimo tikslais finansinis turtas skirstomas į tris grupes: 

• parduoti laikomas finansinis turtas; 

• iki išpirkimo termino laikomas finansinis turtas; 

• ilgalaikės ir trumpalaikės suteiktos paskolos, gautinos sumos ir išankstiniai apmokėjimai. 

Parduoti laikomu finansiniu turtu įstaiga laiko: įsigytas kitų subjektų akcijas (išskyrus 

investicijas į asocijuotus arba kontroliuojamus subjektus); dalininko įnašus į viešąsias įstaigas 

(kurios nėra kontroliuojami ar asocijuoti subjektai); ilgalaikį finansinį turtą, kurį įstaiga yra 

nusprendusi parduoti. 

Finansinis turtas priskiriamas prie iki išpirkimo termino laikomo finansinio turto tik tada, 

kai įstaiga ketina ir sugebės jį laikyti iki išpirkimo termino. Iki išpirkimo termino laikomo finansinio 

turto pavyzdžiai: obligacijos su nustatyta išpirkimo data (kai įstaiga ketina jas laikyti iki išpirkimo 

termino ar atgauti iš esmės visą jų balansinę vertę). 

Finansinis turtas nepriskiriamas prie iki išpirkimo termino laikomo finansinio turto, kai: 

• įstaiga ketina laikyti finansinį turtą neribotą laiką; 

• yra priimtas sprendimas parduoti finansinį turtą; 

• emitentas turi teisę išpirkti įstaigos laikomą finansinį turtą už sumą, kuri yra reikšmingai 

mažesnė už jo amortizuotą savikainą. 

Kiekvieną kartą sudarant finansines ataskaitas, finansinis turtas iš naujo įvertinamas taip: 

• parduoti laikomas finansinis turtas – tikrąja verte (išskyrus investicijas į vertybinius 

popierius, kurių kaina aktyviojoje rinkoje neskelbiama ir kurių tikrosios vertės negalima nustatyti, 
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bei dalininkų įnašus į viešąsias įstaigas, kurios nėra kontroliuojami ar asocijuotieji subjektai – šis 

parduoti laikomas finansinis turtas vertinamas įsigijimo savikaina, atėmus nuvertėjimo nuostolius); 

•  iki išpirkimo termino laikomas finansinis turtas – amortizuota savikaina; 

• paskolos – amortizuota savikaina; 

•  kitos po vienerių metų gautinos sumos – amortizuota savikaina; 

• per vienus metus gautinos sumos, išankstiniai apmokėjimai ir kitas trumpalaikis finansinis 

turtas – įsigijimo savikaina, atėmus nuvertėjimo nuostolius. 

Paskutinę metinio ataskaitinio laikotarpio dieną įstaiga nustato, ar yra požymių, kad 

finansinio turto (ar panašaus finansinio turto vienetų grupės) balansinė vertė gali būti sumažėjusi, t. 

y. finansinio turto balansinė vertė yra didesnė už tikėtiną atgauti už tą finansinį turtą sumą. 

Pagrindiniai turto nuvertėjimo požymiai yra pateikti šios apskaitos politikos skyriuje „Turto 

nuvertėjimas“. 

Finansinio turto nuvertėjimo nuostoliai apskaitoje registruojami apskaičiuota nuvertėjimo 

suma, mažinant turto balansinę vertę ir ta pačia suma registruojant ataskaitinio laikotarpio finansinės 

ir investicinės veiklos sąnaudas, išskyrus gautinų sumų nuvertėjimo nuostolius, kurie yra priskiriami 

pagrindinės veiklos nuvertėjimo ir nurašytų sumų sąnaudoms arba kitoms kitos veiklos sąnaudoms 

(atsižvelgiant į tai, su kuria veikla yra susijusios gautinų sumų ir išankstinių apmokėjimų sumos). 

Įstaiga nurašo iš apskaitos registrų finansinį turtą (ar jo dalį) tik tada, kai ji netenka teisės 

to finansinio turto (ar jo dalies) kontroliuoti. Įstaiga netenka teisės kontroliuoti finansinio turto tada, 

kai gauna visą sutartyje numatytą naudą, baigiasi teisių galiojimo laikas arba perleidžia šias teises 

kitoms šalims. 

 

Turto nuvertėjimas 

 

Turto nuvertėjimo apskaitos principai, metodai ir taisyklės nustatyti 8-ajame VSAFAS, 17-

ajame VSAFAS ir 22-ajame VSAFAS. 

Nuostoliai dėl turto nuvertėjimo apskaitoje pripažįstami pagal nuvertėjimo požymius. 

Sudarydama metinį finansinių ataskaitų rinkinį, įstaiga nustato, ar yra turto nuvertėjimo požymių. 

Pagrindiniai turto nuvertėjimo požymiai taikomi įstaigos ilgalaikiam materialiajam turtui ir 

nematerialiajam turtui: 

• išoriniai požymiai: 

✓ reikšmingai sumažėjusi turto teikiamų paslaugų ar juo gaminamų produktų paklausa; 

✓ per ataskaitinį laikotarpį turto rinkos vertė sumažėjo reikšmingai daugiau, negu būtų 

sumažėjusi dėl įprastinio turto naudojimo per tą patį laikotarpį; 

✓ per ataskaitinį laikotarpį įstaigos veiklos technologinėje, teisinėje aplinkoje arba 

Vyriausybės politikoje įvyko reikšmingų pokyčių, susijusių su įstaigos turimo turto naudojimo 

apimtimi ir pobūdžiu, kurie daro neigiamą poveikį įstaigos veiklos rezultatams; 

• vidiniai požymiai: 

✓ yra įrodymų, kad turtas ar turto dalis yra sugadinta; 

✓ įstaiga turi turto, kuris dar nėra visiškai nudėvėtas (amortizuotas), tačiau jau 

nebenaudojamas veikloje; 

✓ per ataskaitinį laikotarpį įvyko (arba jie yra tikėtini netolimoje ateityje) reikšmingų 

ilgalaikių pokyčių, susijusių su turto naudojimo apimtimi ir pobūdžiu, tokių kaip turto galimybių 

neišnaudojimas (prastovos); planuojama nutraukti ar restruktūrizuoti veiklą, kurią vykdant 

naudojamas šis turtas; planuojama perleisti turtą anksčiau, negu iki tol tikėtasi, ir panašūs pokyčiai, 

darantys neigiamą poveikį įstaigos veiklos rezultatams; 

✓ turtui eksploatuoti ir prižiūrėti reikia daugiau išlaidų, nei buvo numatyta iš pradžių. 

Pagrindiniai turto nuvertėjimo požymiai taikomi įstaigos finansiniam turtui: 

• yra žinoma, kad skolininkas turi didelių finansinių sunkumų ar yra didelė tikimybė, kad 

skolininkas bankrutuos; 
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• nesilaikoma sutarties sąlygų, pavyzdžiui, laiku nesumokamos skolos arba nevykdomi kiti 

įsipareigojimai (pvz., prekių ar paslaugų, už kurias buvo iš anksto sumokėta, suteikimas; palūkanų 

ar paskolos grąžinimas); 

• dėl ekonominių ar teisinių priežasčių, susijusių su skolininko finansiniais sunkumais, 

įstaiga suteikė skolininkui nuolaidų, kurių priešingu atveju nebūtų suteikusi; 

• skolininkas ginčija savo skolinius įsipareigojimus įstaigai ir yra tikimybė, kad ginčas bus 

išspręstas ne įstaigos naudai; 

• finansinio turto nuvertėjimas buvo pripažintas ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu; 

• ankstesnė patirtis rodo, kad nebus atgauta visa gautinų sumų vertė. 

Nuostoliai dėl turto nuvertėjimo apskaitoje registruojami apskaičiuotų nuostolių suma, 

mažinant turto balansinę vertę ir ta pačia suma registruojant ataskaitinio laikotarpio pagrindinės arba 

kitos veiklos sąnaudas. 

Turto nuvertėjimas nėra tolygus turto nurašymui. Turtui nuvertėjus, yra mažinama turto 

vieneto balansinė vertė, tačiau išsaugoma informacija apie turto įsigijimo savikainą, t. y. turto 

vieneto įsigijimo savikaina apskaitoje lieka tokia pati kaip iki nuvertėjimo nustatymo, o nuvertėjimas 

registruojamas atskiroje sąskaitoje. Turto nuvertėjimas apskaitoje yra registruojamas ne didesne 

verte nei turto balansinė vertė. 

Kai vėlesnį ataskaitinį laikotarpį, pasikeitus aplinkybėms, atkuriama anksčiau pripažinta 

turto nuvertėjimo suma, turto balansinė vertė po nuvertėjimo atkūrimo negali viršyti jo balansinės 

vertės, kuri būtų buvusi, jeigu turto nuvertėjimas nebūtų buvęs pripažintas. 

 

Finansavimo sumos 

 

Finansavimo sumų apskaitos politika parengta vadovaujantis 20-uoju VSAFAS 

„Finansavimo sumos“. 

Finansavimo sumos – įstaigos iš valstybės ir savivaldybių biudžetų, kitų išteklių fondų, 

Europos Sąjungos, Lietuvos ir užsienio paramos fondų, užsienio valstybių ir organizacijų, kitų 

šaltinių gauti arba gautini pinigai arba kitas turtas, skirti įstaigos nustatytiems tikslams pasiekti ir 

funkcijoms atlikti ir vykdomoms programoms įgyvendinti. Finansavimo sumos apima ir įstaigos 

gautus arba gautinus pinigus, ir kitą turtą pavedimams vykdyti, kitas lėšas įstaigos išlaidoms dengti 

ir kaip paramą gautą turtą.  

Gautos ir gautinos finansavimo sumos pripažįstamos ir registruojamos apskaitoje kaip turtas 

ir kaip finansavimo sumos, jeigu jos atitinka šiuos kriterijus: 

• finansavimo sumų gavėjas užtikrina, kad tenkinamos finansavimo sumų davėjo jam 

nustatytos sąlygos finansavimo sumoms gauti; 

• yra finansavimo sumų davėjo sprendimų ar kitų raštiškų įrodymų, kad finansavimo sumos 

bus suteiktos ir pinigai bus pervesti ar kitas turtas bus perduotas; 

• finansavimo sumų dydis gali būti patikimai įvertintas. 

Valstybės biudžeto asignavimai pripažįstami gautinomis finansavimo sumomis, tik teisės 

aktų nustatyta tvarka pateikus paraišką gauti finansavimo sumas, jei yra tenkinami punkte aukščiau 

nurodyti kriterijai. 

Jei patiriamos sąnaudos, kurios bus finansuojamos iš numatytų finansavimo šaltinių, net kai 

finansavimo sumos dar nėra gautos ir paraiška joms nepateikta, bet yra tenkinami aukščiau pateikti 

finansavimo sumų pripažinimo kriterijai, pripažįstamos finansavimo pajamos ir sukauptos 

finansavimo pajamos, kurios parodomos finansinės būklės ataskaitoje prie sukauptų gautinų sumų. 

Finansavimo sumos (gautinos arba gautos) yra skirstomos į: 

• finansavimo sumas nepiniginiam turtui įsigyti; 

• finansavimo sumas kitos išlaidoms. 
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Finansavimo sumos nepiniginiam turtui įsigyti gali būti registruojamos nemokamai ar už 

simbolinę kainą, gavus ilgalaikį materialųjį ar nematerialųjį turtą, biologinį turtą ar atsargas arba 

gavus pinigus jiems įsigyti.  

Finansavimo sumos kitoms išlaidoms yra skirtos ataskaitinio laikotarpio išlaidoms 

(negautoms pajamoms) kompensuoti. Taip pat finansavimo sumomis kitoms išlaidoms yra laikomos 

visos likusios finansavimo sumos, nepriskiriamos nepiniginiam turtui įsigyti. 

Finansavimo sumos arba jų dalis pripažįstamos finansavimo pajamomis tais laikotarpiais, 

kuriais patiriamos su finansavimo sumomis susijusios sąnaudos. 

Kitiems viešojo sektoriaus subjektams perduotos finansavimo sumos yra nepriskiriamos 

sąnaudoms – tokiu atveju yra mažinamos gautos finansavimo sumos ir registruojamos perduotos 

finansavimo sumos. 

Kitiems ne viešojo sektoriaus subjektams perduotos finansavimo sumos registruojamos kaip 

įstaigos finansavimo sąnaudos, kartu pripažįstant finansavimo, kuris buvo skirtas šiam tikslui, 

pajamas. 

Įstaiga, perduodama finansavimo sumas ne viešojo sektoriaus subjektams, registruoja 

perduotas finansavimo sumas, šiais atvejais: 

• kai perduoda savo turtą, įsigytą iš finansavimo sumų, ne viešojo sektoriaus subjektams, kai 

dėl to registruojama kito viešojo sektoriaus subjekto investicija taikant nuosavybės metodą; 

• kai finansavimo sumos perduodamos per tarpininką, t. y. kai įstaiga perduoda savo turtą, 

įsigytą iš finansavimo sumų, ne viešojo sektoriaus subjektams, kurie finansuoja viešojo sektoriaus 

subjektus. 

Kitiems viešojo arba ne viešojo sektoriaus subjektams perduotos finansavimo sumos, už 

kurių panaudojimą finansavimo sumų gavėjas teisės aktų nustatyta tvarka turi atsiskaityti įstaigai, 

registruojamos kaip išankstiniai apmokėjimai arba ateinančių laikotarpių sąnaudos. 

Įstaiga, gautas finansavimo sumas ar turtą iš kito viešojo sektoriaus subjekto per tarpininką, 

apskaitoje registruoja turtą ir gautas finansavimo sumas pagal pirminį finansavimo sumų šaltinį, kurį 

nurodo tarpininkas arba finansavimo sumų davėjas. 

Įstaigos finansinių ataskaitų rinkinyje finansavimo sumos parodomos pagal finansavimo 

šaltinį ir tikslinę paskirtį. 

 

Finansiniai įsipareigojimai 

 

Finansinių įsipareigojimų apskaitos principai, metodai ir taisyklės nustatyti 17-ajame 

VSAFAS "Finansinis turtas ir finansiniai įsipareigojimai", 18-ajame VSAFAS "Atidėjiniai, 

neapibrėžtieji įsipareigojimai, neapibrėžtasis turtas ir poataskaitiniai įvykiai", 19-ajame VSAFAS 

"Nuoma, finansinė nuoma (lizingas) ir kitos turto perdavimo sutartys" ir 24-ajame VSAFAS "Su 

darbo santykiais susijusios išmokos".  

Visi Įstaigos įsipareigojimai yra finansiniai ir skirstomi į ilgalaikius ir trumpalaikius.  

Ilgalaikiams finansiniams įsipareigojimams priskiriami: 

• ilgalaikiai skoliniai įsipareigojimai; 

• ilgalaikiai atidėjiniai (žr. šios apskaitos politikos skyrių „Atidėjiniai“); 

• kiti ilgalaikiai įsipareigojimai. 

Trumpalaikiams finansiniams įsipareigojimams priskiriami: 

• ilgalaikių skolinių įsipareigojimų einamųjų metų dalis; 

• trumpalaikiai skoliniai įsipareigojimai; 

• mokėtinos subsidijos, dotacijos ir finansavimo sumos; 

• mokėtinos sumos į biudžetus ir fondus; 

• mokėtinos socialinės išmokos; 
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• mokėtinos sumos, susijusios su vykdoma veikla: 

✓ tiekėjams mokėtinos sumos; 

✓ su darbo santykiais susiję įsipareigojimai; 

✓ sukauptos mokėtinos sumos; 

✓ kiti trumpalaikiai įsipareigojimai.  

Finansiniai įsipareigojimai apskaitoje registruojami tik tada, kai įstaiga prisiima 

įsipareigojimą sumokėti pinigus ar atsiskaityti kitu finansiniu turtu. Įsipareigojimai pagal 

planuojamus sandorius nepripažįstami finansiniais įsipareigojimais, kol jie neatitinka finansinio 

įsipareigojimo apibrėžimo (t. y. kol įstaiga neturi įsipareigojimo perduoti pinigus ar kitą finansinį 

turtą kitai šaliai arba pasikeisti finansinėmis priemonėmis su kita šalimi galimai sau nepalankiomis 

sąlygomis). 

Pirminio pripažinimo metu finansiniai įsipareigojimai, išskyrus finansinius įsipareigojimus, 

kurie paskesnio įvertinimo metu įvertinami amortizuota savikaina ir kurių atsiradimo metu nebuvo 

gauta pinigų, yra vertinami įsigijimo savikaina. Su sandorių sudarymu susijusios išlaidos 

pripažįstamos pagrindinės arba kitos veiklos sąnaudomis tuo laikotarpiu, kai jos susidaro. Finansiniai 

įsipareigojimai, kurie paskesnio įvertinimo metu įvertinami amortizuota savikaina ir kurių atsiradimo 

metu nebuvo gauta pinigų, pirminio pripažinimo metu vertinami amortizuota savikaina. 

Po pirminio pripažinimo finansiniai įsipareigojimai finansinėse ataskaitose yra rodomi: 

• finansiniai įsipareigojimai, susiję su rinkos kainomis, – tikrąja verte; 

• kiti ilgalaikiai finansiniai įsipareigojimai, jų einamųjų metų dalis, trumpalaikiai;  

• skoliniai įsipareigojimai, nesusiję su rinkos kainomis, – amortizuota savikaina;  

• kiti trumpalaikiai finansiniai įsipareigojimai – įsigijimo savikaina. 

Finansinių įsipareigojimų, susijusių su rinkos kainomis, įstaiga neturi. 

Įstaiga nurašo iš apskaitos registrų finansinį įsipareigojimą ar jo dalį tik tada, kai 

įsipareigojimas įvykdomas, yra panaikinamas ar nustoja galioti. 

 

Pajamos 

 

Pajamų apskaitos principai, metodai ir taisyklės nustatyti 10-ajame VSAFAS „Kitos 

pajamos“ ir 20-ajame VSAFAS „Finansavimo sumos“. 

Įstaigos pagrindinės veiklos pajamoms priskiriamos pajamos, gautos, vykdant ūkines 

operacijas, apimančias pagrindinių Šiaulių TMC įstatuose nustatytų valstybės funkcijų atlikimą ir jai 

pavestų programų vykdymą. 

Įstaigos nepagrindinės veiklos pajamoms priskiriamos pajamos, gautos, vykdant 

nepagrindinę veiklą. 

Pajamų apskaitai taikomas kaupimo principas.  

Finansavimo pajamos pripažįstamos tuo pačiu laikotarpiu, kai yra patiriamos su šiomis 

pajamomis susijusios sąnaudos. 

Kitos pajamos pripažįstamos, kai tikėtina, kad bus gauta su sandoriu susijusi ekonominė 

nauda, kai galima patikimai įvertinti pajamų sumą ir kai galima patikimai įvertinti su pajamų 

uždirbimu susijusias sąnaudas. 

Finansavimo pajamos veiklos rezultatų ataskaitoje parodomos pagal finansavimo šaltinius. 

Pajamomis laikomas tik įstaigos gaunamos ekonominės naudos padidėjimas. Įstaigos 

pajamomis nepripažįstamos trečiųjų asmenų vardu surinktos sumos, nes tai nėra įstaigos gaunama 

ekonominė nauda. Kai Įstaiga yra atsakinga už tam tikrų sumų administravimą ir surinkimą, tačiau 

teisės aktų nustatyta tvarka privalo pervesti surinktas sumas į biudžetą ir neturi teisės šių sumų ar jų 

dalies atgauti tą patį ar vėlesniais ataskaitiniais laikotarpiais, tokios sumos ar jų dalis nėra įstaigos 

pajamos ir apskaitoje registruojamos kaip gautinos ir mokėtinos sumos. 
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Pajamos registruojamos apskaitoje ir rodomos finansinėse ataskaitose tą ataskaitinį 

laikotarpį, kurį yra uždirbamos, t. y. kurį suteikiamos viešosios, kitos paslaugos, parduodamas turtas 

ar kt., nepriklausomai nuo pinigų gavimo momento. 

Pajamos įvertinamos ir finansinėse ataskaitose rodomos tikrąja verte. 

 

Sąnaudos 

 

Sąnaudų apskaitos principai, metodai ir taisyklės nustatyti 11-ajame VSAFAS „Sąnaudos“. 

Sąnaudų, susijusių su turtu, finansavimo sumomis ir įsipareigojimais, apskaitos principai nustatyti jų 

apskaitą reglamentuojančiuose VSAFAS. 

Įstaigos pagrindinės veiklos sąnaudoms priskiriamos sąnaudos, patirtos, vykdant ūkines 

operacijas, apimančias pagrindinių Šiaulių TMC įstatuose nustatytų valstybės funkcijų atlikimą ir jai 

pavestų programų vykdymą. 

Įstaigos kitos veiklos sąnaudoms priskiriamos sąnaudos, atsirandančios, vykdant 

nepagrindinę veiklą. 

Sąnaudos apskaitoje pripažįstamos, vadovaujantis kaupimo ir palyginamumo principais tuo 

ataskaitiniu laikotarpiu, kai uždirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsižvelgiant į pinigų 

išleidimo laiką. 

Sąnaudomis pripažįstama tik ta ankstesniųjų ir ataskaitinio laikotarpių išlaidų dalis, kuri 

tenka per ataskaitinį laikotarpį uždirbtoms pajamoms ar prisiimtiems įsipareigojimams. Išlaidos, 

skirtos pajamoms uždirbti būsimaisiais laikotarpiais, apskaitoje registruojamos ir pateikiamos 

finansinėse ataskaitose kaip turtas ir pripažįstamos sąnaudomis būsimaisiais laikotarpiais. 

Tais atvejais, kai per ataskaitinį laikotarpį padarytų išlaidų neįmanoma tiesiogiai susieti su 

konkrečių pajamų uždirbimu ir jos neduos ekonominės naudos ateinančiais ataskaitiniais 

laikotarpiais, šios išlaidos pripažįstamos sąnaudomis tą patį laikotarpį, kada buvo patirtos. 

Tais atvejais, kai įstaigos sąnaudas kompensuoja trečioji šalis, pripažintos sąnaudos 

sumažinamos kompensacijos suma. 

Sąnaudos įvertinamos tikrąja verte. Kai atsiskaitymai atliekami grynaisiais pinigais arba jų 

ekvivalentais, sąnaudų dydis įvertinamas sumokėta arba mokėtina pinigų arba jų ekvivalentų suma 

(neįskaitant į ją atgautino pridėtinės vertės mokesčio). Tais atvejais, kai numatytas atsiskaitymo 

laikotarpis ilgesnis nei 1 m. ir palūkanos nėra išskirtos iš bendros mokėtinos sumos, sąnaudų dydis 

įvertinamas, diskontuojant atsiskaitymo sumą taikant apskaičiuotų palūkanų normą. 

Veiklos rezultatų ataskaitoje pagrindinės veiklos sąnaudos parodomos, atsižvelgiant į jų 

pobūdį (t. y. darbo užmokesčio ir socialinio draudimo, nusidėvėjimo ir pan. sąnaudos). 

 

Finansinė nuoma (lizingas) ir veiklos nuoma 

 

Nuomos sutartims taikomas turinio viršenybės prieš formą principas. Ar nuoma bus laikoma 

veiklos nuoma, ar finansine nuoma, priklauso ne nuo sutarties formos, o nuo jos turinio ir ekonominės 

prasmės. 

Nuomos sandoriai grupuojami į veiklos nuomos ar finansinės nuomos (lizingo) sandorius, 

atsižvelgiant į tai, kiek turto nuosavybės teikiamos naudos ir rizikos tenka nuomotojui ir kiek 

nuomininkui: 

• Nuoma yra laikoma finansine nuoma, jei iš esmės visa su turto nuosavybe susijusi nauda 

ir didžioji dalis rizikos perduodama nuomininkui; 

• Nuoma yra laikoma veiklos nuoma, kai, perduodant turtą nuomininkui, didžioji dalis su 

turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ne perduodama nuomininkui, o lieka nuomotojui. 
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Finansinės nuomos atveju apskaitoje registruojamas įsigytas ilgalaikis materialusis turtas 

arba nematerialusis turtas. Jeigu nuomos sutartyje nurodytos palūkanos reikšmingai skiriasi nuo 

rinkos palūkanų normos arba nėra nurodytos, turto įsigijimo savikaina apskaičiuojama, diskontuojant 

visą sutartyje nurodytą įmokų sumą iki dabartinės vertės, taikant apskaičiuotų palūkanų normą 

sutarties sudarymo momentu. Turto įsigijimo savikaina lygi apskaičiuotai finansinio įsipareigojimo 

amortizuotai savikainai. Finansinės nuomos būdu įsigyto ilgalaikio materialiojo turto nudėvimoji 

vertė (nematerialiojo turto atveju – amortizuojamoji vertė) paskirstoma per visą jo naudingo 

tarnavimo laiką. 

Turto, įsigyto pagal finansinės nuomos (lizingo) sandorius, apskaitai yra taikomi tie patys 

principai kaip ir principai, taikomi ilgalaikio materialiojo turto arba nematerialiojo turto apskaitai. 

Finansinės nuomos atveju apskaitoje registruojamos finansinės nuomos įmokos yra 

padalijamos, išskiriant turto vertės dengimo sumą, palūkanas ir kitas įmokas (kompensuotinas 

nuomos sumas, neapibrėžtus nuomos mokesčius ir pan., jei jie yra numatyti finansinės nuomos 

sutartyje). Palūkanos priskiriamos finansinės ir investicinės veiklos sąnaudoms ir apskaitoje 

registruojamos kaupimo principu, t. y. registruojamos tą ataskaitinį laikotarpį, už kurį 

apskaičiuojamos mokėtinos palūkanos. 

Veiklos nuomos atveju nuomos įmokos pagal nuomos sutartį yra registruojamos apskaitoje 

kaip sąnaudos tolygiai (tiesiniu metodu) per nuomos laikotarpį ir priskiriamos pagrindinės veiklos 

sąnaudoms. 

 

Sandoriai užsienio valiuta 

 

Sandoriai užsienio valiuta pirminio pripažinimo metu registruojami apskaitoje pagal 

sandorio dieną galiojusį Lietuvos banko skelbiamą užsienio valiutos kursą. Pelnas ir nuostoliai iš 

sandorių užsienio valiuta bei iš užsienio valiuta išreikšto turto ir įsipareigojimų likučių perkainojimo 

dieną yra registruojami finansinės ir investicinės veiklos pajamų ar sąnaudų sąskaitose. Veiklos 

rezultatų ataskaitoje atlikta tokių pajamų ir sąnaudų tarpusavio įskaita ir parodytas tik perskaičiavimo 

dėl valiutos kursų pokyčių rezultatas.  

Valiutos kurso ir valiutos keitimo kurso skirtumas, susidaręs, keičiant (perkant ar 

parduodant) valiutą, laikomas banko paslauga ir registruojamas kaip pagrindinės veiklos kitos 

sąnaudos. 

Valiutinių straipsnių likučiai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos Lietuvos 

banko skelbiamą Lietuvos Respublikos piniginio vieneto ir užsienio valiutos santykį. 

 

Atidėjiniai 

 

Atidėjiniai pripažįstami ir apskaitoje registruojami, kai atitinka visus šiuos pripažinimo 

kriterijus: 

• Įstaiga turi įsipareigojimą (teisinę prievolę arba neatšaukiamąjį pasižadėjimą) dėl buvusio 

įvykio; 

• tikimybė, kad įsipareigojimą reikės padengti turtu, yra didesnė už tikimybę, kad nereikės; 

• įsipareigojimo suma gali būti patikimai įvertinta. 

Jei patenkinamos ne visos šios sąlygos, atidėjiniai nėra pripažįstami, o informacija apie 

susijusį su tikėtina sumokėti suma neapibrėžtąjį įsipareigojimą yra pateikiama finansinių ataskaitų 

aiškinamajame rašte. 

Atidėjiniais pripažįstami tik tie įsipareigojimai, kurie susiję su buvusiais įvykiais. 

Atidėjiniais nepripažįstami numatomi būsimi nuostoliai ar išlaidos, susiję su įstaigos būsima veikla. 

Įstaiga pripažįsta atidėjinio sumą, atsižvelgdama į labiausiai tikėtiną dabartiniam 

įsipareigojimui padengti reikalingų išlaidų sumą paskutinę ataskaitinio laikotarpio dieną. Atidėjinio 
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sumos dydis nustatomas, remiantis panašios veiklos patirtimi, pasirašytomis sutartimis, priimtais 

teisės aktais, ekspertų išvadomis, poataskaitiniais įvykiais ir pan. 

Paskutinę kiekvieno ataskaitinio laikotarpio dieną atidėjiniai peržiūrimi ir jų vertė 

koreguojama, atsižvelgiant į naujus įvykius ir aplinkybes. Jei paaiškėja, kad įsipareigojimų turtu 

dengti nereikės ar atidėjinio suma sumažėjo, atidėjiniai panaikinami arba sumažinami, mažinant 

finansinės būklės ataskaitos straipsnių „Ilgalaikiai atidėjiniai“ arba „Ilgalaikių atidėjinių einamųjų 

metų dalis ir trumpalaikiai atidėjiniai“ sumas. 

Ilgalaikiai atidėjiniai diskontuojami iki dabartinės jų vertės. Taikoma diskonto norma, 

tiksliausiai parodanti dabartinės pinigų vertės ir įsipareigojimui būdingos rizikos rinkos įvertinimą. 

Finansinėse ataskaitose atidėjiniai yra rodomi: 

• ilgalaikių atidėjinių einamųjų metų dalis ir trumpalaikiai atidėjiniai – labiausiai tikėtina 

įsipareigojimui padengti reikalingų išlaidų suma; 

• ilgalaikiai atidėjiniai – amortizuota savikaina (diskontuota labiausiai tikėtina 

įsipareigojimui padengti reikalingų išlaidų suma). 

 

Neapibrėžtieji įsipareigojimai ir neapibrėžtasis turtas 

 

Neapibrėžtųjų įsipareigojimų ir neapibrėžtojo turto apskaitos principai nustatyti 18-ajame 

VSAFAS „Atidėjiniai, neapibrėžtieji įsipareigojimai, neapibrėžtasis turtas ir poataskaitiniai 

įvykiai“. 

Įstaigos neapibrėžtieji įsipareigojimai ir neapibrėžtasis turtas registruojami nebalansinėse 

sąskaitose. Neapibrėžtieji įsipareigojimai ir neapibrėžtasis turtas nerodomi nei finansinės būklės 

ataskaitoje, nei veiklos rezultatų ataskaitoje, o informacija apie juos pateikiama aiškinamajame rašte. 

Kai tikimybė, kad reikės panaudoti turtą įsipareigojimui apmokėti yra labai maža, informacija apie 

įsipareigojimą  aiškinamajame rašte nėra pateikiama. Informacija apie neapibrėžtąjį turtą ir 

įsipareigojimus turi būti peržiūrima ne rečiau negu kiekvieno ataskaitinio laikotarpio paskutinę 

dieną, siekiant užtikrinti, kad pasikeitimai būtų tinkamai rodomi aiškinamajame rašte. 

 

Poataskaitiniai įvykiai 

 

Poataskaitiniai įvykiai, apskaitos ir pateikimo finansinėse ataskaitose taisyklės nustatytos 

18-ajame VSAFAS „Atidėjiniai, neapibrėžtieji įsipareigojimai, neapibrėžtasis turtas ir poataskaitiniai 

įvykiai“. 

Poataskaitiniai įvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Įstaigos finansinę padėtį 

paskutinę ataskaitinio laikotarpio dieną (koreguojantieji įvykiai), atsižvelgiant į jų įtakos parengtoms 

finansinėms ataskaitoms reikšmę, yra rodomi ataskaitinio laikotarpio finansinės būklės, veiklos 

rezultatų ir pinigų srautų ataskaitose. Nekoreguojantieji poataskaitiniai įvykiai aprašomi 

aiškinamajame rašte, kai jie reikšmingi. 

 

Tarpusavio užskaitos ir palyginamieji skaičiai 

 

Sudarant finansinių ataskaitų rinkinį, turto ir įsipareigojimų, taip pat pajamų ir sąnaudų 

tarpusavio užskaita negalima, išskyrus atvejus, kai konkretus VSAFAS reikalauja būtent tokios 

užskaitos.  

Palyginamieji skaičiai yra koreguojami, kad atitiktų ataskaitinių metų finansinius 

rezultatus. Apskaitos principų ir apskaitinių įverčių pokyčiai, sudarant ataskaitinio laikotarpio 

finansinių ataskaitų rinkinį, pateikiami aiškinamajame rašte. 
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Apskaitos politikos keitimas 

 

Apskaitos politikos keitimo principai nustatyti 7-ajame VSAFAS „Apskaitos politikos, 

apskaitinių įverčių keitimas ir klaidų taisymas“. 

Įstaiga pasirinktą apskaitos politiką taiko nuolat arba gana ilgą laiką tam, kad būtų galima 

palyginti įvairių ataskaitinių laikotarpių finansines ataskaitas. Tokio palyginimo reikia Įstaigos 

finansinės būklės, veiklos rezultatų ir pinigų srautų keitimosi tendencijoms nustatyti. 

Įstaiga pasirenka ir taiko apskaitos politiką remdamasi nuostatomis, pateiktomis 1-ajame 

VSAFAS „Informacijos pateikimas finansinių ataskaitų rinkinyje“. Ūkinių operacijų ir ūkinių įvykių 

apskaitos ar dėl jų atsirandančio turto, įsipareigojimų, finansavimo sumų, pajamų ir (arba) sąnaudų 

pripažinimo ir vertinimo apskaitoje pakeitimas yra laikomas apskaitos politikos keitimu. Apskaitos 

politikos papildymas nelaikomas apskaitos politikos keitimu. 

Apskaitos politika keičiama dėl VSAFAS pasikeitimo arba, jei kiti teisės aktai to reikalauja. 

Apskaitos politikos keitimas finansinėse ataskaitose rodomas taikant retrospektyvinį būdą, t. y. nauja 

apskaitos politika taikoma taip, lyg ji visada būtų buvusi naudojama, todėl pakeista apskaitos politika 

yra pritaikoma ūkinėms operacijoms ir ūkiniams įvykiams nuo jų atsiradimo. Poveikis, kurį daro 

apskaitos politikos keitimas einamojo ataskaitinio laikotarpio informacijai ir darytų ankstesnių 

ataskaitinių laikotarpių informacijai, registruojamas apskaitoje tą ataskaitinį laikotarpį, kurį 

apskaitos politika pakeičiama, ir rodomas einamojo ataskaitinio laikotarpio finansinėse ataskaitose. 

Ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatų ataskaitoje apskaitos politikos keitimo poveikio dalis, 

susijusi su ankstesniais laikotarpiais, rodoma straipsnyje „Apskaitos politikos keitimo ir esminių 

klaidų taisymo įtaka“. Lyginamoji ankstesnio ataskaitinio laikotarpio informacija finansinėse 

ataskaitose pateikiama tokia, kokia buvo, t. y. nekoreguojama. 

Apskaitos politika gali būti keičiama tik nuo ataskaitinio laikotarpio pradžios, nes 

informacija už visą ataskaitinį laikotarpį turi būti parodoma, taikant vienodą apskaitos politiką 

panašaus pobūdžio ūkinėms operacijos ir ūkiniams įvykiams. 

 

Apskaitinių įverčių keitimas 

 

Apskaitinių įverčių keitimo principai ir taisyklės nustatyti 7-ajame VSAFAS „Apskaitos 

politikos, apskaitinių įverčių keitimas ir klaidų taisymas“. 

Apskaitiniai įverčiai yra peržiūrimi tuo atveju, jei pasikeičia aplinkybės, kuriomis buvo 

remtasi atliekant įvertinimą, arba atsiranda papildomos informacijos ar kitų įvykių. 

Įstaigos apskaitinių įverčių pasikeitimams įvertinti yra sudaromos atitinkamos komisijos, 

kurios yra atsakingos už tinkamą aplinkybių ir informacijos, lemiančios apskaitinį įvertinimą, taip 

pat poveikio nustatymą ir rodymą finansinėse ataskaitose. 

Prielaidų, naudotų apskaitiniam įverčiui nustatyti, keitimas turi įtakos: 

• tam ataskaitiniam laikotarpiui, kurį buvo atliktas pakeitimas, jei jos turi įtakos tik tam 

laikotarpiui; 

• to ataskaitinio laikotarpio, kurį buvo atliktas pakeitimas, ir vėlesnių ataskaitinių 

laikotarpių, jei pakeitimas turės įtakos ir jiems, apskaitiniams įvarčiams. 

Įstaigos finansinių ataskaitų elemento vertės pokytis, atsiradęs dėl apskaitinio įverčio 

pokyčio, turi būti rodomas toje pačioje veiklos rezultatų ataskaitos eilutėje, kurioje buvo rodoma 

prieš tai buvusi šio ataskaitos elemento vertė.  Informacija, susijusi su apskaitinio įverčio pakeitimu, 

pateikiama aiškinamajame rašte. 

Apskaitos politika laikomas pasirinktas apskaitos metodas (pvz., nusidėvėjimas 

skaičiuojamas tiesioginiu metodu), o apskaitiniu įverčiu laikomas Įstaigos pasirinktas dydis 

nusidėvėjimui apskaičiuoti (pvz., nusidėvėjimo normatyvas). 
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Apskaitos klaidų taisymas 

 

Apskaitos klaidų taisymo taisyklės nustatytos 7-ajame VSAFAS „Apskaitos politikos, 

apskaitinių įverčių keitimas ir klaidų taisymas“. 

Apskaitos klaida – klaida, kuri atsiranda dėl neteisingo skaičiavimo, netinkamo apskaitos 

metodo taikymo, neteisingo ūkinės operacijos ar ūkinio įvykio registravimo ar dėl apsirikimo. 

Esminė apskaitos klaida – einamuoju ataskaitiniu laikotarpiu išaiškėjusi klaida, dėl kurios 

praėjusio ar kelių praėjusių ataskaitinių laikotarpių finansinės ataskaitos negali būti laikomos iš 

esmės patikimomis. 

Apskaitos klaida laikoma esmine, jei jos vertinė išraiška yra didesnė nei 0,25 procento turto 

vertės. 

Einamuoju ataskaitiniu laikotarpiu gali būti pastebėtos klaidos, padarytos praėjusių 

ataskaitinių laikotarpių finansinėse ataskaitose. Ir esminės, ir neesminės klaidos taisomos einamojo 

ataskaitinio laikotarpio finansinėse ataskaitose. 

Klaidų taisymo įtaka finansinėse ataskaitose parodoma taip: 

• jei apskaitos klaida nėra esminė, jos taisymas registruojamas toje pačioje sąskaitoje, 

kurioje buvo užregistruota klaidinga informacija, ir parodomas toje pačioje veiklos rezultatų 

ataskaitos eilutėje, kurioje buvo pateikta klaidinga informacija; 

• jei apskaitos klaida esminė, jos taisymas registruojamas tam skirtoje sąskaitoje ir 

parodomas veiklos rezultatų ataskaitos eilutėje „Apskaitos politikos keitimo bei esminių klaidų 

taisymo įtaka“. Lyginamoji ankstesnio ataskaitinio laikotarpio finansinė informacija pateikiama 

tokia, kokia buvo, t. y. nekoreguojama. 

Su esminės klaidos taisymu susijusi informacija pateikiama aiškinamajame rašte: 

• esminių apskaitos klaidų pobūdis ir ataskaitinis laikotarpis, kurį esminė klaida buvo 

padaryta; 

• kokiems finansinės būklės ataskaitos straipsniams esminės apskaitos klaidos taisymas 

turėjo įtakos; 

• koregavimo suma, registruota apskaitoje ir įtraukta, parodant grynąjį ataskaitinio 

laikotarpio perviršį ar deficitą. 

III. PASTABOS 

 

Pastaba Nr. P03. Nematerialus turtas 

Įstaiga turi šias nematerialiojo turto grupes: programinę įrangą ir jos licencijas; patentai ir 

licencijos; kitas nematerialus turtas. Įstaigoje kitą nematerialųjį turtą sudaro profesinių gebėjimų 

vertinimo metodikos ir interneto svetainė. 

Nebenaudojamo Įstaigos veikloje nematerialiojo turto nėra. 

Nematerialiojo turto grupėms taikomas 3 metų tarnavimo laikas. 

 

Pastaba Nr. P04. Materialus turtas 

Ilgalaikio materialaus turto naudingas tarnavimo laikas: 

    metais 

IMT grupės pavadinimas Nusidėvėjimo normatyvo 

mažiausia reikšmė 

Nusidėvėjimo normatyvo 

didžiausia reikšmė 

Pastatai 40 115 

Infrastruktūros statiniai 8 50 

Kiti statiniai 5 50 

Mašinos ir įrenginiai 4 14 

Transporto priemonės 4 10 

Baldai, biuro įranga ir kitas ilgalaikis 

materialus turtas 

3 8 
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Ataskaitiniu laikotarpiu įsigyta ilgalaikio materialiojo turto už 809 459,80 Eur. Atliktas 

pergrupavimas iš atsargų į bibliotekos fondą – 33 753,23 Eur., iš išankstinių apmokėjimu atliktas 

pergrupavimas įsigijus nutolusios saulės elektrinės dalies įrenginį – 21 520,66 Eur. ir pergrupuotas 

PVM mokestis – 4 519,34 Eur.  Atliktas pergrupavimas iš esminio pagerinimo darbų vykdant pastato 

ir bendrabučio esančių Vilniaus g. 27, Šiauliai atnaujinimą sudaro 432 193,58 Eur. Iš išankstinių 

apmokėjimu atliktas pergrupavimas įsigijus transporto priemonę – 55 600,00 Eur.  

Nurašyto visiškai nusidėvėjusio turto suma sudarė – 76 216,66 Eur. Nurašyto turto dėl 12-

ajame VSAFAS nustatytų ilgalaikio materialiojo turto pripažinimo kriterijų neatitikimo (vertė 

mažesnė už 750 Eur) už 486 535,49 Eur. 

Įstaiga pagal panaudos ar nuomos sutartis naudoja ilgalaikį materialų turtą:  

- žemės sklypai: adresais Dvaro g. 144A, Šiauliai; Katiliškių km. 3, Šiaulių raj.; Algirdo g. 

42D, Šiauliai, kurių vertė – 245 924,00 Eur., turto savininkas – valstybė.  

- pastatai, inžineriniai statiniai: dalis pastato Trakų g. 39, Šiauliai, kurio vertė – 43733,00 Eur.,  

turto savininkas – valstybė. Serbentų g. 222, Šiauliai, turto savininkas - UAB „Transmėjos NT“. 

- žemės sklypai: Vilniaus g. 27, Šiauliai, Vytauto g. 267, Šiauliai, Statybininkų g. 23, Šiauliai, 

Gardino g. 4, Šiauliai, kurių bendra vertė – 448 503,54 Eur., turto davėjas – Šiaulių m. žemėtvarkos 

skyrius. 

- žemės sklypas J.Basanavičiaus 53, Šiauliai, kurios vertė – 118 303,99 Eur., turto davėjas – 

Nacionalinė žemės tarnyba. 

- žemės sklypai: Daugėlių g. 17, Kuršėnai ir Daugėlių g. 19, Kuršėnai, kurių bendra vertė – 

29 115,79 Eur., turto davėjas – Šiaulių rajono savivaldybės administracija. 

   

Pastaba Nr. P05. Ilgalaikis finansinis turtas 

Kitos ilgalaikės gautinos sumos iš iždo sukauptiems atidėjiniams, išeitinėms išmokoms 

mokėti -  173 410,32 Eur. 

Trumpalaikių investicijų straipsnio pasikeitimas susijęs su pervedimu 751 900, 00 Eur į 

terminuotus indėlius AB „Artea“,  UAB „Urbo banke“, AB „SEB bankas“, AB „Swedbank“ ir 

1 628 791,41 Eur į vienos nakties indėlius AB „Swedbank“. 

 

Pastaba Nr. P08. Atsargos 

Reikšmingų atsargų likučio vertės pokyčių per ataskaitinį laikotarpį nebuvo. Informacija apie 

atsargų vertės pasikeitimą per ataskaitinį laikotarpį pagal atsargų grupes:    

                       Eur, ct 

Pavadinimas 
Likutis  

2025-12-31 

Kanceliarinės prekės, medžiagos ir žaliavos 8 391,34 

Kuras 6 525,64 

Maisto produktai 5 274,73 

Atsargos skirtos parduoti 10 753,28 

Ūkinis inventorius 551,48 

Iš viso: 31 496,47 

Ataskaitinio laikotarpio pabaigai nebalansinėje apskaitoje apskaitomas mažavertis turtas, 

kurio vertė 2 097 640,94 Eur.  

 

Pastaba Nr. P09. Išankstiniai apmokėjimai 

Išankstinių apmokėjimų struktūra laikotarpio pabaigai: 

                     Eur, ct 

Pavadinimas 

 
2025-12-31 

Išankstiniai apmokėjimai tiekėjams 1  851,77 
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Kitos ateinančių laikotarpių sąnaudos (prenumerata, draudimai) 19 017,72 

Iš viso: 20 869,49 

 

Pastaba Nr. P10. Per vienerius metus gautinos sumos  

Per vienerius metus gautinų sumų likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigai:   

    Eur, ct 

Pavadinimas 
Likutis  

2025-12-31 

Gautinos sumos už turto nuomą 3 706,52 

Gautinos sumos už suteiktas paslaugas 54 315,58 

Sukauptos finansavimo pajamos 88 559,09 

Sukauptas atostogų rezervas 713 976,80 

Sukauptos pajamos už parduotas prekes, turtą, paslaugas 53 575,53 

Kitos gautinos sumos 431,37 

Iš viso: 914 564,89 

             

Pastaba Nr. P11. Pinigai ir pinigų ekvivalentai  

Įstaigos pinigų likutis 2025 m. gruodžio 31 d. sudarė – 589 900,22 Eur: 

 Projektams vykdyti skirtos lėšos – 240 311,14 Eur; 

 Įstaigos bankų sąskaitose nuosavos lėšos – 348 568,38 Eur; 

 Grynieji pinigai įstaigos kasose – 119,70 Eur; 

 Pinigai kelyje – 901,00 Eur; 

 Biudžetinėje sąskaitoje 2025-12-31 pinigų likučio nėra. 

 

Pastaba Nr. P12. Finansavimo sumos 

Finansavimo sumų likutis 2025 m. gruodžio 31 d.  – 13 308 168,63 Eur. Gauta finansavimo 

sumų: 

Eur, ct 

Gautos iš Europos sąjungos 821 056,66,32 

Nepiniginiam turtui įsigyti 0,00 

Kitoms išlaidoms 821 056,66 

Gautos iš valstybės biudžeto 12 903 943,43 

Nepiniginiam turtui įsigyti  702 153,22 

Kitoms išlaidoms 12 201 790,21 

Gautos iš savivaldybės biudžeto           41 209,55 

Kitoms išlaidoms 41 209,55 

Gautos iš kitų šaltinių 2 650,00 

Kitoms išlaidoms 2 650,00 

Šiaulių TMC paramos likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje yra  36 878,42 Eur.   

 

Pastaba Nr. P15. Ilgalaikiai atidėjiniai 

Ataskaitinio laikotarpio suformuoti ilgalaikiai atidėjiniai darbuotojų, pasiekusių įstatymų 

nustatyta tvarka senatvės pensijos amžių išeitinėms išmokoms mokėti – 190 723,20 Eur. 

Atidėjinių vertė nediskontuota dėl įtakos įsipareigojimui nereikšmingumo.  

 

Pastaba Nr. P17. Trumpalaikės mokėtinos sumos 

Eur, ct 

Pavadinimas 

 
2025-12-31 
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Tiekėjams mokėtinos sumos 115 431,24 

Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai 385,07 

Sukauptos atostoginių sąnaudos 784 090,84 

Mokėtini veiklos mokesčiai 14 441,93 

Gauti išankstiniai mokėjimai 13 468,57 

Kitos mokėtinos sumos 12 419,17 

Iš viso: 940 236,82 

Pradelstų įsiskolinimų Įstaiga neturi. 

 

Pastaba Nr. P18. Grynasis turtas  

Dalininkų kapitalas sudaro 2 462 060,19 Eur. Įstaiga turi du dalininkus:  

- valstybė, įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija yra Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija - 2 462 031,23 Eur.; 

- Šiaulių prekybos, pramonės ir amatų rūmai – 28,96 Eur. 

Sukauptas ankstesnių metų perviršis 1 456 554,65 Eur, einamųjų metų perviršis 475 314,98 Eur.  

 

Pastaba Nr. P21. Kitos pagrindinės veiklos pajamos ir kitos pajamos 

Pagrindinės veiklos pajamos sudaro – 14 565 045,18 Eur: 

Eur, ct 

Finansavimo pajamos 13 916 666,93 

Pagrindinės veiklos kitos pajamos (mokymo pagal formaliąsias ir 

neformaliąsias profesinio mokymo programas, kvalifikacijos 

tobulinimo, vairuotojų mokymo ir pan.) 

648 378,25 

Kitos veiklos pajamos sudaro – 1 665 931,57 Eur: 

Eur, ct 

Apskaičiuotos turto naudojimo pajamos 379 434,87 

Apskaičiuotas kartingų paslaugų pardavimo pajamos 70 811,44 

Apskaičiuotos maitinimo paslaugų pardavimo pajamos 401 146,10 

Apskaičiuotos autotransporto remonto dirbtuvių paslaugų pardavimo 

pajamos 

152 117,08 

Apskaičiuotos medicininės reabilitacijos paslaugų pajamos 591 308,93 

Kitų paslaugų pajamos 71 113,15 

Įstaigos apskaičiuotos pagrindinės veiklos kitos pajamos, t.y. mokymo pagal formalias ir 

neformalias profesinio mokymo programas, kvalifikacijos tobulinimo, profesinės reabilitacijos, 

vairuotojų mokymo ir kitos su mokymo paslaugom susijusios pajamos sudaro – 648 378,25 Eur. 

Lyginant su 2024 metų laikotarpiu sumažėjo 32,95 procentais. Tam įtakos turėjo sumažėjusios 

profesinio mokymo pajamos pagal Užimtumo tarnybos prie SADM, darbdavių finansuojami bei 

fizinių asmenų profesiniai mokymai. 

Kitos veiklos pajamos, lyginant su 2024 metų laikotarpiu padidėjo 13,30 procentų. Tam įtakos 

turėjo padidėjusios autoserviso, autodromo ir turto nuomos teikiamų paslaugų pajamos.   

 

Pastaba Nr. P22. Pagrindinės veiklos sąnaudos 

Pagrindinės veiklos sąnaudas sudaro – 14 591 712,36 Eur: 

Eur, ct 

Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos 10 951 189,43 

Nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos 957 374,55 

Komunalinių paslaugų ir ryšių sąnaudos 614 197,18 

Komandiruočių sąnaudos 7 198,01 

Transporto sąnaudos 92 179,56 
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Kvalifikacijos kėlimo sąnaudos 18 661,94 

Paprastojo remonto ir eksploatavimo sąnaudos 211 996,57 

Nuvertėjimo ir nurašytų sumų sąnaudos 6852,00 

Sunaudotų ir parduotų atsargų savikaina 290 621,01 

Socialinių išmokų 20 651,51 

Nuomos sąnaudos 48 286,27 

Kitų paslaugų sąnaudos 701 564,11 

Kitos sąnaudos: 670 940,22 
           Moksleivių kelionės išlaidų sąnaudos 18 334,22 

            Stipendijų sąnaudos 652 100,00 

Vykdydama pagrindinę veiklą bei valstybės deleguotas funkcijas – vykdyti bendrąjį ugdymą 

ir profesinį mokymą – Įstaiga patyrė 14 591 712,36 Eur veiklos sąnaudų. Didžiausią veikos sąnaudų 

dalį (75,05 %) sudarė darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos, lyginant su 2024 metų 

laikotarpiu padidėjo 7,37 procentais. Tam įtakos turėjo teisės aktais nustatytas pedagoginių 

darbuotojų pareiginės algos koeficientų padidinimas ir MMA. Pagrindinės veiklos nuvertėjimo ir 

nurašytų sumų sąnaudų pasikeitimą per ataskaitinį laikotarpį lėmė Ilgalaikio turto nurašymo sąnaudos 

– 6 852,00  Eur. Visiškai nusidėvėjęs Ilgalaikis turtas nurašytas, nes buvo nebetinkamas naudoti.  

Kitos veiklos sąnaudas sudaro – 1 167105,94 Eur – tai kitos veiklos paslaugų teikimo 

savikaina. 

 

Pastaba Nr. P23. Finansinės ir investicinės veiklos pajamos ir sąnaudos 

Finansinės ir investicinės veiklos rezultatas – 3 156,53 Eur.: 

Delspinigių pajamos – 67,79 Eur; 

Palūkanų pajamos – 3 088,74. 

 

Pastaba Nr. P02. Informacija pagal segmentus. 

Šiaulių TMC vykdo veiklą priskiriamą segmentui „švietimas“. 

 

Kitos pastabos. 

 

Apskaitiniai įverčiai per ataskaitinį laikotarpį keičiami nebuvo. 

 

Neapibrėžtųjų įsipareigojimų ir neapibrėžto turto įstaiga neturi. 

 

Po ataskaitinių įvykių nebuvo.  

 

  

  

 

Direktorė       Jolita Vengrė  

                                                                                                                                                                                          

 

 

Finansų skyriaus vadovė     Kristina Janušienė 

 



Šiaulių technologijų mokymo centras,  306139052, Dvaro g. 144A, LT-76199 Šiauliai

2025 M. GRUODŽIO 31 D. pasibaigusių metų FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS

(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

1

        
 ID: -2147349823

D/L: -- 

P3 Nematerialusis turtas

Kitas nematerialusis turtas Nebaigti projektai ir išankstiniai apmokėjimai

Eil.
Nr.

 

Straipsniai
  
  

Plėtros darbai
  
  

Programinė įranga ir 
jos licencijos

  
  

Patentai, autorių ir 
kitos teisės

Nematerialiosios 
vertybės

Kitas nematerialusis 
turtas

Nebaigti projektai Išankstiniai apmokėjimai
Prestižas

  
  

Iš viso
  
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
Įsigijimo ar pasigaminimo savikaina ataskaitinio 

laikotarpio pradžioje
416.852,81 318,58 109.214,64 526.386,03

2 Įsigijimai per ataskaitinį laikotarpį 13.119,15 300,00 13.419,15

2.1       pirkto nematerialiojo turto įsigijimo savikaina 13.119,15 300,00 13.419,15

2.2
      neatlygintinai gauto nematerialiojo turto

      įsigijimo savikaina

2.3
      nematerialusis turtas, įsigytas pagal finansinės

      nuomos (lizingo) sutartis

3
Parduoto, perduoto ir nurašyto nematerialiojo turto 

suma per ataskaitinį laikotarpį
-4.828,67 -4.828,67

3.1       parduoto

3.2       perduoto

3.3       nurašyto -4.828,67 -4.828,67

4 Pergrupavimai (+/-)

5 Kiti pokyčiai

6
Įsigijimo ar pasigaminimo savikaina ataskaitinio 

laikotarpio pabaigoje (1+2-3+/-4+/-5)
425.143,29 618,58 109.214,64 534.976,51

6.1

     Iš jos:

     Nematerialiojo turto, kuris yra visiškai 

     amortizuotas, tačiau vis dar naudojamas viešojo 

     sektoriaus subjekto veikloje, įsigijimo ar

     pasigaminimo savikaina

412.294,14 318,58 109.214,64 521.827,36

7
Sukaupta amortizacijos suma ataskaitinio laikotarpio 

pradžioje
X -411.261,76 -318,58 X -109.214,64 X X -520.794,98

8
Neatlygintinai gauto nematerialiojo turto sukaupta 

amortizacijos suma
X X X X

9
Apskaičiuota amortizacijos suma per ataskaitinį 

laikotarpį
X -7.882,76 -19,99 X X X -7.902,75

10
Sukaupta parduoto, perduoto ir nurašyto 

nematerialiojo turto amortizacijos suma
X 4.738,48 X X X 4.738,48

10.1    parduoto X X X X

10.2    perduoto X X X X

10.3    nurašyto X 4.738,48 X X X 4.738,48

11 Pergrupavimai (+/-) X X X X

12 Kiti pokyčiai X X X X

13
Sukaupta amortizacijos suma ataskaitinio laikotarpio 

pabaigoje (7+8+9-10+/-11+/-12)
X -414.406,04 -338,57 X -109.214,64 X X -523.959,25

14 Nuvertėjimo suma ataskaitinio laikotarpio pradžioje

15
Neatlygintinai gauto nematerialiojo turto sukaupta 

nuvertėjimo suma

16
Apskaičiuota nuvertėjimo suma per ataskaitinį 

laikotarpį

17 Panaikinta nuvertėjimo suma per ataskaitinį laikotarp

18
Sukaupta parduoto, perduoto ir nurašyto 

nematerialiojo turto nuvertėjimo suma

INFORMACIJA APIE NEMATERIALIOJO TURTO BALANSININFORMACIJA APIE NEMATERIALIOJO TURTO BALANSINĖS VERTĖS PASIKEITIMĄ
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 ID: -2147349823
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P3 Nematerialusis turtas

Kitas nematerialusis turtas Nebaigti projektai ir išankstiniai apmokėjimai

Eil.
Nr.

 

Straipsniai
  
  

Plėtros darbai
  
  

Programinė įranga ir 
jos licencijos

  
  

Patentai, autorių ir 
kitos teisės

Nematerialiosios 
vertybės

Kitas nematerialusis 
turtas

Nebaigti projektai Išankstiniai apmokėjimai
Prestižas

  
  

Iš viso
  
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
18.1    parduoto

18.2    perduoto

18.3    nurašyto

19 Pergrupavimai (+/-)

20 Kiti pokyčiai 

21
Nuvertėjimo suma ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 

(14+15+16-17-18+/-19+/-20)

22
Nematerialiojo turto likutinė vertė ataskaitinio 

laikotarpio pabaigoje (6-13-21)
10.737,25 280,01 0,00 11.017,26

23
Nematerialiojo turto likutinė vertė ataskaitinio 

laikotarpio pradžioje (1-7-14)
5.591,05 0,00 0,00 5.591,05

24
Per ataskaitinį laikotarpį apskaičiuotos sąnaudos už 

teisę naudotis programine įranga ir licencijomis
X X X X X X X

25
Per ataskaitinį laikotarpį apskaičiuotos sąnaudos 

nematerialiųjų vertybių tvarkymui ir apsaugai
X X X X X X X

Pastabos:
1. X pažymėti ataskaitos laukai nepildomi.

2. Ataskaitos 5, 12, 20 eilutėse nurodyti pokyčiai turi 

būti paaiškinti aiškinamajame rašte.

3. Ataskaitos 8 ir 15 eilutėse nurodoma kito subjekto 

sukaupta nematerialiojo turto amortizacijos arba 

nuvertėjimo suma iki perdavimo.

4. Ataskaitos 10 stulpelis „Prestižas“ pildomas tik 

konsoliduotosiose finansinėse ataskaitose.
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P4-1
Ilgalaikis materialusis turtas įsigijimo 
savikaina

Eil.
Nr.

Straipsniai Pastatai
Infrastruktūros 

statiniai
Kiti statiniai Mašinos ir įrenginiai

Transporto 
priemonės

Baldai, biuro įranga 
ir kitas ilgalaikis 
materialusis turtas

Nebaigta statyba ir 
išankstiniai 
apmokėjimai

Iš viso

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Įsigijimo ar pasigaminimo savikaina ataskaitinio 

laikotarpio pradžioje
16.220.765,62 4.456.713,58 850.106,00 4.219.191,38 1.313.492,80 2.166.649,84 26.040,00 29.252.959,22

2
Įsigijimai per ataskaitinį laikotarpį 

(2.1+2.2+2.3+2.4)
65.279,34 76.386,80 28.495,00 151.250,95 487.793,58 809.205,67

2.1
   pirkto turto (išskyrus nurodytą 2.3 ir 2.4

   papunkčiuose) įsigijimo savikaina
65.279,34 74.986,83 28.495,00 123.671,16 487.793,58 780.225,91

2.2    neatlygintinai gauto turto įsigijimo savikaina 1.399,97 27.579,79 28.979,76

2.3

   pagal finansinės nuomos (lizingo) požymius

   atitinkančias sutartis įsigyto turto įsigijimo

   savikaina

2.4
   turtas, dėl kurio sudarytos valdžios ir

   privataus sektorių partnerystės sutartys

3
Parduoto, perduoto ir nurašyto turto suma per  

ataskaitinį laikotarpį (3.1+3.2+3.3)
-1.911,53 -234.973,17 -352.261,30 -589.146,00

3.1    parduoto

3.2    perduoto

3.3    nurašyto -1.911,53 -234.973,17 -352.261,30 -589.146,00

4 Pergrupavimai (+/-) 432.193,58 21.520,66 55.600,00 33.753,23 -513.833,58 29.233,89

5 Kiti pokyčiai

6
Įsigijimo ar pasigaminimo savikaina ataskaitinio 

laikotarpio pabaigoje (1+2-3+/-4+/-5)
16.652.959,20 4.456.713,58 934.994,47 4.060.605,01 1.397.587,80 1.999.392,72 0,00 29.502.252,78

6.1

   Iš jos:

   turto, kuris yra visiškai nudėvėtas, tačiau vis

   dar naudojamas viešojo sektoriaus subjekto

   veikloje, įsigijimo arba pasigaminimo

   savikaina

6.841,11 1.938.679,76 188.324,61 1.801.034,07 930.434,61 602.947,92 5.468.262,08

7
Sukaupta nusidėvėjimo suma ataskaitinio 

laikotarpio pradžioje
-5.869.905,22 -3.279.410,65 -396.687,85 -2.443.309,36 -1.074.854,80 -1.246.324,60 X -14.310.492,48

8
Neatlygintinai gauto turto sukaupta nusidėvėjimo 

suma
-1.399,97 -27.579,79 X -28.979,76

9
Apskaičiuota nusidėvėjimo suma per ataskaitinį 

laikotarpį
-365.816,68 -115.309,56 -39.647,45 -255.429,56 -74.964,94 -182.888,13 X -1.034.056,32

10
Sukaupta parduoto, perduoto ir nurašyto turto 

nusidėvėjimo suma (10.1+10.2+10.3)
1.756,86 234.962,43 345.664,90 X 582.384,19

10.1    parduoto X

10.2    perduoto X

10.3    nurašyto 1.756,86 234.962,43 345.664,90 X 582.384,19

11 Pergrupavimai (+/-) X

12 Kiti pokyčiai X

13
Sukaupta nusidėvėjimo suma ataskaitinio 

laikotarpio pabaigoje (7+8+9-10+/-11+/-12)
-6.235.721,90 -3.394.720,21 -434.578,44 -2.465.176,46 -1.149.819,74 -1.111.127,62 X -14.791.144,37

14
Nuvertėjimo suma ataskaitinio laikotarpio 

pradžioje

15
Neatlygintinai gauto turto sukaupta nuvertėjimo 

suma

16
Apskaičiuota nuvertėjimo suma per ataskaitinį 

laikotarpį

17
Panaikinta nuvertėjimo suma per ataskaitinį 

laikotarpį

18
Sukaupta parduoto, perduoto ir nurašyto turto 

nuvertėjimo suma (18.1+18.2+18.3)

18.1    parduoto

18.2    perduoto

18.3    nurašyto

19 Pergrupavimai (+/-)

20 Kiti pokyčiai

21
Nuvertėjimo suma ataskaitinio laikotarpio 

pabaigoje (14+15+16-17-18+/-19+/-20) 

22
Ilgalaikio materialiojo turto likutinė vertė 

ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (6-13-21)
10.417.237,30 1.061.993,37 500.416,03 1.595.428,55 247.768,06 888.265,10 0,00 14.711.108,41

22.1

   Iš jos:

   pagal finansinės nuomos (lizingo) požymius

   atitinkančias sutartis įsigyto turto, kurio

   finansinės nuomos (lizingo) sutarties

   laikotarpis nėra pasibaigęs, likutinė vertė 

22.2
   turto, dėl kurio sudarytos valdžios ir privataus

   sektorių partnerystės sutartys, likutinė vertė

22.3

   turto, kurio kontrolę riboja sutartys ar teisės

   aktai, ir turto, užstatyto kaip įsipareigojimų

   įvykdymo garantija, likutinė vertė

22.4
   nebenaudojamo viešojo sektoriaus subjekto

   veikloje turto likutinė vertė

22.5
   laikinai nenaudojamo viešojo sektoriaus

   subjekto veikloje turto likutinė vertė

22.6

   pastatų, kurie nenaudojami įprastoje veikloje,

   bet yra laikomi vien tik pajamoms iš nuomos

   gauti, likutinė vertė

X X X X

23
Ilgalaikio materialiojo turto likutinė vertė 

ataskaitinio laikotarpio pradžioje (1-7-14)
10.350.860,40 1.177.302,93 453.418,15 1.775.882,02 238.638,00 920.325,24 26.040,00 14.942.466,74

23.1

   Iš jos:

   pagal finansinės nuomos (lizingo) požymius

   atitinkančias sutartis įsigyto turto, kurio

   finansinės nuomos (lizingo) sutarties

   laikotarpis nėra pasibaigęs, likutinė vertė 

23.2
   turto, dėl kurio sudarytos valdžios ir privataus

   sektorių partnerystės sutartys, likutinė vertė

23.3

   turto, kurio kontrolę riboja sutartys ar teisės

   aktai, ir turto, užstatyto kaip įsipareigojimų

   įvykdymo garantija, likutinė vertė

INFORMACIJA APIE ILGALAIKIO MATERIALIOJO TURTO, VERTINAMO INFORMACIJA APIE ILGALAIKIO MATERIALIOJO TURTO, VERTINAMO ĮSIGIJIMO SAVIKAINA, BALANSINĖS VERTĖS PASIKEITIMĄ
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P4-1
Ilgalaikis materialusis turtas įsigijimo 
savikaina

Eil.
Nr.

Straipsniai Pastatai
Infrastruktūros 

statiniai
Kiti statiniai Mašinos ir įrenginiai

Transporto 
priemonės

Baldai, biuro įranga 
ir kitas ilgalaikis 
materialusis turtas

Nebaigta statyba ir 
išankstiniai 
apmokėjimai

Iš viso

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

23.4
   nebenaudojamo viešojo sektoriaus subjekto

   veikloje turto likutinė vertė

23.5
   laikinai nenaudojamo viešojo sektoriaus

   subjekto veikloje turto likutinė vertė

23.6

   pastatų, kurie nenaudojami įprastoje veikloje,

   bet yra laikomi vien tik pajamoms iš nuomos

   gauti, likutinė vertė

X X X X

Pastabos:
1. X pažymėti ataskaitos laukai nepildomi.

2. Lentelės 5, 12 ir 20 eilutėse nurodyti pokyčiai 

turi būti paaiškinti aiškinamajame rašte.

3. Lentelės 8 ir 15 eilutėse  nurodoma kito subjekto 

sukaupta turto nusidėvėjimo arba nuvertėjimo 

suma iki perdavimo
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P5 Finansinis turtas  

Eil.
Nr.

Straipsniai
Paskutinė ataskaitinio 

laikotarpio diena

Paskutinė praėjusio 
ataskaitinio 

laikotarpio diena

1 2 3 4
1 Investicijos į nuosavybės vertybinius popierius

1.1    Investicijos į kontroliuojamus viešojo sektoriaus subjektus

1.2    Investicijos į kontroliuojamus ne viešojo sektoriaus ir asocijuotuosius subjektus

1.3    Investicijos į kitus subjektus

2 Investicijos į ne nuosavybės vertybinius popierius

2.1    Investicijos į iki išpirkimo termino laikomą finansinį turtą

2.2    Investicijos į parduoti laikomą finansinį turtą

3 Po vienų metų gautinos sumos 173.410,32 213.773,41

4 Ilgalaikiai terminuotieji indėliai

5 Kitas ilgalaikis finansinis turtas

6 Išankstiniai mokėjimai už ilgalaikį finansinį turtą

7 Iš viso 173.410,32 213.773,41

INFORMACIJA APIE ILGALAIKĮ FINANSINĮ TURTĄ

* Reikšmingos sumos turi būti detalizuojamos aiškinamojo rašto tekste.
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Eil.
Nr.

Grąžinimo terminas Įsigijimo savikaina Balansinė vertė

1 2 3 4
1 Suteiktų paskolų
1.1    Per vienus metus*

1.2    Nuo vienų iki penkerių metų

1.3    Po penkerių metų

2 Kitų ilgalaikių gautinų sumų 173.410,32 173.410,32
2.1    Per vienus metus*

2.2    Nuo vienų iki penkerių metų 173.410,32 173.410,32

2.3    Po penkerių metų

3 Iš viso 173.410,32 173.410,32

PO VIENŲ METŲ GAUTINOS SUMOS PAGAL GRĄŽINIMO LAIKOTARPIUS IR JŲ EINAMŲJŲ METŲ DALIS

* Nurodoma einamųjų metų dalis.
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P8 Atsargos

Eil. Nr. Straipsniai* Strateginės ir 
neliečiamosios atsargos

Medžiagos, žaliavos ir 
ūkinis inventorius Nebaigta gaminti 

produkcija
Nebaigtos vykdyti 

sutartys
Pagaminta produkcija

Atsargos, skirtos 
parduoti

Ilgalaikis materialusis 
ir biologinis turtas, 

skirtas parduoti

Iš viso

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Atsargų įsigijimo vertė ataskaitinio laikotarpio pradžioje 26.864,57 9.444,12 36.308,69

2 Įsigyta atsargų per ataskaitinį laikotarpį (2.1+2.2) 652.620,50 68.390,25 721.010,75

2.1    Įsigyto turto įsigijimo savikaina 649.326,36 68.390,25 717.716,61

2.2    Nemokamai gautų atsargų įsigijimo savikaina 3.294,14 3.294,14

3
Atsargų sumažėjimas per ataskaitinį laikotarpį  

(3.1+3.2+3.3+3.4)
-624.988,65 -67.081,09 -692.069,74

3.1    Parduota -225.166,41 -61.575,63 -286.742,04

3.2    Perleista (paskirstyta)

3.3    Sunaudota veikloje -399.822,24 -5.505,46 -405.327,70

3.4    Kiti nurašymai

4 Pergrupavimai (+/-) -33.753,23 -33.753,23

5 Atsargų įsigijimo vertės kiti pokyčiai

6
Atsargų įsigijimo vertė ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 

(1+2-3+/-4+5)
20.743,19 10.753,28 31.496,47

7 Atsargų nuvertėjimas ataskaitinio laikotarpio pradžioje

8
Nemokamai arba už simbolinį atlygį gautų atsargų sukaupto 

nuvertėjimo suma (iki perdavimo)

9 Atsargų nuvertėjimas per ataskaitinį laikotarpį 

10 Atsargų nuvertėjimo atkūrimo per ataskaitinį laikotarpį suma

11

Per ataskaitinį laikotarpį parduotų, perleistų (paskirstytų), 

sunaudotų ir nurašytų atsargų nuvertėjimas 

(11.1+11.2+11.3+11.4)

11.1    Parduota

11.2    Perleista (paskirstyta)

11.2    Sunaudota veikloje

11.3    Kiti nurašymai

12 Nuvertėjimo pergrupavimai (+/-)

13 Atsargų nuvertėjimo kiti pokyčiai

14
Atsargų nuvertėjimas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 

(7+8-9-10-11+/-12+13)

15
Atsargų balansinė vertė ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 

(6-14)
20.743,19 10.753,28 31.496,47

16
Atsargų balansinė vertė ataskaitinio laikotarpio pradžioje 

(1-7)
26.864,57 9.444,12 36.308,69

ATSARGŲ VERTĖS PASIKEITIMAS PER ATASKAITIN

Nebaigta gaminti produkcija ir nebaigtos 
vykdyti sutartys

Pagaminta produkcija ir atsargos, 
skirtos parduoti

S PASIKEITIMAS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ*

* Reikšmingos sumos turi būti detalizuojamos aiškinamojo rašto tekste.
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P9 Išankstiniai apmokėjimai

Eil.
Nr.

Straipsniai
Paskutinė ataskaitinio 

laikotarpio diena

Paskutinė praėjusio 
ataskaitinio 

laikotarpio diena

1 2 3 4
1 Išankstinių apmokėjimų įsigijimo savikaina 20.869,49 40.325,51

1.1    Išankstiniai apmokėjimai tiekėjams 1.851,77 15.387,59

1.2    Išankstiniai apmokėjimai viešojo sektoriaus subjektams pavedimams vykdyti

1.3    Išankstiniai mokesčių mokėjimai

1.4    Išankstiniai mokėjimai Europos Sąjungai

1.5    Išankstiniai apmokėjimai darbuotojams

1.6    Kiti išankstiniai apmokėjimai

1.7    Ateinančių laikotarpių sąnaudos ne viešojo sektoriaus subjektų pavedimams vykdyti

1.8    Kitos ateinančių laikotarpių sąnaudos 19.017,72 24.937,92

2 Išankstinių apmokėjimų nuvertėjimas

3 Išankstinių apmokėjimų balansinė vertė (1-2) 20.869,49 40.325,51

INFORMACIJA APIE IŠANKSTINIUS APMOKĖJIMUS
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P10 Gautinos sumos

Eil. Nr.
 

Straipsniai
 
 

Iš viso
Tarp jų iš viešojo 

sektoriaus subjektų

Tarp jų iš 
kontroliuojamų ir 

asocijuotųjų ne viešojo 
sektoriaus subjektų

Iš viso
Tarp jų iš viešojo 

sektoriaus subjektų

Tarp jų iš 
kontroliuojamų ir 

asocijuotųjų ne viešojo 
sektoriaus subjektų

1 2 3 4 5 6 7 8

1
Per vienus metus gautinų sumų įsigijimo savikaina, iš viso 

(1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)
914.564,89 784.571,24 1.195.998,96 868.531,85

1.1    Gautinos finansavimo sumos

1.2    Gautini mokesčiai ir socialinės įmokos

1.2.1       Gautini mokesčiai

1.2.2       Gautinos socialinės įmokos

1.3    Gautinos sumos už turto naudojimą, parduotas prekes, turtą, paslaugas 58.022,10 46.332,08 73.927,61 60.243,84

1.3.1       Gautinos sumos už turto naudojimą 3.706,52 3.770,16

1.3.2       Gautinos sumos už parduotas prekes

1.3.3       Gautinos sumos už suteiktas paslaugas 54.315,58 46.332,08 70.157,45 60.243,84

1.3.4       Gautinos sumos už parduotą ilgalaikį turtą

1.3.5       Kitos

1.4    Gautinos sumos už konfiskuotą turtą, baudos ir kitos netesybos

1.5    Sukauptos gautinos sumos 856.111,42 738.239,16 1.094.591,57 781.211,45

1.5.1       Iš biudžeto 737.077,30 737.077,30 779.866,79 779.866,79

1.5.2       Kitos 119.034,12 1.161,86 314.724,78 1.344,66

1.6    Kitos gautinos sumos 431,37 27.479,78 27.076,56

2 Per vienus metus gautinų sumų nuvertėjimas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

3 Per vienus metus gautinų sumų balansinė vertė (1-2) 914.564,89 784.571,24 1.195.998,96 868.531,85

Paskutinė praėjusio ataskaitinio laikotarpio dienaPaskutinė ataskaitinio laikotarpio diena

INFORMACIJA APIE PER VIENUS METUS GAUTINAS SUMAS
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P11 Pinigai ir pinigų ekvivalentai

Eil. Straipsniai
Nr. Iš viso Biudžeto asignavimai Iš viso Biudžeto asignavimai

1 2 3 4 5 6

1
Pinigai iš valstybės biudžeto (įskaitant Europos Sąjungos finansinę 

paramą) (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)
240.311,14 134.342,94

1.1    Pinigai bankų sąskaitose 240.311,14 134.342,94

1.2    Pinigai kasoje 

1.3    Pinigai kelyje 

1.4    Pinigai įšaldytose sąskaitose

1.5    Pinigų įšaldytose sąskaitose nuvertėjimas

1.6    Pinigų ekvivalentai

2 Pinigai iš savivaldybės biudžeto (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6)

2.1    Pinigai bankų sąskaitose 

2.2    Pinigai kasoje 

2.3    Pinigai kelyje 

2.4    Pinigai įšaldytose sąskaitose

2.5    Pinigų įšaldytose sąskaitose nuvertėjimas

2.6    Pinigų ekvivalentai

3
Pinigai ir pinigų ekvivalentai iš kitų šaltinių 

(3.1+3.2+3.3+3.4+3.5+3.6+3.7)
349.589,08 1.967.435,97

3.1    Pinigai bankų sąskaitose 348.568,38 1.966.691,36

3.2    Pinigai kasoje 119,70 165,63

3.3    Pinigai kelyje 901,00 578,98

3.4    Pinigai įšaldytose sąskaitose

3.5    Pinigų įšaldytose sąskaitose nuvertėjimas

3.6    Indėliai, kurių terminas neviršija trijų mėnesių 

3.7    Kiti pinigų ekvivalentai 

4 Iš viso pinigų ir pinigų ekvivalentų (1+2+3) 589.900,22 2.101.778,91
5 Iš jų išteklių fondų lėšos 

Paskutinė praėjusio ataskaitinio 
laikotarpio diena

INFORMACIJA APIE PINIGUS IR PINIGŲ EKVIVALENTUS

Paskutinė ataskaitinio laikotarpio 
diena
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P12 Finansavimo sumos

Eil. Nr.

Finansavimo sumos

 

 

Finansavimo sumų 

likutis ataskaitinio 

laikotarpio pradžioje

 

Finansavimo sumos 

(gautos), išskyrus 

neatlygintinai gautą 

turtą

Finansavimo sumų 

pergrupavimas*

Neatlygintinai gautas 

turtas

Perduota kitiems 

viešojo sektoriaus 

subjektams

Finansavimo sumų 

sumažėjimas dėl 

turto pardavimo

Finansavimo sumų 

sumažėjimas dėl jų 

panaudojimo savo 

veiklai

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Iš valstybės biudžeto (išskyrus valstybės biudžeto dalį 

gautą iš Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir 

tarptautinių organizacijų)

6.029.125,08 12.903.943,43 0,00 -12.709.512,71

1.1    Nepiniginiam turtui įsigyti 6.003.723,45 702.153,22 2.970,86 -501.164,65

1.2    Kitoms išlaidoms kompensuoti 25.401,63 12.201.790,21 -2.970,86 -12.208.348,06

2

Iš savivaldybės biudžeto (išskyrus savivaldybės biudžeto 

asignavimų dalį gautą iš Europos Sąjungos, užsienio 

valstybių ir tarptautinių organizacijų)

63,84 41.209,55 -41.209,55

2.1    Nepiniginiam turtui įsigyti 63,84

2.2    Kitoms išlaidoms kompensuoti 41.209,55 -41.209,55

3

Iš Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir tarptautinių 

organizacijų (finansavimo sumų dalis kuri gaunama iš 

Europos Sąjungos, neįskaitant finansavimo sumų iš 

valstybės ar savivaldybės biudžetų ES projektams 

finansuoti)

7.388.588,52 821.056,66 0,00 -1.176.704,00

3.1    Nepiniginiam turtui įsigyti 7.244.858,75 70.916,00 -586.873,62

3.2    Kitoms išlaidoms kompensuoti 143.729,77 821.056,66 -70.916,00 -589.830,38

4 Iš kitų šaltinių 57.970,68 2.650,00 0,00 3.294,14 -12.307,01

4.1    Nepiniginiam turtui įsigyti 25.737,24 7.000,00 3.294,14 -8.207,53

4.2    Kitoms išlaidoms kompensuoti 32.233,44 2.650,00 -7.000,00 -4.099,48

5 Iš viso finansavimo sumų 13.475.748,12 13.768.859,64 0,00 3.294,14 -13.939.733,27

FINANSAVIMO SUMOS PAGAL ŠALTINFINANSAVIMO SUMOS PAGAL ŠALTINĮ, TIKSLINĘ PASKIRTĮ IR JŲ POKYČIAI PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ

Per ataskaitinį laikotarpį

* Šioje skiltyje rodomas finansavimo sumų pergrupavimas; pra pergrupavimas; praėjusio ataskaitinio laikotarpio klaidų taisymas; valiutos kurso įtaka pinigų likučiams, susijusiems su finansavimo sumomis; finansavimo sumų dalis, pripažinta fondo finansavimo pajamomis.
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P12 Finansavimo sumos

Per ataskaitinį laikotarpį

Eil. Nr.

Finansavimo sumos

 

 

Finansavimo sumų 

sumažėjimas dėl jų 

perdavimo ne viešojo 

sektoriaus 

subjektams

Finansavimo sumos 

grąžintos

Finansavimo sumų 

(gautinų) 

pasikeitimas

Kiti pokyčiai

Finansavimo sumų 

likutis ataskaitinio 

laikotarpio pabaigoje

 

1 2 10 11 12 13 14

1

Iš valstybės biudžeto (išskyrus valstybės biudžeto dalį 

gautą iš Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir 

tarptautinių organizacijų)

6.223.555,80

1.1    Nepiniginiam turtui įsigyti 6.207.682,88

1.2    Kitoms išlaidoms kompensuoti 15.872,92

2

Iš savivaldybės biudžeto (išskyrus savivaldybės biudžeto 

asignavimų dalį gautą iš Europos Sąjungos, užsienio 

valstybių ir tarptautinių organizacijų)

63,84

2.1    Nepiniginiam turtui įsigyti 63,84

2.2    Kitoms išlaidoms kompensuoti 0,00

3

Iš Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir tarptautinių 

organizacijų (finansavimo sumų dalis kuri gaunama iš 

Europos Sąjungos, neįskaitant finansavimo sumų iš 

valstybės ar savivaldybės biudžetų ES projektams 

finansuoti)

7.032.941,18

3.1    Nepiniginiam turtui įsigyti 6.728.901,13

3.2    Kitoms išlaidoms kompensuoti 304.040,05

4 Iš kitų šaltinių 51.607,81

4.1    Nepiniginiam turtui įsigyti 27.823,85

4.2    Kitoms išlaidoms kompensuoti 23.783,96

5 Iš viso finansavimo sumų 13.308.168,63
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Eil.
Nr.

Finansavimo sumos Finansavimo sumos 
(gautinos)

Finansavimo sumos 
(gautos)

Iš viso
Finansavimo sumos 

(gautinos)
Finansavimo sumos 

(gautos)
Iš viso

1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7

1
Iš valstybės biudžeto  (išskyrus valstybės biudžeto asignavimų dalį gautą iš 

Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų)
6.029.125,08 6.029.125,08 6.223.555,80 6.223.555,80

2
Iš savivaldybės biudžeto (išskyrus savivaldybės biudžeto asignavimų dalį 

gautą iš Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų)
63,84 63,84 63,84 63,84

3

Iš Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų 

(finansavimo sumų dalis, kuri gaunama iš Europos Sąjungos, neįskaitant 

finansavimo sumų iš valstybės ar savivaldybės biudžetų ES projektams 

finansuoti)

7.388.588,52 7.388.588,52 7.032.941,18 7.032.941,18

4 Iš kitų šaltinių 57.970,68 57.970,68 51.607,81 51.607,81

5 Iš viso 13.475.748,12 13.475.748,12 13.308.168,63 13.308.168,63

Ataskaitinio laikotarpio pradžioje Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

FINANSAVIMO SUMŲ LIKUČIAI
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P12 Gauta parama

Gautos paramos teikėjas    Gautos paramos dalykas

Eil.  
Nr.*

 
Paramos teikėjo, suteikusio paramą, pavadinimas Kodas Pinigais Turtu, išskyrus pinigus Paslaugomis Turto panauda**

Iš viso gauta paramos 
per ataskaitinį 
laikotarpį *** 

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Lietuvos Respublikos juridiniai asmenys 2.650,00 3.174,14 5.824,14
1.1 Viešojo sektoriaus subjektai

1.2 Ne viešojo sektoriaus subjektai 2.650,00 3.174,14 5.824,14
UAB Eglės sanatorija 301026531 342,00 342,00
UAB Artilux NMF 110883585 250,00 250,00
MB Aiflora 305710530 100,00 100,00
MB Baltic foot 305668273 50,00 50,00
UAB Kolje 144660888 200,00 200,00
UAB Jupojos technika 145409974 100,00 100,00
UAB Padangos Jums 304413985 800,00 800,00
UAB ROL Lithuania 300503175 200,00 200,00
UAB Paliatyvios medicinos klinika 305928237 100,00 100,00
UAB Evergetikon 305937649 100,00 100,00
MB Nagų estetikos mokymo centras 304030403 100,00 100,00
UAB Aistela 303125834 100,00 100,00
AB Specializuota komplektavimo valdyba 121420097 2.832,14 2.832,14
UAB RD Signs 300065766 550,00 550,00

2 Užsienio valstybių juridiniai asmenys

3 Fiziniai asmenys* X 120,00 120,00
4 Gyventojai, skyrę gyventojų pajamų mokesčio dalį X X X X
5 Anonimiškai X
6 Gauta iš paramos lėšų įgyto turto

7 Iš viso X 2.650,00 3.294,14 5.944,14
X pažymėti ataskaitos laukai nepildomi.
* Fizinių asmenų duomenys neatskleidžiami.
** Jei panauda gautas:
  -   nekilnojamasis turtas, nurodoma tokio ar panašaus nekilnojamojo turto nuomos rinkos 
kaina toje teritorijoje;
  -  kitas ilgalaikis materialusis turtas, nurodoma tokio ar panašaus turto nuomos rinkos kaina, 
o jei tokio arba panašaus turto nuomos rinkos kainos nėra, – panaudos davėjo nurodyta 
metinė to turto nusidėvėjimo suma;
  - ūkinis inventorius, nurodoma tokio ar panašaus turto nuomos rinkos kaina.
*** Šio stulpelio skiltyse nurodytų lėšų suma turi sutapti su 6-ojo  viešojo sektoriaus 
apskaitos ir finansinės atskaitomybės standarto „Finansinių ataskaitų aiškinamasis raštas“ 8 
priedo lentelės 4 stulpelio skiltyse nurodytų lėšų suma.

INFORMACIJA APIE PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ GAUTĄ FINANSINĘ IR NEFINANSINĘ PARAMĄ
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P12 Paramos panaudojimas

Per ataskaitinį laikotarpį

Eil.
Nr.

Paramos rūšis

Gautos paramos 
likutis ataskaitinio 

laikotarpio 
pradžioje

Gauta*
Pergrupuota į 
kitą paramos 

rūšį

Sunaudota 
subjekto 
veikloje

Perduota 
kitiems viešojo 

sektoriaus 
subjektams

Perduota ne 
viešojo 

sektoriaus 
subjektams

Kiti pokyčiai

Paramos likutis 
ataskaitinio 
laikotarpio 
pabaigoje

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Pinigais 45.327,34 2.650,00 -11.098,92 36.878,42

2 Turtu, išskyrus pinigus 2.200,62 3.294,14 -5.494,76 0,00

3 Paslaugomis

4 Turto panauda

5 Iš viso 47.527,96 5.944,14 -16.593,68 36.878,42

* Šio stulpelio skiltyse nurodytų lėšų suma turi sutapti su 
6-ojo viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės 
atskaitomybės standarto „Finansinių ataskaitų 
aiškinamasis raštas“ 7 priedo lentelės 8 stulpelio skiltyse 
nurodytų lėšų suma.

INFORMACIJA APIE PARAMOS PANAUDOJIMĄ PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ
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P15 Atidėjiniai

Eil.
Nr.

Atidėjinių paskirtis
Atidėjinių vertė 

ataskaitinio 
laikotarpio pradžioje

Atidėjinių vertės 
padidėjimas, išskyrus 

padidėjimą dėl 
diskontavimo

Atidėjinių vertės 
pasikeitimas dėl 

diskontavimo

Panaudota atidėjinių 
suma

1 2 3 4 5 6
1 Kompensacijos darbuotojams
2 Žalos atlyginimas
3 Aplinkos tvarkymas
4 Turto likvidavimas
5 Restruktūrizavimas / veiklos nutraukimas
6 Garantijų įsipareigojimai
7 Baudos

8
Kompensacijų už valstybės išperkamą nekilnojamą turtą bei LR religinių 
bendrijų teisės į išlikusį nekilnojamą turtą atkūrimui

9
Lengvatinių paskolų gyvenamiesiems namams, butams statyti arba pirkti 
teikimo iš bankų kredito išteklių piliečiams, turintiems teisę į valstybės 
paramą, rinkos palūkanoms arba jų daliai padengti

10 Santaupoms atkurti
11 Kita* 226.395,96 -35.672,77
12 Iš viso  atidėjinių 226.395,96 -35.672,77

ATIDĖJINIAI PAGAL J

* Reikšmingos sumos detalizuojamos aiškinamojo rašto tekste.

JINIAI PAGAL JŲ PASKIRTĮ
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P15 Atidėjiniai

Eil.
Nr.

Atidėjinių paskirtis
Panaikinta atidėjinių 

suma
Kiti pokyčiai

Atidėjinių vertė 
ataskaitinio 

laikotarpio pabaigoje

1 2 7 8 9
1 Kompensacijos darbuotojams
2 Žalos atlyginimas
3 Aplinkos tvarkymas
4 Turto likvidavimas
5 Restruktūrizavimas / veiklos nutraukimas
6 Garantijų įsipareigojimai
7 Baudos

8
Kompensacijų už valstybės išperkamą nekilnojamą turtą bei LR religinių 
bendrijų teisės į išlikusį nekilnojamą turtą atkūrimui

9
Lengvatinių paskolų gyvenamiesiems namams, butams statyti arba pirkti 
teikimo iš bankų kredito išteklių piliečiams, turintiems teisę į valstybės 
paramą, rinkos palūkanoms arba jų daliai padengti

10 Santaupoms atkurti
11 Kita* 190.723,19
12 Iš viso  atidėjinių 190.723,19
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Eil.
Nr.

Atidėjinių panaudojimo laikas
Įsigijimo savikaina 

(nediskontuota)
Diskontuota vertė

1 2 3 4
1 Per vienus metus

1.1    Trumpalaikiai atidėjiniai

1.2    Ilgalaikių atidėjinių einamųjų metų dalis

2 Nuo vienų iki penkerių metų 190.723,20 190.723,20

3 Po penkerių metų

4 Atidėjinių suma, iš viso 190.723,20 190.723,20

ATIDĖJINIAI PAGAL JŲ PANAUDOJIMO LAIKĄ
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P17 Trumpalaikės mokėtinos sumos

Eil. Nr. 
 

Straipsniai
 

Iš viso
Tarp jų viešojo 

sektoriaus 
subjektams

Tarp jų 
kontroliuojamiems ir 
asocijuotiesiems ne 
viešojo sektoriaus 

subjektams

Iš viso
Tarp jų viešojo 

sektoriaus 
subjektams

Tarp jų 
kontroliuojamiems ir 
asocijuotiesiems ne 
viešojo sektoriaus 

subjektams

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Mokėtinos subsidijos, dotacijos ir finansavimo sumos

2 Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai 385,07 385,07 463,52 199,63

3 Tiekėjams mokėtinos sumos 115.431,24 1.791,17 29.763,74 963,72

4 Sukauptos mokėtinos sumos 784.090,84 846.315,28

4.1    Sukauptos finansavimo sąnaudos

4.2    Sukauptos atostoginių sąnaudos 784.090,84 846.315,28

4.3    Kitos sukauptos sąnaudos

4.4    Kitos sukauptos mokėtinos sumos

5 Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai 40.329,67 14.987,93 38.941,80 2.149,82

5.1    Mokėtini veiklos mokesčiai 14.441,93 14.441,93 507,00 507,00

5.2    Gauti išankstiniai apmokėjimai 13.468,57 546,00 20.111,96 1.642,82

5.3    Kitos mokėtinos sumos 12.419,17 18.322,84

6  Kai kurių trumpalaikių mokėtinų sumų balansinė vertė (1+2+3+4+5) 940.236,82 17.164,17 915.484,34 3.313,17

Paskutinė ataskaitinio laikotarpio diena Paskutinė praėjusio ataskaitinio laikotarpio diena

INFORMACIJA APIE KAI KURIAS TRUMPALAIKES MOKĖTINAS SUMAS
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P24 Finansinės rizikos valdymas

Eil.
Nr.

Įsipareigojimų dalis valiuta
Balansinė vertė ataskaitinio 

laikotarpio pradžioje
Balansinė vertė ataskaitinio 

laikotarpio pabaigoje

1 2 3 4
1 Eurais 915.484,34 940.236,82

2 JAV doleriais 

3 Kitomis  

4 Iš viso 915.484,34 940.236,82

INFORMACIJA APIE ĮSIPAREIGOJIMŲ DALĮ (ĮSKAITANT FINANSINĖS NUOMOS (LIZINGO) ĮSIPAREIGOJIMUS)  
EURAIS IR UŽSIENIO VALIUTOMIS
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P21 Kitos pagrindinės veiklos pajamos ir kitos pajamos

Eil.
Nr.

Straipsniai
Ataskaitinis 
laikotarpis

Praėjęs ataskaitinis 
laikotarpis

1 2 3 4
1 Apskaičiuotos pagrindinės veiklos kitos pajamos 648.378,25 967.109,30
1.1    Pajamos iš rinkliavų

1.2
   Pajamos iš pagal Lietuvos Respublikos indėlių ir įsipareigojimų investuotojams 

draudimo įstatymą mokamų įmokų į fondus

1.3    Suteiktų paslaugų pajamos** 648.378,25 967.109,30

1.4    Kitos

2 Pervestinos į biudžetą pagrindinės veiklos kitos pajamos
3 Pagrindinės veiklos kitos pajamos 648.378,25 967.109,30

PAGRINDINĖS VEIKLOS KITŲ PAJAMŲ PATEIKIMAS ŽEMESNIOJO IR AUKŠTESNIOJO LYGIŲ VIEŠOJO SEKTORIAUS 
SUBJEKTO FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMAJAME RAŠTE*

* Reikšmingos sumos turi būti detalizuojamos viešojo sektoriaus subjekto finansinių ataskaitų aiškinamojo rašto tekste.

** Nurodoma, kokios tai paslaugos, ir, jei suma reikšminga, ji detalizuojama viešojo sektoriaus subjekto finansinių ataskaitų 

aiškinamojo rašto tekste.
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P22 Darbo užmokesčio sąnaudos

Eil.
Nr.

Grupė Vidutinis 
darbuotojų 

skaičius
Pareiginė alga

Priedai, 
priemokos, 

premijos

Darbuotojo 
išlaidų 

kompensavima
s 

Išmokos 
diplomatams ir 

jų šeimų 
nariams

Kita

Vidutinis 
darbuotojų 

skaičius
Pareiginė alga

Priedai, 
priemokos, 

premijos

Darbuotojo 
išlaidų 

kompensavima
s 

Išmokos 
diplomatams ir 

jų šeimų 
nariams

Kita

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Valstybės politikai ir valstybės pareigūnai

2 Teisėjai

3 Valstybės tarnautojai

3.1    einantys vadovaujamas pareigas

3.2    patarėjai

3.3    specialistai

4 Kariai

5. Darbuotojai, dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis 441 -10.492.766,56 -872.562,52 -282.364,27 449 -9.666.354,49 -857.227,30 -276.313,94

5.1    einantys vadovaujamas pareigas 21,0 -865.590,32 -152.083,14 -73.064,54 22,0 -933.488,42 -135.931,24 -17.891,55

5.2    kiti darbuotojai 420,0 -9.627.176,24 -720.479,38 -209.299,73 427,0 -8.732.866,07 -721.296,06 -258.422,39

6 Kiti

7 Iš viso: 441 -10.492.766,56 -872.562,52 -282.364,27 449 -9.666.354,49 -857.227,30 -276.313,94

8 Iš jų socialinio draudimo sąnaudos X -189.094,16 -15.175,75 -4.910,92 X -171.439,37 -15.172,92 -4.852,13

INFORMACIJOS APIE DARBO UŽMOKESČIO IR SOCIALINIO DRAUDIMO S

Ataskaitinis laikotarpis

Darbo užmokesčio sąnaudos

IO IR SOCIALINIO DRAUDIMO SĄNAUDAS PATEIKIMAS AIŠKINAMAJAME RAŠTE 

Darbo užmokesčio sąnaudos

Praėjęs ataskaitinis laikotarpis
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P22 Kitos pagrindinės veiklos sąnaudos pagal pobūdį

Eil.
Nr.

Straipsnio pavadinimas
Ataskaitinis 
laikotarpis

Praėjęs ataskaitinis 
laikotarpis

1 2 3 4
1 Kitos pagrindinės veiklos sąnaudos -670.940,22 -477.767,65
1.1    Mokesčiai Europos Sąjungai ir kitoms tarptautinėms organizacijoms

1.2    Narystės mokesčiai

1.3    Stipendijos studentams -652.100,00 -458.225,00

1.4    Premijos ir valstybinės stipendijos, piniginės dovanos ir laimėjimai (prizai)

1.5    Veiklos mokesčiai -506,00 -698,80

1.6    Kitos -18.334,22 -18.843,85

INFORMACIJOS APIE KITAS PAGRINDINĖS VEIKLOS SĄNAUDAS PAGAL POBŪDĮ PATEIKIMAS ŽEMESNIOJO LYGIO  
FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMAJAME RAŠTE
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P2 Informacija pagal segmentus

          

Eil.
Nr.

Finansinių ataskaitų straipsniai Bendros valstybės 
paslaugos

Gynyba
Viešoji tvarka ir 

visuomenės apsauga
Ekonomika Aplinkos apsauga

Būstas ir komunalinis 
ūkis

Sveikatos apsauga
Poilsis, kultūra ir 

religija
Švietimas Socialinė apsauga

Iš viso

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Pagrindinės veiklos sąnaudos -14.591.712,36 -14.591.712,36

1.1    Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo -10.951.189,43 -10.951.189,43

1.2    Nusidėvėjimo ir amortizacijos -957.374,55 -957.374,55

1.3    Komunalinių paslaugų ir ryšių -614.197,18 -614.197,18

1.4    Komandiruočių -7.198,01 -7.198,01

1.5    Transporto -92.179,56 -92.179,56

1.6    Kvalifikacijos kėlimo -18.661,94 -18.661,94

1.7    Paprastojo remonto ir eksploatavimo -211.996,57 -211.996,57

1.8    Nuvertėjimo ir nurašytų sumų -6.852,00 -6.852,00

1.9    Sunaudotų ir parduotų atsargų savikaina -290.621,01 -290.621,01

1.10    Socialinių išmokų -20.651,51 -20.651,51

1.11    Nuomos -48.286,27 -48.286,27

1.12    Finansavimo

1.13    Kitų paslaugų -701.564,11 -701.564,11

1.14    Kitos -670.940,22 -670.940,22

2
Apskaitos politikos keitimo ir esminių apskaitos klaidų 

taisymo įtaka

3 Pagrindinės veiklos pinigų srautai

3.1    Išmokos -14.949.395,79 -14.949.395,79

3.1.1       Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo -11.794.073,12 -11.794.073,12

3.1.2       Komunalinių paslaugų ir ryšių -670.070,01 -670.070,01

3.1.3       Komandiruočių -7.477,55 -7.477,55

3.1.4       Transporto -96.667,01 -96.667,01

3.1.5       Kvalifikacijos kėlimo -20.495,46 -20.495,46

3.1.6       Paprastojo remonto ir eksploatavimo -244.783,17 -244.783,17

3.1.7       Atsargų įsigijimo -682.877,63 -682.877,63

3.1.8       Socialinių išmokų -18.354,47 -18.354,47

3.1.9       Nuomos -41.248,85 -41.248,85

3.1.10       Kitų paslaugų įsigijimo -740.817,87 -740.817,87

3.1.11       Sumokėtos palūkanos

3.1.12       Kitos išmokos -632.530,65 -632.530,65

ATASKAITINIO LAIKOTARPIO INFORMACIJA PAGAL VEIKLOS SEGMENTUS

Segmentai Segmentai
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Eil.
Nr.

Finansinių ataskaitų straipsniai Bendros valstybės 
paslaugos

Gynyba
Viešoji tvarka ir 

visuomenės apsauga
Ekonomika Aplinkos apsauga

Būstas ir komunalinis 
ūkis

Sveikatos apsauga
Poilsis, kultūra ir 

religija
Švietimas Socialinė apsauga

Iš viso

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Pagrindinės veiklos sąnaudos -13.372.463,16 -13.372.463,16

1.1    Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo -10.199.326,41 -10.199.326,41

1.2    Nusidėvėjimo ir amortizacijos -932.610,80 -932.610,80

1.3    Komunalinių paslaugų ir ryšių -700.430,81 -700.430,81

1.4    Komandiruočių -1.692,35 -1.692,35

1.5    Transporto -97.885,58 -97.885,58

1.6    Kvalifikacijos kėlimo -13.834,84 -13.834,84

1.7    Paprastojo remonto ir eksploatavimo -187.901,18 -187.901,18

1.8    Nuvertėjimo ir nurašytų sumų -3.113,47 -3.113,47

1.9    Sunaudotų ir parduotų atsargų savikaina -226.712,20 -226.712,20

1.10    Socialinių išmokų -22.831,95 -22.831,95

1.11    Nuomos -44.787,11 -44.787,11

1.12    Finansavimo

1.13    Kitų paslaugų -463.568,81 -463.568,81

1.14    Kitos -477.767,65 -477.767,65

2
Apskaitos politikos keitimo ir esminių apskaitos klaidų 

taisymo įtaka

3 Pagrindinės veiklos pinigų srautai

3.1    Išmokos -13.418.689,45 -13.418.689,45

3.1.1       Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo -10.660.595,36 -10.660.595,36

3.1.2       Komunalinių paslaugų ir ryšių -715.362,50 -715.362,50

3.1.3       Komandiruočių -1.692,35 -1.692,35

3.1.4       Transporto -107.942,15 -107.942,15

3.1.5       Kvalifikacijos kėlimo -13.939,80 -13.939,80

3.1.6       Paprastojo remonto ir eksploatavimo -186.710,09 -186.710,09

3.1.7       Atsargų įsigijimo -568.278,05 -568.278,05

3.1.8       Socialinių išmokų -16.838,32 -16.838,32

3.1.9       Nuomos -39.422,23 -39.422,23

3.1.10       Kitų paslaugų įsigijimo -520.211,53 -520.211,53

3.1.11       Sumokėtos palūkanos

3.1.12       Kitos išmokos -587.697,07 -587.697,07

PRAĖJUSIO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO INFORMACIJA PAGAL VEIKLOS SEGMENTUS

Segmentai Segmentai
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P21 Kitos pagrindinės veiklos pajamos ir kitos pajamos

Eil.
Nr.

Straipsniai Ataskaitinis laikotarpis
Praėjęs ataskaitinis 

laikotarpis

1 2 3 4
1 Kitos veiklos pajamos 1.665.931,57 1.470.361,53
1.1    Pajamos iš atsargų pardavimo 694,18

1.2    Ilgalaikio materialiojo, nematerialiojo ir biologinio turto pardavimo pelnas

1.3    Pajamos iš administracinių baudų

1.4    Nuomos pajamos 379.434,87 347.392,80

1.5    Suteiktų paslaugų, išskyrus nuomą, pajamos** 1.286.493,98 1.122.274,55

1.6    Kitos 2,72

2 Pervestinos į biudžetą kitos veiklos pajamos
3 Kitos veiklos sąnaudos -1.167.105,94 -966.208,77
3.1    Sunaudotų ir parduotų atsargų savikaina -300.712,81 -265.741,11

3.2    Nuostoliai iš ilgalaikio turto perleidimo

3.3    Ilgalaikio turto nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos -84.584,52 -62.656,92

3.4    Paslaugų sąnaudos -57.638,77 -23.422,84

3.5    Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos -696.503,92 -600.569,32

3.6    Kitos veiklos sąnaudos -27.665,92 -13.818,58

4 Kitos veiklos rezultatas 498.825,63 504.152,76

KITOS VEIKLOS PAJAMŲ IR SĄNAUDŲ PATEIKIMAS ŽEMESNIOJO IR AUKŠTESNIOJO LYGIŲ VIEŠOJO 
SEKTORIAUS SUBJEKTO FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMAJAME RAŠTE *

* Reikšmingos sumos turi būti detalizuojamos viešojo sektoriaus subjekto finansinių ataskaitų aiškinamojo rašto tekste.

** Nurodoma, kokios tai paslaugos, ir, jei suma reikšminga, ji detalizuojama viešojo sektoriaus subjekto finansinių ataskaitų 

aiškinamojo rašto tekste.
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P23 Finansinės ir investicinės veiklos pajamos ir sąnaudos

Eil.
Nr.

Straipsniai
Ataskaitinis 
laikotarpis

Praėjęs ataskaitinis 
laikotarpis

1 2 3 4
1 Finansinės ir investicinės veiklos pajamos 3.156,53

1.1    Pelnas dėl valiutos kurso pasikeitimo

1.2    Baudų ir delspinigių pajamos 67,79

1.3    Palūkanų pajamos 3.088,74

1.4    Dividendai

1.5    Kitos finansinės ir investicinės veiklos pajamos*

1.6    Pervestinos finansinės ir investicinės veiklos pajamos

2 Finansinės ir investicinės veiklos sąnaudos -0,86

2.1    Nuostolis dėl valiutos kurso pasikeitimo

2.2    Baudų ir delspinigių sąnaudos -0,86

2.3    Palūkanų sąnaudos

2.4    Kitos finansinės ir investicinės veiklos sąnaudos*

3 Finansinės ir investicinės veiklos rezultatas (1-2) 3.156,53 -0,86

FINANSINĖS IR INVESTICINĖS VEIKLOS PAJAMOS IR SĄNAUDOS

* Reikšmingos sumos turi būti detalizuojamos aiškinamojo rašto tekste.
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Eil.
Nr.

Laikotarpis
Gautinos pagrindinės nuomos 
įmokos paskutinę ataskaitinio 

laikotarpio dieną

1 2 3
1 Per vienerius metus 19.257,00

2 Nuo vienerių iki penkerių metų

3 Po penkerių metų

4 Iš viso 19.257,00

BŪSIMOSIOS PAGRINDINĖS NUOMOS ĮMOKOS, NUMATOMOS GAUTI PAGAL 
PASIRAŠYTAS VEIKLOS NUOMOS SUTARTIS PAGAL LAIKOTARPIUS
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Eil.
Nr.

Laikotarpis
Mokėtinos pagrindinės nuomos įmokos 
paskutinę ataskaitinio laikotarpio dieną

1 2 3
1 Per vienerius metus 36.668,76

2 Nuo vienerių iki penkerių metų

3 Po penkerių metų

4 Iš viso 36.668,76

BŪSIMOSIOS PAGRINDINĖS NUOMOS ĮMOKOS, KURIAS NUMATOMA SUMOKĖTI 
PAGAL PASIRAŠYTAS VEIKLOS NUOMOS SUTARTIS, PAGAL LAIKOTARPIUS 
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