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SIAULIU TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO KOKYBES POLITIKA

Siauliy technologijy mokymo centro (toliau — Siauliy TMC) kokybés politika yra sudétiné
ir neatsiejama Siauliy TMC vizijos ir veiklos strategijos dalis.

Strateginé veiklos kryptis — Siauliy TMC profesinio mokymo, kokybés ir plétros
stiprinimas, grindziamas tvariu iStekliy valdymu, projektine veikla bei kryptinga komunikacija ir
Jvaizdzio stiprinimu.

Kokybés politika orientuota j Sias sritis:

= ugdymo kokybe ir inovacijas;

= tvarig plétra ir valdyma;

= komunikacijg ir bendruomenés rysius.

Pagrindinis Siauliy TMC kokybés politikos tikslas — nuolat gerinti ugdymo kokybe ir
uztikrinti tvarig bei efektyviag Siauliy TMC veikla, siekiant atitikti ir virSyti suinteresuotyjy 3aliy
(mokiniy, darbuotojy, socialiniy partneriy) poreikius ir liikes¢ius.

Siekdami tiksly Siauliy TMC administracija ir darbuotojai jsipareigoja:

= racionaliai ir lanksc¢iai organizuoti ugdymo procesa, uztikrinti veiksminga besimokanciyjy
kompetencijy igijima, teikti savalaike ir efektyvig pagalba mokiniui;

= nuolat palaikyti rySius ir bendradarbiauti su mokiniais, jy tévais ir socialiniais partneriais,
siekiant rengti kvalifikuotus specialistus, atitinkancius kintancias rinkos salygas;

= reguliariai analizuoti veiklos rezultatus, jtraukti visus darbuotojus j veiklos kokybés
gerinimo procesg ir palaikyti efektyvia sgveika tarp visy darbuotojy;

= plétoti projekting veikla, diegti pazangias praktikas ir sudaryti salygas mokiniy
kiirybiskumui bei saviraiSkai,

= uztikrinti nuolatinj darbuotojy tobuléjima ir kvalifikacijos kélima, skatinti jy iniciatyva ir
asmening¢ atsakomybe uz darbo kokybe;

= laiku ir kokybiskai atlikti pavestas uzduotis, vertinti pavaldziy darbuotojy veiklos
rezultatus ir laikytis atsakingo, demokrati§ko poZiiirio j darba;

= gerinti darbo ir mokymosi salygas bei skirti isteklius Siauliy TMC veiklos tikslams
pasiekti;

= organizuoti nuoseklig ir jtraukianc¢ig komunikacija, kuri stiprinty bendruomenés rysius ir
didinty Siauliy TMC patraukluma;

= perziiiréti ir tobulinti kokybés vadybos sistema, teikiant sitilymus bei skiriant reikiamus
iSteklius sistemos efektyvumui palaikyti.

Siauliy TMC jgyvendindamas savo misija ir vizija vadovaujasi vertybémis:

» pazanga ir profesionalumu — vertiname nuolatinj asmeninj ir profesinj tobuléjima, grista
aukStomis dalykinémis Ziniomis, praktiniais jgiidZiais ir atsakingu pozitriu ] darbg. Skatiname
inovatyvy mastyma, doméjimasi naujomis technologijomis, pazangiomis praktikomis ir gyvenimo
mokymosi kultiira. Profesionalumas mums reiSkia ne tik kompetencija, bet ir gebéjimg dirbti
komandoje, laikytis etikos, efektyviai bendrauti bei siekti kokybés visose veiklos srityse;

= atsakomybe — veikla grindziame atsakingu poziiiriu j mokinj, kolega, bendruomeng ir
pasiektus rezultatus. Atsakomybé reiSkia jsipareigojimy laikymasi, etiSka elgesi, sazininguma,
skaidrumg ir ripinimasi savo veiklos bei mokymosi pazanga,

= atvirumu — skatiname jtrauktj, bendruomeniskumg ir atvirg pozilirj | naujas idéjas,
pokycius bei kultiiry jvairove. Atvirumas reiSkia lankstumg, gebéjimag priimti grjztamajj rysj,
bendradarbiauti ir augti kartu su kitais;

= lyderyste — skatiname iniciatyvuma, atsakomybés prisiémima, drasiy sprendimy priémima
ir geb&jima jkvépti kitus. Vertiname aktyvy jsitraukima, kiirybiskuma, pagarba gristag bendravimg ir
nuolatinj asmeninj augima.




