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ŠIAULIŲ TECHNOLOGIJŲ MOKYMO CENTRO KOKYBĖS POLITIKA 

 

Šiaulių technologijų mokymo centro (toliau – Šiaulių TMC) kokybės politika yra sudėtinė 

ir neatsiejama Šiaulių TMC vizijos ir veiklos strategijos dalis.  

Strateginė veiklos kryptis – Šiaulių TMC profesinio mokymo, kokybės ir plėtros 

stiprinimas, grindžiamas tvariu išteklių valdymu, projektine veikla bei kryptinga komunikacija ir 

įvaizdžio stiprinimu. 

Kokybės politika orientuota į šias sritis: 

▪  ugdymo kokybę ir inovacijas; 

▪  tvarią plėtrą ir valdymą; 

▪  komunikaciją ir bendruomenės ryšius. 

Pagrindinis Šiaulių TMC kokybės politikos tikslas – nuolat gerinti ugdymo kokybę ir 

užtikrinti tvarią bei efektyvią Šiaulių TMC veiklą, siekiant atitikti ir viršyti suinteresuotųjų šalių 

(mokinių, darbuotojų, socialinių partnerių) poreikius ir lūkesčius. 

Siekdami tikslų Šiaulių TMC administracija ir darbuotojai įsipareigoja: 

▪  racionaliai ir lanksčiai organizuoti ugdymo procesą, užtikrinti veiksmingą besimokančiųjų 

kompetencijų įgijimą, teikti savalaikę ir efektyvią pagalbą mokiniui; 

▪  nuolat palaikyti ryšius ir bendradarbiauti su mokiniais, jų tėvais ir socialiniais partneriais, 

siekiant rengti kvalifikuotus specialistus, atitinkančius kintančias rinkos sąlygas; 

▪  reguliariai analizuoti veiklos rezultatus, įtraukti visus darbuotojus į veiklos kokybės 

gerinimo procesą ir palaikyti efektyvią sąveiką tarp visų darbuotojų; 

▪  plėtoti projektinę veiklą, diegti pažangias praktikas ir sudaryti sąlygas mokinių 

kūrybiškumui bei saviraiškai; 

▪  užtikrinti nuolatinį darbuotojų tobulėjimą ir kvalifikacijos kėlimą, skatinti jų iniciatyvą ir 

asmeninę atsakomybę už darbo kokybę; 

▪  laiku ir kokybiškai atlikti pavestas užduotis, vertinti pavaldžių darbuotojų veiklos 

rezultatus ir laikytis atsakingo, demokratiško požiūrio į darbą; 

▪  gerinti darbo ir mokymosi sąlygas bei skirti išteklius  Šiaulių TMC veiklos tikslams 

pasiekti; 

▪  organizuoti nuoseklią ir įtraukiančią komunikaciją, kuri stiprintų bendruomenės ryšius ir 

didintų Šiaulių TMC patrauklumą; 

▪  peržiūrėti ir tobulinti kokybės vadybos sistemą, teikiant siūlymus bei skiriant reikiamus 

išteklius sistemos efektyvumui palaikyti. 

Šiaulių TMC  įgyvendindamas  savo misiją ir viziją vadovaujasi vertybėmis: 

▪  pažanga ir profesionalumu – vertiname nuolatinį asmeninį ir profesinį tobulėjimą, grįstą 

aukštomis dalykinėmis žiniomis, praktiniais įgūdžiais ir atsakingu požiūriu į darbą. Skatiname 

inovatyvų mąstymą, domėjimąsi naujomis technologijomis, pažangiomis praktikomis ir gyvenimo 

mokymosi kultūra. Profesionalumas mums reiškia ne tik kompetenciją, bet ir gebėjimą dirbti 

komandoje, laikytis etikos, efektyviai bendrauti bei siekti kokybės visose veiklos srityse; 

▪  atsakomybe – veiklą grindžiame atsakingu požiūriu į mokinį, kolegą, bendruomenę ir 

pasiektus rezultatus. Atsakomybė reiškia įsipareigojimų laikymąsi, etišką elgesį,  sąžiningumą, 

skaidrumą ir rūpinimąsi savo veiklos bei mokymosi pažanga; 

▪  atvirumu – skatiname įtrauktį, bendruomeniškumą ir atvirą požiūrį į naujas idėjas, 

pokyčius bei kultūrų įvairovę. Atvirumas reiškia lankstumą, gebėjimą priimti grįžtamąjį ryšį, 

bendradarbiauti ir augti kartu su kitais; 

▪  lyderyste – skatiname iniciatyvumą, atsakomybės prisiėmimą, drąsių sprendimų priėmimą 

ir gebėjimą įkvėpti kitus. Vertiname aktyvų įsitraukimą, kūrybiškumą, pagarba grįstą bendravimą ir 

nuolatinį asmeninį augimą. 

_______________ 


