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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS IŠVADA 

 
 

VšĮ Šiaulių technologijų mokymo centras dalininkams 

Išvada dėl finansinių ataskaitų audito 

Sąlyginė nuomonė  

Mes atlikome VšĮ Šiaulių technologijų mokymo centras įstaigos (toliau – Įstaiga) finansinių ataskaitų, kurias sudaro 2022 

m. gruodžio 31 d. finansinės būklės ataskaita ir tą dieną pasibaigusių metų veiklos rezultatų ataskaita, pinigų srautų 

ataskaita, grynojo turto pokyčių ataskaita, aiškinamasis raštas, įskaitant reikšmingų apskaitos metodų santrauką, auditą.  

Mūsų nuomone, išskyrus pastraipoje „Pagrindas sąlyginei nuomonei pareikšti“ aprašytų dalykų poveikį atitinkamiems 

duomenims, pridėtos finansinės ataskaitos visais reikšmingais atžvilgiais teisingai pateikia Įstaigos 2022 m. gruodžio 31 

d. finansinę padėtį ir tą dieną pasibaigusių metų finansinius veiklos rezultatus ir pinigų srautus pagal viešojo sektoriaus 

apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus. 

Pagrindas sąlyginei nuomonei pareikšti 

Įstaiga pinigų srautų ataskaitą sudaro apskaitos sistemos pagalba, kurioje piniginės operacijos automatiškai sudėliojamos 

į reikiamus pinigų srautų ataskaitos straipsnius pagal piniginėms operacijoms priskirtas žymas. Tačiau, ataskaitinio 

laikotarpio pabaigai Įstaigos darbuotojai dar nebuvo pilnai susipažinę su apskaitos sistema, todėl galutinė pateikiama 

pinigų srautų ataskaita buvo iš dalies parengta rankiniu būdu. Dėl šios priežasties, mes negalėjome surinkti pakankamai 

tinkamų įrodymų, kad gautume reikiamą užtikrinimą dėl pinigų srautų ataskaitoje atskleidžiamų sumų. 

Įstaiga per keturių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2022 m. gruodžio 31 d., uždirbo 329 tūkst. Eur grynojo perviršio, tačiau 

ataskaitinio laikotarpio pabaigai neįvertino, ar neturėtų apskaityti pelno mokesčio įsipareigojimo pagal LR pelno 

mokesčio įstatymo nuostatas. Mes negalėjome pritaikyti kitų audito procedūrų, kad galėtume nustatyti galimą iškraipymo 

sumą. 

Atliekant Įstaigos finansinių ataskaitų sudarymo peržiūrą pastebėjome, jog Įstaigos veiklos rezultatų ataskaitoje 

pagrindinės veiklos finansavimo pajamos nesutampa su audituotais duomenimis. Veiklos rezultatų ataskaitoje nurodomos 

šios pajamų sumos pagal finansavimo šaltinį: Iš valstybės biudžeto 2 952 352 Eur; iš savivaldybės biudžeto 21 088 Eur; 

iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšų 798 592 Eur. Pagal audituotus duomenis, šios sumos turėtų būti, 

atitinkamai, 3 371 303 Eur, 22 684 Eur ir 378 046 Eur. 

Auditą atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau – TAS). Mūsų atsakomybė pagal šiuos standartus išsamiai 

apibūdinta šios išvados skyriuje „Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų auditą“. Mes esame nepriklausomi nuo 

Įstaigos pagal Tarptautinių buhalterių etikos standartų valdybos išleistą Tarptautinį buhalterių profesionalų etikos kodeksą 

(įskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau – TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansinių 

ataskaitų audito įstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomės kitų etikos 

reikalavimų, susijusių su Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito įstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad 

mūsų surinkti audito įrodymai yra pakankami ir tinkami mūsų nuomonei pagrįsti. 

Dalyko pabrėžimas 

Atkreipiame dėmesį į finansinių ataskaitų aiškinamojo rašto informaciją „I. Bendra dalis“, kurioje nurodoma, kad 2022 

m. rugsėjo 1 d., vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 10 d. įsakymu 

Nr. V-1234, buvo reorganizuotos sujungimo būdu VšĮ Šiaulių profesinio rengimo centras, VšĮ Šiaulių darbo rinkos 

mokymo centras ir VšĮ Kuršėnų politechnikos mokykla. Įvykus sujungimui veiklą pradėjo naujas juridinis asmuo VšĮ 

Šiaulių technologijų mokymo centas. Dėl šio dalyko nuomonės nemodifikuojame. 
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Kita informacija  

Kitą informaciją sudaro informacija, pateikta Įstaigos veiklos ataskaitoje, tačiau ji neapima finansinių ataskaitų ir mūsų 

auditoriaus išvados apie jas. Vadovybė yra atsakinga už kitos informacijos pateikimą. 

Mūsų nuomonė apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos užtikrinimo 

išvados apie ją, išskyrus kaip nurodyta toliau. 

Atliekant finansinių ataskaitų auditą, mūsų atsakomybė yra perskaityti kitą informaciją ir apsvarstyti, ar yra reikšmingų 

neatitikimų informacijai, pateiktai finansinėse ataskaitose, arba mūsų žinioms, pagrįstoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip 

reikšmingai iškraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikšmingą kitos informacijos iškraipymą, mes turime 

atskleisti šį faktą. Mes neturime su tuo susijusių pastebėjimų. 

Mes taip pat privalome įvertinti, ar Įstaigos veiklos ataskaitoje pateikta finansinė informacija atitinka tų pačių finansinių 

metų finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaitos buvo parengtas laikantis taikomų teisinių reikalavimų. Mūsų nuomone, 

pagrįsta finansinių ataskaitų audito metu atliktu darbu, visais reikšmingais atžvilgiais: 

• Įstaigos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka tų pačių finansinių metų finansinių ataskaitų 

duomenis; ir 

• Įstaigos veiklos ataskaita buvo parengta laikantis Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 

reikalavimų. 

Vadovybės ir už valdymą atsakingų asmenų atsakomybė už finansines ataskaitas  

Vadovybė yra atsakinga už šių finansinių ataskaitų parengimą ir teisingą pateikimą pagal viešojo sektoriaus apskaitos ir 

finansinės atskaitomybės standartus, ir tokią vidaus kontrolę, kokia, vadovybės nuomone, yra būtina finansinėms 

ataskaitoms parengti be reikšmingų iškraipymų dėl apgaulės ar klaidos.  

Rengdama finansines ataskaitas vadovybė privalo įvertinti Įstaigos gebėjimą tęsti veiklą ir atskleisti (jei būtina) dalykus, 

susijusius su veiklos tęstinumu ir veiklos tęstinumo apskaitos principo taikymu, išskyrus tuos atvejus, kai vadovybė ketina 

likviduoti Įstaigą ar nutraukti veiklą arba neturi kitų realių alternatyvų, tik taip pasielgti. 

Už valdymą atsakingi asmenys privalo prižiūrėti Įstaigos finansinių ataskaitų rengimo procesą. 

Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų auditą 

Mūsų tikslas yra gauti pakankamą užtikrinimą dėl to, ar finansinės ataskaitos kaip visuma nėra reikšmingai iškraipytos 

dėl apgaulės ar klaidos, ir išleisti auditoriaus išvadą, kurioje pateikiama mūsų nuomonė. Pakankamas užtikrinimas – tai 

aukšto lygio užtikrinimas, o ne garantija, kad reikšmingą iškraipymą, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditą, 

kuris atliekamas pagal TAS. Iškraipymai, kurie gali atsirasti dėl apgaulės ar klaidos, laikomi reikšmingais, jeigu galima 

pagrįstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turėti didelės įtakos vartotojų ekonominiams sprendimams, priimamiems 

remiantis finansinėmis ataskaitomis.  
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Atlikdami auditą pagal TAS, viso audito metu priėmėme profesinius sprendimus ir laikėmės profesinio skepticizmo 

principo. Mes taip pat:  

• Nustatėme ir įvertinome finansinių ataskaitų reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės arba klaidų riziką, suplanavome 

ir atlikome procedūras kaip atsaką į tokią riziką ir surinkome pakankamų tinkamų audito įrodymų mūsų nuomonei 

pagrįsti. Reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės neaptikimo rizika yra didesnė nei reikšmingo iškraipymo dėl klaidų 

neaptikimo rizika, nes apgaule gali būti sukčiavimas, klastojimas, tyčinis praleidimas, klaidingas aiškinimas arba 

vidaus kontrolių nepaisymas. 

• Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galėtume suplanuoti konkrečiomis aplinkybėmis tinkamas 

audito procedūras, o ne tam, kad galėtume pareikšti nuomonę apie Įstaigos vidaus kontrolės veiksmingumą.  

• Įvertinome taikomų apskaitos metodų tinkamumą ir vadovybės atliktų apskaitinių vertinimų bei su jais susijusių 

atskleidimų pagrįstumą.  

• Padarėme išvadą dėl taikomo veiklos tęstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dėl to, ar, remiantis surinktais 

įrodymais, egzistuoja su įvykiais ar sąlygomis susijęs reikšmingas neapibrėžtumas, dėl kurio gali kilti reikšmingų 

abejonių dėl Įstaigos gebėjimo tęsti veiklą. Jeigu padarome išvadą, kad toks reikšmingas neapibrėžtumas egzistuoja, 

auditoriaus išvadoje privalome atkreipti dėmesį į susijusius atskleidimus finansinėse ataskaitose arba, jeigu tokių 

atskleidimų nepakanka, turime modifikuoti savo nuomonę. Mūsų išvados pagrįstos audito įrodymais, kuriuos 

surinkome iki auditoriaus išvados datos. Tačiau, būsimi įvykiai ar sąlygos gali lemti, kad Įstaiga negalės toliau tęsti 

savo veiklos. 

• Įvertinome bendrą finansinių ataskaitų pateikimą, struktūrą ir turinį, įskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinėse 

ataskaitose pateikti pagrindžiantys sandoriai ir įvykiai taip, kad atitiktų teisingo pateikimo koncepciją. 

Mes, be visų kitų dalykų, privalome informuoti už valdymą atsakingus asmenis apie audito apimtį ir atlikimo laiką bei 

reikšmingus audito pastebėjimus, įskaitant svarbius vidaus kontrolės trūkumus, kuriuos nustatėme audito metu. 

 

 

Vilnius, 2023 m. gegužės 25 d. 

 

UAB Apskaitos ir mokesčių konsultacijos 

Audito įmonės pažymėjimo Nr. 001522 

 

        Atsakingas auditorius   

        Dainius Vaičekonis ______________ 

        Auditoriaus pažymėjimo Nr. 310 
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AUDITO ATASKAITA 

I. ĮŽANGINĖ DALIS 

Mes atlikome VšĮ Šiaulių technologijų mokymo centras (toliau – Įstaiga) 2022 m. gruodžio 31 d. metinių 

finansinių ataskaitų rinkinio, parengto pagal Lietuvos Respublikoje galiojančius teisės aktus, 

reglamentuojančius buhalterinę apskaitą ir metinių finansinių ataskaitų rinkinio sudarymą bei Viešojo 

sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus (toliau – VSAFAS), auditą ir 2022 m. veiklos 

ataskaitos, kuri pridedama prie šio metinių finansinių ataskaitų rinkinio, patikrinimą. Už šį metinių finansinių 

ataskaitų rinkinį ir veiklos ataskaitą yra atsakinga Įstaigos vadovybė. Mūsų pareiga, remiantis atliktu auditu, 

pareikšti savo nuomonę apie šį metinių finansinių ataskaitų rinkinį ir įvertinti, ar veiklos ataskaitoje pateikti 

duomenys atitinka metinių finansinių ataskaitų rinkinio duomenis. 

Audito ataskaitoje yra pateikti tik tie reikšmingi dalykai, kuriuos pastebėjome audito metu, ir aptariami 

audito metu nustatyti Įstaigos valdymui ar priežiūrai svarbūs dalykai. Planuojant ir atliekant metinių finansinių 

ataskaitų rinkinio auditą nėra siekiama nustatyti visus Įstaigos valdymui ar priežiūrai svarbius dalykus, todėl 

audito metu paprastai nenustatomi visi tokie dalykai.  

Ši audito ataskaita skiriama išskirtinai Įstaigos dalininkams bei Įstaigos vadovybei ir negali būti 

naudojama kitiems tikslams. Ši ataskaita negali būti pateikta jokiai trečiai šaliai be išankstinio  rašytinio UAB 

„Apskaitos ir mokesčių konsultacijos“ sutikimo, išskyrus Lietuvos Respublikos įstatymuose numatytus 

privalomus audito ataskaitos pateikimo atvejus. 

II. AUDITO APIMTIS 

Įstaigos finansiniai metai yra kalendoriniai metai. 2022 metų finansinių ataskaitų rinkinys apima keturių 

mėnesių laikotarpį nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. iki 2022 m. gruodžio 31 d. imtinai. Metinių finansinių ataskaitų 

rinkinyje nėra pateikiami palyginamieji ankstesnių laikotarpių duomenys, nes Įstaiga dėl reorganizacijos veiklą 

pradėjo nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. Įstaigos metinių finansinių ataskaitų rinkinį sudaro: 

• finansinės būklės ataskaita,  

• veiklos rezultatų ataskaita,  

• grynojo turto pokyčių ataskaita,  

• pinigų srautų ataskaita, 

• aiškinamasis raštas.  

Auditą atlikome vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito įstatymu, 

tarptautiniais audito standartais, kitais tikrinamuoju laikotarpiu galiojusiais Lietuvos Respublikos teisės aktais, 
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audito įmonės praktika ir auditoriaus profesinėmis žiniomis bei auditoriaus savarankiškai pasirinktomis audito 

procedūromis.  

III. AUDITORIAUS IŠVADOS MODIFIKAVIMO PRIEŽASČIŲ APRAŠYMAS 

Remdamiesi mūsų atliktu auditu, 2023 m. gegužės 25 d. auditoriaus išvadoje mes pateikėme sąlyginę 

auditoriaus išvadą apie Įstaigos 2022 metų finansinių ataskaitų rinkinį.  

Įstaiga pinigų srautų ataskaitą sudaro apskaitos sistemos pagalba, kurioje piniginės operacijos 

automatiškai sudėliojamos į reikiamus pinigų srautų ataskaitos straipsnius pagal piniginėms operacijoms 

priskirtas žymas. Tačiau, kadangi Įstaiga veiklą iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos vykdė tik keturis 

mėnesius, Įstaigos darbuotojai dar nebuvo pilnai susipažinę su apskaitos sistemos funkcionalumu, todėl 

galutinė pateikiama pinigų srautų ataskaita buvo iš dalies parengta rankiniu būdu. Dėl šios priežasties, mes 

negalėjome surinkti pakankamai tinkamų įrodymų, kad gautume reikiamą užtikrinimą dėl pinigų srautų 

ataskaitoje atskleidžiamų sumų. 

Laikotarpio pabaigai, Įstaiga neįvertino, ar neturėtų pripažinti pelno mokesčio įsipareigojimo pagal LR 

pelno mokesčio įstatymo nuostatas. Įstaiga nėra pelno siekiantis objektas, tačiau, jai gali kilti pelno mokesčio 

įsipareigojimų dėl vykdomos ūkinės komercinės veiklos. 

Įstaigos veiklos rezultatų ataskaitoje pateikiami finansavimo pajamų duomenys pagal finansavimo 

šaltinį nesutampa su audituotais duomenimis. 

IV. METINIŲ FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS IR PASIŪLYMAI JO TOBULINIMUI 

Įstaigos 2022 metų finansinių ataskaitų rinkinys parengtas vadovaujantis Viešojo sektoriaus 

atskaitomybės įstatymu, VSAFAS ir bendraisiais apskaitos principais, darant prielaidą, kad veikla bus paremta 

veiklos tęstinumo principu. 

Apskaita tvarkoma ir finansinės ataskaitos sudaromos laikantis Įstaigos pasirinktos apskaitos politikos. 

Reikšmingų neatitikimų tarp Įstaigos taikomos apskaitos politikos ir finansinių ataskaitų sudarymo tvarkos 

pagal VSAFAS reikalavimus, audito atlikimo metu nepastebėjome. 
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Rekomenduojame, kiekvienais metais, prieš pradedant rengti finansines ataskaitas, peržiūrėti Įstaigos 

apskaitos politiką ir įvertinti ar nepasikeitę Įstaigai aktualūs teisės aktai bei neatsirado būtinybės keisti ar 

patikslinti apskaitos politiką. 

V. ĮMONĖS VEIKLOS ATASKAITOS ATITIKIMO METINĖMS FINANSINĖMS 

ATASKAITOMS ĮVERTINIMAS 

Mes atlikome Įstaigos 2022 metų veiklos ataskaitos, kuri yra pridedama prie audituoto 2022 metų 

finansinių ataskaitų rinkinio, patikrinimą. Už šią ataskaitą ir veiklos planų bei prognozių prielaidas atsakinga 

Įstaigos vadovybė. Mūsų darbas veiklos ataskaitos atžvilgiu apsiribojo patikrinimu, ar joje pateikti duomenys 

atitinka metinių finansinių ataskaitų rinkinio duomenis ir neapėmė vadovybės vertinimų ir veiklos planų 

tikrinimo. Taip pat patikrinome ar veiklos ataskaita parengta vadovaujantis LR viešojo sektoriaus 

atskaitomybės įstatymo reikalavimais. Remdamiesi atliktu patikrinimu, galime pareikšti, kad 2022 metų 

Įstaigos veiklos ataskaitoje nepastebėjome jokių reikšmingų neatitikimų lyginant su audituotu Įstaigos 2022 

metų finansinių ataskaitų rinkiniu. Veiklos ataskaita parengta vadovaujantis LR viešojo sektoriaus 

atskaitomybės įstatymo reikalavimais. 

VI. VIDAUS KONTROLĖ 

Už vidaus kontrolės sistemos efektyvumą, klaidų ir apgaulės išaiškinimą atsakinga Įstaigos vadovybė. 

Vadovybės gebėjimas tinkamai organizuoti Įstaigos veiklą, sukurti vidaus kontrolės sistemą, padėti užtikrinti 

jos efektyvumą, mažina riziką dėl galimų klaidų. 

Vertindami Įstaigos kontrolės rizikos veiksnius atlikome reikalingas vidaus kontrolės vertinimo 

procedūras tam, kad galėtume spręsti, ar veikianti sistema sudaro pakankamą pagrindą tinkamai tvarkyti 

apskaitą ir finansinėms ataskaitoms parengti. 

Audito atlikimo metu nenustatėme reikšmingos rizikos ir neapibrėžtumų, kurie galėtų daryti poveikį 

metinėms finansinėms ataskaitoms. 

VII. PASTEBĖJIMAI DĖL SPECIFINIŲ REIKALAVIMŲ, NUMATYTŲ ATSKIRUOSE 

TEISĖS AKTUOSE, LAIKYMOSI 

Įstaigai specifinių reikalavimų, nustatytų atskiruose teisės aktuose nėra.  
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VIII. KITI ĮSTAIGOS VALDYMUI SVARBŪS DALYKAI 

Kitų Įstaigos valdymui svarbių dalykų audito metu nepastebėjome. 

IX. KITI AUDITO SUTARTYJE NUMATYTI DALYKAI 

Kitų audito sutartyje numatytų dalykų nėra. 

 

 

 

UAB „Apskaitos ir mokesčių konsultacijos“ (Audito įmonės pažymėjimo Nr. 001522) 

Auditorius Dainius Vaičekonis (Auditoriaus pažymėjimo Nr. 310) 

 

2023 m. gegužės 25 d. 

Antakalnio g. 48A-206,  

LT-10304 Vilnius 
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     Parengė  

     Direktorė Jolita Vengrė 
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                                              VADOVO ŽODIS 

 

1. Informacija apie įstaigos veiklos tikslus, pobūdį ir veiklos rezultatus per 2022 metus. 

   Šiaulių technologijų mokymo centro (toliau tekste Centras) buveinės adresas- Dvaro g. 144A, 

Šiauliai. Juridinio asmens kodas 306139052.  Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga. Įstaigos 

priklausomybė – valstybinė. Mokyklos dalininkas – Lietuvos Respublika (toliau – valstybė). 

Valstybės, kaip Įstaigos teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija, juridinio asmens kodas 188603091, buveinės adresas – A. Volano g. 2, Vilnius. Mokyklų 

grupė – profesinio mokymo įstaiga. Įstaigos pagrindinė paskirtis – profesinio mokymo įstaiga. 

Įstaigoje mokymas vykdomas pagal pagrindinio, vidurinio, profesinio mokymo ir neformaliojo 

švietimo programas, išduodami išsilavinimo, kvalifikacijos ir mokymosi pasiekimus įteisinantys 

dokumentai. Įstaiga turi ūkinį, finansinį, organizacinį bei teisinį savarankiškumą, įstatymų nustatytą 

veikimo, iniciatyvos bei sprendimų priėmimo laisvę. Finansiniai metai sutampa su kalendoriniais 

metais. Įstaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis  

antspaudą su valstybės herbu ir savo pavadinimu, sąskaitas bankuose.  

Šiaulių profesinio rengimo centras, VšĮ Šiaulių darbo rinkos mokymo centras ir VšĮ Kuršėnų 

politechnikos mokykla Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 

10 d. įsakymu Nr. V-1234  nuo rugsėjo 1 d. sujungimo būdu reorganizuotos į naują juridinį asmenį 

Šiaulių technologijų mokymo centrą. Iki reorganizacijos veikusios profesinio mokymo įstaigos ir 

naujai įsteigtas Šiaulių technologijų mokymo centras 2022 m. sėkmingai įgyvendino veiklas siekiant 

šių pagrindinių tikslų: 

1. Įgyvendinti įstaigos reorganizacijos procedūras, užtikrinant veiklų tęstinumą, įteisinti 

valdymo organus. 

2. Rengti specialistus, gebančius prisitaikyti prie aplinkos pokyčių, nuolat tobulinančius savo 

kompetencijas, ugdyti jų kultūrą ir bendruosius gebėjimus, tenkinti visuomenės ir verslo poreikius.  

Tikslams pasiekti buvo organizuojamos veiklos pagal šias programas, kryptis ir uždavinius: 

1. Šiaulių miesto ir rajono profesinio mokymo įstaigų reorganizacija. 

1.1. Įregistruoti, įteisinti, planuoti ir užtikrinti įstaigos vykdomas veiklas: 

1.1.1. užtikrinti įstaigos veiklų tęstinumą; 

1.1.2. reglamentuoti personalo veiklą, tobulinti kvalifikaciją; 

1.1.3. užtikrinti vidinį komunikavimą. 

1.2. Plėtoti Centro veiklos viešinimą: 

1.2.1. parengti Centro išorinę  komunikaciją; 

1.2.2. viešinti informaciją apie Šiaulių technologijų mokymo centrą; 

1.2.3. organizuoti edukacinius-kultūrinius, sportinius renginius profesinio mokymo įvaizdžiui 

gerinti, Centro bendruomenei sutelkti. 

1.3. Burti socialinių partnerių tinklą: 

1.3.1. aktyviai dalyvauti verslo asocijuotų struktūrų veiklose, bendradarbiauti su darbdaviais; 

1.3.2.  bendradarbiauti su Šiaulių regiono savivaldybėmis, seniūnijomis, švietimo įstaigomis. 

2. Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas. 
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2.1. Teikti kokybiškas ugdymo paslaugas: 

2.1.1. įgyvendinti  bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas; 

2.1.2. integruoti į ugdymo procesą mokinių vertybinių nuostatų, pilietiškumo, bendrųjų 

gebėjimų ugdymą; 

2.1.3. plėtoti pagalbos mokiniui priemones; 

2.1.4. užtikrinti efektyvią sektorinių praktinio mokymo centrų veiklą; 

2.1.5. organizuoti užsiėmimus bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams; 

2.1.6. užtikrinti ugdymo organizavimą ir aprūpinimą. 

2.2. Didinti mokymosi prieinamumą: 

2.2.1. sudaryti lanksčias mokymosi galimybes; 

2.2.2. plėtoti neformalaus mokymosi galimybes, didinti suaugusiųjų mokymo apimtis; 

2.2.3. stebėti ir vertinti rengiamų specialistų poreikį, įsidarbinimo galimybes regione. 

3. Infrastruktūros valdymas ir plėtra. 

3.1. Atlikti infrastruktūros pertvarkos ir atnaujinimo darbus: 

3.1.1. pertvarkyti Mechanikos skyriaus pastatų šildymo sistemas atsisakant dujinio šildymo ir 

prijungiant prie Šiaulių miesto centralizuoto šildymo tinklų; 

3.1.2. suremontuoti ir pritaikyti patalpas, perkelti mokymo priemones Technologijų skyriaus 

mokinių profesiniam mokymui Statybos skyriuje; 

3.1.3. pritaikyti ir perkelti centro administracijos darbuotojų darbo vietas į pastatą Dvaro 

g.144A. 

3.2. Atnaujinti sektorinių praktinio mokymo centrų praktinio mokymo įrangą: 

3.2.1. įgyvendinti projekto „Statybos bei didmeninės ir mažmeninės prekybos sektorinių 

praktinio mokymo centrų Šiaulių profesinio rengimo centre plėtra“ veiklas; 

3.2.2. įgyvendinti projekto „Transporto sektoriaus darbuotojų sektorinio praktinio mokymo 

centro (SPMC) modernizavimas ir plėtra“ veiklas. 

4. Kitų, (ne švietimo veiklų) veiklų organizavimas ir plėtra: 

4.1. Organizuoti ir plėtoti ambulatorinės medicininės reabilitacijos paslaugas; 

4.2.  Teikti autodromo, autoserviso, maitinimo  paslaugas. 

Šiaulių miesto ir rajono profesinio mokymo įstaigų reorganizacija. 

• Įteisinti reorganizavimo būdu naujai įsteigtos įstaigos įstatai, struktūra, pareigybių sąrašas.  

• Įstaiga įregistruota Registrų centre, Švietimo ir mokslo institucijų registre, prisijungta prie 

Švietimo ir mokslo ministerijai pavaldžių įstaigų administruojamų registrų ir duomenų bazių; 

• Suvesti siūlomų formaliojo, neformaliojo profesinio mokymo, suaugusiųjų neformaliojo 

švietimo programų duomenys Užimtumo tarnybos svetainėje, neformaliojo švietimo programų 

registre.; 
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• Atnaujinta ir papildyta mokymo licencija, kurioje įtrauktos 344 profesinio mokymo 

programos, 2022 m. naujai įtraukta 20 profesinio mokymo programų, atitinkančių regiono darbo 

rinkos poreikius; 

• Atnaujintos energetinių išteklių, produktų ir prekių pirkimo, paslaugų teikimo sutartys;  

• Reglamentuoti reorganizuotos įstaigos veiklos procesai, procedūros, darbuotojų funkcijos; 

• Sudaryta ir patvirtinta centro taryba (kolegialus valdymo organas), centro savivaldos taryba, 

mokinių taryba. 
 

Centro veiklos viešinimas. 
 

• dalyvauta penkiolikoje tarptautinių ir nacionalinių mokinių profesinio meistriškumo 

konkursų, laimėtos 2 pirmosios, 4 antrosios, 1-a trečioji vieta;         

• renginyje 2022 m. birželio mėnesį, kuriame dalyvavo Šiaulių miesto bendrojo ugdymo 

mokyklų karjeros specialistai,  pristatytos siūlomos profesinio mokymo programos ir profesinio 

mokymo programų moduliai, mokymosi ir priėmimo sąlygos; 

• Mokymosi galimybių pristatymo renginiuose „Profesijų mugė“, kurie buvo organizuojami 

nuotoliniu būdu,  ugdymą organizuojantys skyriai pristatė 2022 m. planuojamas vykdyti profesinio 

mokymo programas, karjeros galimybes, mokymosi sąlygas; 

• organizuoti 2 renginiai su vietos bendruomenėmis: mokinių kūrybos popietė „Žydėjimo 

metas“, tradicinė „Polkos ir pyrago“ vakaronė; 

• organizuotos atvirų durų dienos (4 renginiai), veikla viešinta Šiaulių televizijoje, „Saulės 

radijas“, video pristatymai socialiniuose tinkluose. 

Socialinės partnerytės plėtra 

• Šiaulių technologijų mokymo centras 2022 m. prisijungė prie Lietuvos inžinerinės pramonės 

asociacijos (LINPRA), dalyvauja Lietuvos vyriausiųjų virėjų ir konditerių (LVVK), Lietuvos 

nuotolinio ir e.mokymosi (Liedm), Lietuvos marketingo (LIMA), Lietuvos vairuotojų rengimo 

įstaigų (LVRĮA), Tęstinio mokymo centrų (TEMC) asociacijų, Šiaulių pramonininkų asociacijos, 

Šiaulių prekybos, pramonės ir amatų rūmų veikloje. 

• Per metus sudarytos ir įgyvendinamos 64 bendradarbiavimo sutartys su verslo įmonėmis, 

švietimo įstaigomis ir kitais socialiniais partneriais; 

• Sektoriniuose praktinio mokymo centruose organizuoti 4  technologinių naujovių pristatymo 

renginiai darbdavių atstovams, kitų mokyklų profesijos mokytojams;  

• bendradarbiaujant su Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centru organizuotas 

renginys socialinių partnerių atstovams „Master Pro“, kuriame aptarti kvalifikacijų pripažinimo, 

asmens įgytų kompetencijų vertinimo, pameistrystės plėtros klausimai.   
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Profesinis mokymas, bendrasis ugdymas, sektorinių praktinio mokymo centrų veikla 

• 2022 m. spalio 1 d. duomenimis centre valstybės finansuojamose vietose mokėsi 2433 

mokiniai, iš jų 1548 (64%) pagal pirminio, 693 (28,5%)  pagal tęstinio profesinio mokymo 

programas, gimnazijos I, II klasėse mokėsi 148 mokiniai (6%), 44 mokiniai (1,5%)  iš bendrojo 

ugdymo mokyklų mokėsi profesinio mokymo programos modulio.  

• 84 mokiniai, siekiantys įgyti kvalifikaciją mokėsi pagal profesinio mokymo programas, 

skirtas asmenims, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. 

• Specialybės kartu su vidurinio ugdymo programa mokėsi 602 mokiniai. 

• 2022 m. priimta mokytis 1452 mokiniai, iš jų- 757 mokytis pagal pirminio profesinio 

mokymo programas, 589- tęstinio; 99 mokiniai priimti mokytis į pagrindinio ugdymo programos II 

dalį. Priėmimo planas įvykdytas 100%; 

• Profesinė kvalifikacija suteikta  1355 asmenims, ji pratęsta 136 asmenims, baigusiems 

mokymo programas, 57 asmenims suteiktos kompetencijos, įgalinančios dirbti tam tikrus darbus. Iš 

999 absolventų, baigusių mokslą 2022 m. I pusmetyje įsidarbino 769, tai sudaro 77% nuo mokslą 

baigusių mokinių, nustatytas nacionalinis rodiklis- ne mažiau 65%  viršytas 12 %; 

• 197 mokiniai įgijo vidurinį išsilavinimą (91,6%), vidurinio ugdymo programą baigė 215 

mokinių. 

• užimtumo tarnybos, įmonių ir asmeninėmis lėšomis mokėsi ir kompetencijas atnaujino 2956 

asmenys; 

• 2021/2022 mokslo metais pažangą padarė 98,62% mokinių, lyginant su ankstesniais mokslo 

metais rezultatas sumažėjo 0,18%, tai įtakojo kontaktinio mokymo proceso apribojimai dėl karantino.  

• Gerais ir labai gerais įvertinimais mokslo metus užbaigė 48% mokinių, 6 procentais daugiau 

nei ankstesniu laikotarpiu. 

• Metinių mokymosi pasiekimų įvertinimų vidurkis- 7,87, lyginant su ankstesniais mokslo 

metais jis padidėjo 0,13.  

• 2022 m. savo kompetencijas užsienio šalyse pagal „Erasmus+“ švietimo mainų programos 

projektus tobulino 232 mokiniai, 136 mokiniais daugiau nei 2021 m., tai padidino mokinių 

konkurencingumą darbo rinkoje, išplėtė jų akiratį; 

• dirbantiems, vaikus auginantiems asmenims sudarytos lanksčios galimybės mokytis pavienio 

mokymosi forma savarankišku būdu. Pameistrystės mokymo organizavimo forma 2022 m. mokėsi 

128 mokiniai, tai sudarė 8,5% nuo vidutinio metinio mokinių,  besimokančių pagal profesinio 

mokymo programas, skaičiaus. 

• mokymuose 3-se sektoriniuose praktinio mokymo centruose dalyvavo 430 Lietuvos 

profesinių, vairavimo mokyklų mokinių ir mokytojų ir 18 Šiaulių valstybinės kolegijos studentų; 
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• 65 centro mokiniai dalyvavo praktiniuose užsiėmimuose kitų šalies profesinio mokymo 

įstaigų sektoriniuose praktinio mokymo centruose.  

• 2021-2022 m.m. parengti ir įgyvendinti 96 individualūs ugdymo planai, skirti specialiųjų 

ugdymosi poreikių turintiems  mokiniams, 53 individualizuotos, 489 pritaikytos bendrojo ugdymo 

dalykų mokymo programos; 

• 76 mokiniai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių dėl intelekto sutrikimo (baigusieji 

pagrindinio ugdymo individualizuotas programas) buvo mokomi specialybės pagal 4 profesinio 

mokymo programas - virėjo, dažytojo-tinkuotojo padėjėjo, dailiųjų tekstilės dirbinių gamintojo, 

duonos ir pyrago gaminių kepėjo; 

• buvo tęsiamas prevencinės programos „Savu keliu“ įgyvendinimas, kurioje dalyvavo visi 

pagal bendrojo ugdymo programas besimokantys mokiniai. Jie buvo įtraukti į pažintines, sveiką 

gyvenseną propaguojančias veiklas, grupių valandėlių metu akcentuojamas žalingų įpročių poveikis 

sveikatai, asmenybės raidai; 

• vykdytos ESF finansuojamo projekto „Turi profesiją- turi ateitį“ veiklos- 30 specialiųjų 

ugdymosi poreikių turintiems mokiniams ir mokiniams,  gyvenantiems socialinę riziką patiriančiose 

šeimose vykdyti pažintinės, užimtumo, bendradarbiavimo gebėjimus ugdantys užsiėmimai; 

• psichologo pagalba teikta 59 mokiniams; 

• 3 mokytojo padėjėjai teikė visapusišką pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių, taip pat 

sveikatos negalią turintiems mokiniams; 

• mokinių stipendijoms ir materialinei paramai 2022 m. panaudota 389,1 tūkst. Eur.  2022 m. 

mokiniams buvo skiriamos 4 dydžių stipendijos: 0,5 bazinės socialinės išmokos (BSI) 23 Eur.; 1 BSI 

-46 Eur., 1,5 BSI- 69 Eur., 3 BSI- 138 Eur. 

• mokinių bendrųjų gebėjimų ugdymas įtrauktas į visus bendrojo ugdymo dalykų, profesinio 

mokymo programų modulių teminius planus; 

• 15% mokinių įsitraukė į savanorystės veiklas, suburta mokinių taryba, atliekanti mokinių 

savivaldos funkcijas; 

• mokiniams organizuoti 26 renginiai, skirti  mokinių pilietiškumui ugdyti, 76 kultūriniai-

edukaciniai renginiai; 

• 927 mokiniai dalyvavo Kultūros paso programos renginiuose pagal 21 temą. 
 

 

Užsiėmimų bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams organizavimas. 

• technologijų pamokos buvo organizuotos 997 Šiaulių miesto bendrojo ugdymo mokyklų 

mokiniams; 
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• organizuota 117 ankstyvojo profesinio orientavimo praktinių užsiėmimų, kuriuose dalyvavo 

2332 mokiniai; 

• pravesti mokymai Šiaulių m. bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams pagal Šiaulių m. 

savivaldybės finansuojamas 10 valandų trukmės 7 pavadinimų Steam programas, juos baigė 13 

grupių, iš viso mokymuose dalyvavo 161 mokinys; 

• per visus mokslo metus buvo organizuoti užsiėmimai pagal apdailininko, staliaus, šaltkalvio 

iki profesinio ugdymo programas Gruzdžių vaikų socializacijos centro mokiniams. Iš viso- 42 

mokiniams. 

Ugdymo organizavimas ir aprūpinimas. 

• įdiegtas e.dienynas, kontaktinis ugdymas derinamas su nuotoliniu, užtikrintas skirtingų 

poreikių asmenų ugdymo tęstinumas. 

• įsigyta medžiagų, priemonių ir įrankių profesiniam mokymui, bendrajam ugdymui  ir ugdymo 

proceso  palaikymui už 135 tūkst. Eur; 

• įsigyta vadovėlių ir leidinių už 4 tūkst. Eur. 

 

Neformaliojo mokymo, suaugusiųjų švietimo paslaugų plėtra. 

• parengta ir įgyvendinta 13 suaugusiųjų neformaliojo švietimo programų: „Kompiuterinis 

projektavimas AutoCad programa“, „MS Excel pagrindai: svarbiausios skaičiuoklės funkcijos“, 

„Excel pažengusiems“, „Namų interjero dekoravimas“, Gipso kartono sistemų montavimas“, 

„Konditerijos gaminių iš bemielės tešlos gaminimas“, „Užkandžių ir desertų gaminimas“, „Plaukų 

dizainas“, „Manikiūro pagrindai“, „Rankų ir kojų priežiūra“, „Nesudėtingos technologijos patiekalų 

gaminimas“, „Autokrautuvo eksploatavimas“, „Masažo kursas sveikatos priežiūros ir grožio 

harmonijai . Šias programas baigė ir profesines kompetencijas įgijo 123 asmenys; 

• įgyvendinant projektą „Suaugusiųjų švietimo sistemos plėtra suteikiant besimokantiems 

asmenims bendrąsias ir pagrindines kompetencijas“, kurį koordinavo Kvalifikacijų ir profesinio 

mokymo plėtros centras, parengta, patvirtinta ir išbandyta neformaliojo profesinio mokymo programa 

„Įstaigos dokumentų  tvarkymas ir organizaciniai darbai“, iš viso neformaliojo profesinio mokymo 

programas centre baigė 54 asmenys. 

• dalyvauta Šiaulių m. savivaldybės administracijos finansuojamų suaugusiųjų neformaliojo 

švietimo programų konkurse, laimėtas finansavimas ir įgyvendinta programa „Tvarios mados 

produktų kūrimas“, kurią baigė 15 asmenų. 

Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas. 

• 97% mokytojų dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, vidutiniškai vienas 

pedagoginis darbuotojas   kompetencijų tobulinimui panaudojo 44 valandas (6,3 dienos); 
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• 5 ir daugiau dienų savo kvalifikaciją tobulino 82% pedagoginių darbuotojų; 

• 11 profesijos mokytojų dalyvavo stažuotėse užsienyje pagal švietimo mainų paramos 

programas ir pasidalino įgyta patirtimi; 

• 7 profesijos mokytojai stažuočių metu savo technologines kompetencijas tobulino socialinių 

partnerių įmonėse. 

• pagal mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programą 2022 m. atestuoti 5 

profesijos mokytojai ir 2 bendrojo ugdymo dalykų mokytojai. 2 profesijos mokytojai įgijo profesijos 

mokytojo eksperto, 3- vyresniojo profesijos mokytojo, 2- vyresniojo mokytojo kvalifikacines 

kategorijas.  

Infrastruktūros valdymas ir plėtra. 

• sektorinių praktinio mokymo centrų modernizavimas: 

 -„Statybos bei didmeninės ir mažmeninės prekybos sektorinių praktinio mokymo centrų Šiaulių 

technologijų mokymo centre plėtra“ (projekto Nr. 09.1.2-CPVA-V-721-03-0001). Per 2022 m. 

panaudota 348 019 Eur, Įsigytos medienos frezavimo CNC staklės, saulės kolektorių sistemos 

stendas, lazerinės metalo pjaustymo staklės, vakuuminis keltuvas, lenkimo presas, kompiuterinė 

technika su programine įranga. 

-„Transporto sektoriaus darbuotojų sektorinio praktinio mokymo centro (SPMC) modernizavimas ir 

plėtra“ (projekto Nr. 09.1.2-CPVA-V-721-01-0005). Per 2022 m. panaudota 314 781 Eur, įsigyti 

vilkikai, puspriekabės; 

• mokymo patalpų Statybos skyriuje remontas, pritaikymas iš Technologijų skyriaus perkeltų 

mokinių praktinio mokymo organizavimui. Perkeltos 4 kompiuterių klasės, dailiųjų tekstilės dirbinių 

gamintojo mokomosios dirbtuvės, įrengta teorinio mokymo patalpos; 

• suremontuotos patalpos Menų ir grožio paslaugų skyriuje, gautas higienos pasas-leidimas; 

• atnaujinta Statybos skyriaus valgyklos maisto ruošimo įranga, įrengta atleidimo linija.  

 

2022 m. centre buvo įgyvendinamos vidinės kokybės užtikrinimo priemonės: atliktas kokybės 

valdymo sistemos auditas, mokyklą baigiančių mokinių, profesijos mokytojų, mokinių, darbdavių 

apklausos, skirtos užduotys ir vertinami darbuotojų veiklos rezultatai, įgyvendintos ugdymo 

priežiūros priemonės. 2022 m. organizuotas nacionalinis „Profesionaliausio prekybininko“ mokinių 

profesinio meistriškumo konkursas, tradicinė „Polkos ir pyrago“ vakaronė. Mokymosi galimybių 

pristatymo renginys „Profesijų mugė“ organizuotas nuotoliniu būdu, jame dalyvavo apie 600 

mokinių. Dėl karantino apribojimų neįvyko dalis planuotų renginių- respublikinis mokinių 

šiuolaikinių šokių kolektyvų festivalis, regioninės štangos spaudimo varžybos. Dalinai įvykdytos 

planuotos mokinių pažintinės veiklos, sveikos gyvensenos, ugdymo karjerai, pilietiškumo ugdymo 
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priemonės ir renginiai, neįvyko dalis mokinių profesinio meistriškumo konkursų, olimpiadų, 

mokyklinių projektų, tarpgrupinių sportinių renginių.  

Problemos:  

• Didelis mokinių „nubyrėjimas“, dalis mokinių neatsakingai pasirenka mokymo programą, 

stokoja savarankiško mokymosi įgūdžių, atsakomybės; 

• Šiaulių miesto ir rajono profesinio mokymo įstaigų reorganizacijos trikdžiai, tam tikrų 

pareigybių darbuotojų stygius. 

 

Ateinančių finansinių metų veiklos tikslai, uždaviniai ir planuojami atlikti darbai. 

 Šiaulių technologijų mokymo centras 2023 m. planuoja siekti šių tikslų ir įgyvendinti šiuos 

uždavinius. 

Profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugų plėtra: 

 

1. Mokymų pasiūlos, orientuotos į darbo rinkos poreikius, atnaujinimas. 

2. Ugdymo kokybės užtikrinimas. 

3. Mokymų, skirtų bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams, pasiūlos didinimas. 

4. Įtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo prieinamumo didinimas. 

5. Pasiruošimas bendrojo ugdymo turinio atnaujinimui. 

6. Lanksčių mokymosi sąlygų ir galimybių besimokantiesiems sudarymas. 

Įstaigos veiklos tobulinimas, žmogiškųjų ir finansinių išteklių valdymas: 

 

1. Įstaigos organizacinės struktūros, valdymo modelio, vidinės komunikacijos 

tobulinimas: 

2. Papildomų finansinių išteklių pritraukimas. 

3. Personalo motyvavimas, kvalifikacijos tobulinimas. 

4. Saugių darbo ir mokymosi sąlygų užtikrinimas. 

Įstaigos teigiamo įvaizdžio formavimas, socialinės partnerystės plėtra: 

 

1. Stiprinti teigiamą centro įvaizdį regione, Lietuvoje ir tarptautinėje erdvėje. 

2. Plėtoti bendradarbiavimą su verslo įmonėmis, asocijuotomis verslo struktūromis, 

mokymo įstaigomis. 

Infrastruktūros optimizavimas ir mokymo materialinės bazės atnaujinimas: 

 

1. Esamų patalpų būklės ir panaudojimo efektyvumo įsivertinimas. 

2. Besidubliuojančių profesinio mokymo programų optimizavimas. 

3. Materialinės bazės optimizavimas ir mokymo išteklių atnaujinimas. 

 

Mokymo įstaigos darbuotojai 

 

Bendras darbuotojų skaičius 2023.01.01 –461. 

Viso pedagoginių darbuotojų: 242. 
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Iš jų: 

profesijos mokytojų –   164;    

bendrojo ugdymo dalykų mokytojų – 52; 

specialiųjų pedagogų – 2; 

socialinių pedagogų – 5; 

psichologų – 1; 

bendrabučio auklėtojų – 8; 

vadovų – 10. 

 

Mokytojų kvalifikacinės kategorijos: 

 

 

 

Kvalifikacija 

Proc. nuo bendro 

profesijos mokytojų 

skaičiaus 

 

Pokytis 

lyginant su 

2021 metais 

(+ / -) 

Proc. nuo bendro 

bendrojo ugdymo 

mokytojų skaičiaus 

Pokytis 

lyginant su 

2021 metais (+ 

/ -) 

2022 m. 2021 m.   2022 m. 2021 m.  

Vyr. 

mokytojų 

46 44 2 35 34 1 

Mokyt. 

metodininkų  

20 19 1 54 53 1 

Ekspertų 2 0 2 0 0 0 

 

  

 

 Toliau pateikiami 2021/2022 m.m. ugdymo rezultatai. 

1.1.  Mokinių pažangumas: 

Mokslo metai / 

Programa 

2021-2022 2020–2021 Pokytis lyginant su 

2020-2021 

(+ / -) 
Pažangumas, proc. 

Pagrindinio ugdymo 

programa (PUP) 

96,3 96,3 0% 

Vidurinio  ugdymo programa 

(VUP) 

96,7 90,8 5,9% 
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1.2. Mokyklinių brandos egzaminų rezultatai:  

 

Egzaminas 

2022 m. Išlaikė 

(proc.) 

2021 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2021 m. 

(+ / -) 
Laikė Išlaikė 

Išlaikė 

(proc.) 

Technologijos  203 202 99,5 x x 

Menai 0 0 - x x 

Lietuvių kalba ir literatūra 216 208 96,3 x x 

Iš viso 419 410 97,8 97,7 0,1 

 

 
 

1.3. Valstybinių brandos egzaminų rezultatai:  

 

96,3
96,7

96,3

90,8

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

PUP VUP

Mokinių pažangumas, %

2021/2022 2020/2021

99,5

96,3
97,5

85

75

80

85

90

95

100

105

Technologijos Lietuvių kalba ir
literatūra

Mokyklinių brandos egzaminų išlaikymo santykis, %

2022 2021



12 

 

12 

 

Egzaminas 

2022 m. Išlaikė (proc.) 

2021 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2021 

(+ / -) 

 

Laikė Išlaikė 

 

Išlaikė 

(proc.) 

Lietuvių kalba ir 

literatūra 

21 19 90,5 x x 

Anglų kalba 56 54 96,4 x x 

Matematika 12 1 8,3 x x 

Informacinės 

technologijos 

2 1 50   

Biologija 2 1 50 x x 

Fizika 2 2 100 x x 

Istorija 20 18 90 x x 

Geografija 2 2 100 x x 

         Iš viso: 117 98 83,8 82,9 1,1% 

 

 
 

1.4. 2022–2023 m. m. vykdomos valstybės finansuojamos pirminio profesinio mokymo 

programos:  

 
Eil. 

Nr. 

Programos pavadinimas Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2023.01.01 

Iš 

viso  

Iš jų- 

pameis

trių  

 Iš jų- 

turinčių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių  

1.  Apdailininko P32073205 78 5 15 

2.  Apdailininko P32073213 31 0 1 

3.  Apskaitininko P43041101 23 0 0 

4.  Apskaitininko  P42041101 5 0 0 

5.  Automobilių elektros įrengimų remontininko  M43071601 43 2 7 

6.  Automobilių elektros įrengimų remontininko  M44071603 10 0 0 
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7.  Automobilių mechaniko  M43071604 133 3 11 

8.  Automobilių mechaniko  M44071601 25 0 0 

9.  Biuro administratoriaus P42041501 12 0 2 

10.  Biuro administratoriaus P43041501 13 0 0 

11.  Dailiųjų tekstilės gaminių gamintojo  M22021402 8 0 7 

12.  Dažytojo-tinkuotojo padėjėjo P21073209 11 0 11 

13.  Duonos ir pyrago gaminių kepėjo  P21101306 16 0 16 

14.  E. pardavėjo-konsultanto  P43041603 24 0 1 

15.  Ekspeditoriaus P43104109 17 0 0 

16.  Elektriko M44071304 26 0 0 

17.  Finansinių pslaugų teikėjo P43041201 13 0 0 

18.  Floristo  M43021401 19 0 2 

19.  Floristo  P42021403 15 0 1 

20.  Floristo  P43021403 10 0 0 

21.  Fotografo  P42021103 48 0 7 

22.  Fotografo  P43021103 17 0 0 

23.  Ikimokyklinio ugdymo pedagogo padėjėjo P43092201 8 0 0 

24.  Informacinių ir ryšių technologijų aptarnavimo 

techniko  

P42061202 25 0 4 

25.  Informacinių ir ryšių technologijų aptarnavimo 

techniko  

P43061202 12 1 0 

26.  Interjero apipavidalintojo P43021201 9 0 0 

27.  Kirpėjo P43101202 21 0 0 

28.  Kirpėjo  P42101201 90 0 7 

29.  Kompiuterinės įrangos derintojo  M43061103 34 1 6 

30.  Kompiuterinės įrangos derintojo  M44061112 16 2 0 

31.  Kompiuterinio projektavimo operatoriaus M43061102 9 0 2 

32.  Kompiuterinio projektavimo operatoriaus  M44061111 20 1 0 

33.  Konditerio  P42101301 5 0 0 

34.  Konditerio  P43101302 30 0 0 

35.  Kosmetiko P43101201 57 0 0 

36.  Masažuotojo  P43091501 32 0 0 

37.  Multimedijos techniko  P43061101 14 0 1 

38.  Padavėjo ir barmeno  P42101302 41 1 2 

39.  Pardavėjo konsultanto P42041601 9 0 0 

40.  Pardavėjo-kasininko  P32041601 2 0 0 

41.  Renginių ir poilsio paslaugų organizatoriaus  P42101502 7 0 0 

42.  Renginių ir poilsio paslaugų organizatoriaus  P43101503 13 3 0 

43.  Santechniko P32073218 8 0 0 

44.  Sekretoriaus  M43041501 9 0 0 

45.  Siuvėjo P32072304 5 0 0 

46.  Siuvėjo P43072303 9 0 0 

47.  Slaugytojo padėjėjo P43091301 11 0 0 

48.  Socialinio darbuotojo padėjėjo P43092301 38 5 0 
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49.  Staliaus P42072201 5 0 2 

50.  Suvirintojo P43071501 18 0 0 

51.  Suvirintojo  P42071501 62 0 6 

52.  Transporto priemonių remontininko P43071604 32 0 0 

53.  Transporto priemonių remontininko  P42071604 73 0 7 

54.  Virėjo P21101308 42 0 42 

55.  Virėjo P42101303 28 0 8 

56.  Vizažisto P32101201 8 0 0 

57.  Vizualinės reklamos gamintojo P43021102 11 0 0 

58.  Vizualinės reklamos gamintojo P42021102 29 0 4 

Viso: 1439 24 172 

 

 

1.5. 2022–2023 m. m. vykdomos valstybės finansuojamos tęstinio profesinio mokymo 

programos:  

 

Eil. 

Nr. 

Programos pavadinimas Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2023.01.01 

Iš viso Iš jų- 

pameistrių 

Iš jų- turinčių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių 

1.  Apdailininko  T32073213 5 1 1 

2.  Apskaitininko T43041102 30 0 0 

3.  Automobilių elektros įrengimų 

remontininko  
T43071603 6 0 0 

4.  Automobilių mechaniko  T43071605 0 0 0 

5.  E. pardavėjo-konsultanto T43041604 16 0 0 

6.  Ekspeditoriaus T43104112 16 0 0 

7.  Elektriko  T43071304 22 0 0 

8.  Floristo  T43021405 10 0 0 

9.  Fotografo  T43021104 20 0 0 

10.  Ikimokyklinio ugdymo pedagogo 

padėjėjo 
T43092201 57 3 0 

11.  Interjero apipavidalintojo T43021202 9 0 0 

12.  Kirpėjo T43101203 12 0 0 

13.  Kompiuterinio projektavimo 

operatoriaus 
T43061202 24 3 0 

14.  Konditerio T43101302 11 0 0 

15.  Kosmetiko T43101202 21 0 0 

16.  Masažuotojo  T43091501 62 2 0 

17.  Medienos apdirbimo staklininko  T32072202 11 0 0 

18.  Motorinių transporto priemonių 

kroviniams vežti vairuotojo 
T32104101 33 0 0 

19.  Multimedijos techniko T43061101 17 0 0 

20.  Nekilnojamojo turto brokerio  T43041602 12 0 0 

21.  Padavėjo ir barmeno T43101303 11 2 0 

22.  Paramediko T43091401 23 0 0 
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23.  Pardavėjo-kasininko  T32041601 9 1 0 

24.  Renginių ir poilsio paslaugų 

organizatoriaus  
T43101503 16 5 0 

25.  Santechniko  T32073220 6 0 0 

26.  Siuvėjo T32072302 3 0 0 

27.  Siuvėjo T43072301 16 0 0 

28.  Slaugytojo padėjėjo T43091302 15 0 0 

29.  Socialinio darbuotojo padėjėjo T32092301 16 4 0 

30.  Socialinio darbuotojo padėjėjo T43092301 29 20 0 

31.  Suvirintojo  T43071503 30 0 0 

32.  Transporto priemonių remontininko T43071609 15 0 0 

33.  Virėjo T43101304 20 4 0 

34.  Vizažisto T32101201 3 0 0 

35.  Vizualinės reklamos gamintojo  T43021103 10 0 0 

Viso: 616 45 1 

 

1.6. Kompetencijų vertinimas 

 
Eil. 

Nr. 

Mokymo 

programos 

pavadinimas 

Mokymo 

programos 

valstybinis 

kodas 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius  

Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją 

(2022 m.) 

Įgijo 

kvalifika

ciją 

(2021 

m.) 

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

m. 

(+ / -) 
Mokinių 

skaičius 

 

Proc. Kvalifika-

cijos 

įvertinimo 

vidurkis 

1.  Apdailininko 

(statybininko) 
217073201 8 8 100,00 9,18 X X 

2.  Apdailininko P32073213 8 8 100,00 9,00 X X 

3.  Apdailininko 

(statybininko) 
M43073202 20 20 100,00 8,90 X X 

4.  Apskaitininko P43041101 18 18 100,00 9,26 X X 

5.  Apskaitininko T43041102 44 42 95,45 8,37 X X 

6.  Automobilių 

elektros įrengimų 

remontininko 

M43071601 15 15 100,00 8,81 X X 

7.  Automobilių 

elektros įrengimų 

remontininko 

M44071603 18 17 94,44 9,00 X X 

8.  Automobilių 

elektros įrengimų 

remontininko 

T43071603 5 4 80,00 9,55 X X 

9.  Automobilių 

mechaniko 
M43071604 33 30 90,91 8,64 X X 

10.  Automobilių 

mechaniko 
M44071601 23 23 100,00 9,20 X X 

11.  Automobilių 

mechaniko 
T43071605 13 13 100,00 9,18 X X 

12.  Duonos ir pyrago 

gaminių kepėjo 
P21101306 16 16 100,00 7,65 X X 

13.  Duonos ir pyrago 

gaminių kepėjo 
T21101301 8 8 100,00 9,22 X X 
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14.  E.pardavėjo-

konsultanto 
T43041604 13 13 100,00 8,00 X X 

15.  Ekspeditoriaus  P43104109 18 18 100,00 8,69 X X 

16.  Ekspeditoriaus  T43104112 33 20 60,61 7,2 X X 

17.  Elektriko M44071304 12 10 83,33 7,86 X X 

18.  Elektriko T43071304 17 11 64,71 9,29 X X 

19.  Finansinių 

paslaugų teikėjo 
T43041202 15 13 86,67 9,36 X X 

20.  Floristo M43021401 8 7 87,50 9,35 X X 

21.  Floristo T43021405 12 12 100,00 7,86 X X 

22.  Fotografo M43021101 10 10 100,00 9,00 X X 

23.  Fotografo P43021103 11 11 100,00 8,25 X X 

24.  Ikimokyklinio 

ugdymo 

pedagogo 

padėjėjo 

T43092201 10 10 100,00 6,25 X X 

25.  Interjero 

apipavidalintojo 
M44021201 6 6 100,00 8,00 X X 

26.  Interjero 

apipavidalintojo 
T43021201 6 6 100,00 8,60 X X 

27.  Kirpėjo M43101201 20 20 100,00 9,71 X X 

28.  Kirpėjo P43101202 12 11 91,67 9,67 X X 

29.  Kirpėjo T43101203 12 11 91,67 8,33 X X 

30.  Kompiuterinės 

įrangos derintojo 
M43061103 15 12 80,00 9,07 X X 

31.  Kompiuterinės 

įrangos derintojo 
M44061112 18 15 83,33 7,47 X X 

32.  Kompiuterinio 

projektavimo 

opertoriaus 

M44061111 7 7 100,00 8,20 X X 

33.  Kompiuterinio 

projektavimo 

opertoriaus 

T43061202 18 18 100,00 8,92 X X 

34.  Konditerio T43101302 3 3 100,00 8,11 X X 

35.  Kosmetiko P43101201 27 27 100,00 9,00 X X 

36.  Kosmetiko T43101202 9 9 100,00 5,00 X X 

37.  Masažuotojo T43091501 53 53 100,00 9,12 X X 

38.  Medienos 

apdirbimo 

staklininko 

T32072202 5 5 100,00 8,30 X X 

39.  Motorinių 

transporto 

priemonių 

kroviniams vežti 

vairuotojo  

M32104101 5 5 100,00 9,10 X X 

40.  Motorinių 

transporto 

priemonių 

kroviniams vežti 

vairuotojo  

T32104101 75 75 100,00 9,20 X X 

41.  Multimedijos 

paslaugų teikėjo 
M44061107 9 9 100,00 9,08 X X 
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42.  Multimedijos 

paslaugų teikėjo 
T43061302 21 19 90,48 9,10 X X 

43.  Padavėjo ir 

barmeno 
M43101303 17 17 100,00 9,30 X X 

44.  Padavėjo ir 

barmeno 
T43101303 12 12 100,00 8,40 X X 

45.  Paramediko T43091401 17 17 100,00 10,00 X X 

46.  Pardavėjo M44041601 24 24 100,00 9,20 X X 

47.  Santechniko T43073206 11 11 100,00 8,48 X X 

48.  Sekretoriaus M44041502 14 12 85,71 9,25 X X 

49.  Sekretorius M43041501 9 9 100,00 8,90 X X 

50.  Siuvėjo T43072301 11 11 100,00 9,83 X X 

51.  Slaugytojo 

padėjėjo 
P44091301 11 11 100,00 8,06 X X 

52.  Slaugytojo 

padėjėjo 
T43091301 22 22 100,00 9,35 X X 

53.  Socialinio 

darbuotojo 

padėjėjo 

T43092001 35 35 100,00 6,47 X X 

54.  Socialinio 

darbuotojo 

padėjėjo 

T43092301 19 19 100,00 9,27 X X 

55.  Staliaus 217073203 2 2 100,00 9,11 X X 

56.  Staliaus M43073203 2 2 100,00 9,67 X X 

57.  Suvirintojo M43071501 15 15 100,00 9,36 X X 

58.  Suvirintojo M44071501 7 7 100,00 8,89 X X 

59.  Suvirintojo T43071503 22 20 90,91 9,80 X X 

60.  Virėjo M43101302 20 14 70,00 8,24 X X 

61.  Virėjo P21101308 3 3 100,00 8,38 X X 

62.  Virėjo P43101304 15 13 86,67 8,85 X X 

63.  Virėjo T43101304 11 11 100,00 8,20 X X 

64.  Vizažisto T32101201 16 16 100,00 8,71 X X 

65.  Vizualinės 

reklamos 

gamintojo 

M43041401 9 9 100,00 9,23 X X 

66.  Vizualinės 

reklamos 

gamintojo 

P43021102 7 7 100,00 9,50 X X 

67.  Vizualinės 

reklamos 

gamintojo 

T43021103 6 5 83,33 8,33 X X 

68.  Žiniatinklio 

programuotojo M43061101 
7 7 100,00 7,50 X X 

Iš viso  1053 999 95,55 8,68 1023 -24 
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1.7. Mokinių įsidarbinimas/veikla po mokyklos baigimo: 
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Apdailininko 

(statybininko)  
217073201 8 5 1 0 4 0  2 1 0 0 0 20,0 X 

Apdailininko P32073213 8 8 2 0 5 2 0 0 0 0 0 25,0 X 

Apdailininko 

(statybininko)  
M43073202 20 15 6 1 6 2 3 0 0 0 2 46,7 X 

Apskaitininkas P43041101 18 11 9  0 2 0  3 2 2 0 0 81,8 X 

Apskaitininko  T43041102 42 33 24 0 9 0 1 1 5 0 2 72,7 X 

Automobilių 

elektros 

įrengimų 

remontininko  

M43071601 15 6 3 0 3 0 3 5 0 1 0 50,0 X 

Automobilių 

elektros 

įrengimų 

remontininko  

M44071603 17 7 6 1 0 0 8 1 0 1 0 100,0 X 

Automobilių 

elektros 

įrengimų 

remontininko  

T43071603 4 4 1 0 3 0 0 0 0 0 0 25,0 X 

Automobilių 

mechaniko  
M43071604 30 24 11 1 6 6 4 1 0 1 0 50,0 X 

Automobilių 

mechaniko  
M44071601 23 17 15 1 1 0 5 0 0 1 0 94,1 X 

Automobilių 

mechaniko  
T43071605 13 12 11 0 1 0 1 0 0 0 0 91,7 X 

Duonos ir 

pyrago 

gaminių 

kepėjo 

P21101306 16 8 6 0 2 0 0 1 2 0 5 75,0 X 

Duonos ir 

pyrago 

gaminių 

kepėjo 

T21101301 8 4 4 0 0 0 0 1 1 0 2 100,0 X 

E. pardavėjo-

konsultantas 
T43041604 13 12 10 0 1 1 0 1 0 0 0 83,3 X 

Ekspeditoriaus P43104109 18 9 7 1 1 0 5 2 1 0 1 88,9 X 

Ekspeditoriaus T43104112 20 18 14 2 2 0 0 2 0 0 0 88,9 X 
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Elektriko M44071304 10 9 7 2 0 0 0 1 0 0 0 100,0 X 

Elektriko T43071304 11 10 9 0 1 0 0 0 0 1 0 90,0 X 

Finansinių 

paslaugų 

teikėjo 

T43041202 13 10 9 0 0 1 0 1 2 0 0 90,0 X 

Floristo M43021401 7 6 3 0 3 0 1 0 0 0 0 50,0 X 

Floristo T43021405 12 12 4 0 8 0  0 0 0 0 0 33,3 X 

Fotografo M43021101 10 3 0  0 2 1 3 1 2  0 1 0,0 X 

Fotografo P43021103 11 7 3 1 3 0  2 1 0  1 0  57,1 X 

Ikimokyklinio 

ugdymo 

pedagogo 

padėjėjo  

T43092201 10 9 7 0  2 0 0 0 0 0 1 77,8 X 

Interjero 

apipavidalinto-

jo 

M44021201 6 6 2  0 4 0 0 0 0 0 0  33,3 X 

Interjero 

apipavidalinto-

jo 

T43021201 6 6 0 0 6 0 0 0 0 0  0 0,00 X 

Kirpėjo P43101202 11 7 3 1 3 0 2 2 0 0 0 57,1 X 

Kirpėjo T43101203 11 11 9 0  2 0 0 0 0 0 0 81,8 X 

Kirpėjo  M43101201 20 15 6 0 8 1 2 0 2 0 1 40,0 X 

Kompiuterinės 

įrangos 

derintojo 

M43061103 12 8 4  0 1 3 1 1 0 2  0 50,0 X 

Kompiuterinės 

įrangos 

derintojo 

M44061112 15 7 5 0 2 0 1 5 0 2  0 71,4 X 

Kompiuterinio 

projektavimo 

operatoriaus 

M44061111 7 6 5 0 1 0 1  0 0 0 0 83,3 X 

Kompiuterinio 

projektavimo 

operatoriaus 

T43061202 18 13 11 0 2 0  0 4 0 0 0 84,6 X 

Konditerio  T43101302 3 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0  0,0 X 

Kosmetiko P43101201 27 15 6 1 8  0 3 7 2  0  0 46,7 X 

Kosmetiko T43101202 9 5 3  0 2 0  1 0  2 0 1 60,0 X 

Masažuotojo T43091501 53 41 28 0 8 5 3 0 1 0 8 68,3 X 

Medienos 

apdirbimo 

staklininko 

T32072202 5 5 2 0 2 1 0 0 0 0  0 40,0 X 

Motorinių 

transporto 

priemonių 

kroviniams 

vežti 

vairuotojo  

M32104101 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 100,0 X 

Motorinių 

transporto 

priemonių 

kroviniams 

vežti 

vairuotojo  

T32104101 75 74 71 0 0 3 0 1 0 0 0 96,0 X 
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Multimedijos 

paslaugų 

teikėjo 

 M44061107 9 4 4 0 0 0 2 3 0 0 0 100,0 X 

Multimedijos 

paslaugų 

teikėjo 

T43061302 19 16 13 0 2 1 0 1 2 0 0 81,3 X 

Padavėjo ir 

barmeno 
M43101303 17 14 7 0 5 2 2 1 0 0 0  50,0 X 

Padavėjo ir 

barmeno 
T43101303 12 12 9 2 1 0 0 0 0 0 0 91,7 X 

Paramediko 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

T43091401 17 17 15  0 2 0 0 0 0 0 0 88,2 X 

Pardavėjo  M44041601 13 13 12 0 1 0 0 0 0 0 0 92,3 X 

Pardavėjo  M43041601 4 2 2 0 0 0 0 0 2 0 0  100,0 X 

Pardavėjo  M44041601 7 5 3 0 2 0 0 0 2 0 0  60,0 X 

Santechniko T43073206 11 11 4 1 6 0 0 0 0 0 0 45,5 X 

Sekretoriaus M43041501 9 4 2 0 1 1 2  0 3 0 0 50,0 X 

Sekretoriaus M44041502 12 6 4 0 2 0 1 2 3 0 0 66,7 X 

Siuvėjo T43072301 11 11 5 0 6 0 0  0 0 0 0 45,5 X 

Slaugytojo 

padėjėjo  
P43091301 11 10 8 0 2 0 1 0 0 0 0 80,0 X 

Slaugytojo 

padėjėjo  
T43091301 22 22 19  0 3 0  0 0 0 0  0  86,4 X 

Socialinio 

darbuotojo 

padėjėjo 

T43092001 35 27 18 3 5 1 2 3 2 0 1 77,8 X 

Socialinio 

darbuotojo 

padėjėjo 

T43092301 19 14 8 4 2 0 2 2 1 0 0 85,7 X 

Staliaus  217073203 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,0 X 

Staliaus M43073203 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0  0 0,0 X 

Suvirintojo M43071501 15 11 6 1 3 1 1 2 0 1 0 63,6 X 

Suvirintojo M44071501 7 4 3 0 1 0 3 0 0 0 0 75,0 X 

Suvirintojo T43071502 3 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 50,0 X 

Suvirintojo  T43071503 17 14 9 0 4 1 1 0 0 0 2 64,3 X 

Virėjo M43101302 14 9 7 0 1 1 0 2 3 0 0 77,8 X 

Virėjo P21101308  3 2 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0,0 X 

Virėjo P43101304 13 12 9 1 2 0 0 0 0 0 1 83,3 X 

Virėjo T43101304 11 11 10 0 1 0 0 0 0 0 0 90,9 X 

Vizažisto T32101201 16 8 5 1 2 0  2 2 3  0 1 75,0 X 

Vizualinės 

reklamos 

gamintojo 

M43041401 9 6 3 0 3 0 0 3 0  0 0 50,0 X 

Vizualinės 

reklamos 

gamintojo 

P43021102 7 4 4 0 0 0 0 1 2 0 0 100,0 X 
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Vizualinės 

reklamos 

gamintojo 

T43021103 5 4 4 0 0 0 0 0  1 0 0 100,0 X 

Žiniatinklio 

programuotojo 
M43061101 7 5 1 0 1 3  0  0 0  2 0  20,0 X 

Iš viso: 9
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1.8. Sektorinių praktinio mokymo centrų veikla  
 

1.8.1. Praktinio mokymo organizavimas kitų profesinio mokymo įstaigų (toliau – PMĮ) 

mokiniams, mokytojams: 

Eil. 
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 p
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2
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2
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1 

Joniškio 

žemės ūkio 

mokykla 

Apdailininko 

(statybininko) 

M43073202 

12 X X 104 0 0 

2 

Joniškio 

žemės ūkio 

mokykla 

Apdailininko 

(statybininko) 

M43073202 

12 X X 140 0 0 

3 

Joniškio 

žemės ūkio 

mokykla 

Apdailininko 

P32073205, 

P32073213, 

T32073213 

12 X X 35 0 0 

4 

Kelmės 

profesinio 

rengimo 

centras 

Pardavėjo-

konsultanto 

T43041603 

10 X X 6 0 0 

5 

Kelmės 

profesinio 

rengimo 

centras 

Apdailininko 

P32073205, 

P32073213, 

T32073213 

90 X X 6 0 0 

6 

Klaipėdos 

turizmo 

mokykla 

Apskaitininko 

(P43041101, 

P42041101) 

18 X X 6 0 0 

7 

Mažeikių 

politechnikos 

mokykla 

Elektriko 

(M444071304) 
50 X X 6 4 6 
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8 

Mažeikių 

politechnikos 

mokykla 

Elektriko 

(T43071304) 
19 X X 6 4 6 

9 

Mažeikių 

politechnikos 

mokykla 

Suvirintojo 

(P42071501)  
75 X X 6 5 6 

11 

Zarasų 

profesinė 

mokykla 

Apdailininko 

(statybininko) 

M43073202, 

T43073203, 

M44073204 

10 X X 7 0 0 

Iš viso: 308 233 +75 X 13 X 

 

1.8.2. Praktinio mokymo organizavimas kolegijų, universitetų studentams, dėstytojams: 

 Mokymo 

įstaigos 

pavadinimas 

Studijų 

programos 

pavadinimas 

Studentų 

skaičius 

2022 

metais 

Studentų 

skaičius 

2021 

metais 

Studentų  

pokytis 

lyginant 

su 2021 

m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui 

2022 

metais 

Dėstytojų 

skaičius 

2022 

metais 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui  

2022 

metais 

1.  

Šiaulių 

valstybinė 

kolegija 

Statybos 

inžinerija                    

6531EX050 

6 X X 6 1 6 

2.  

Šiaulių 

valstybinė 

kolegija 

Statybos 

inžinerija                    

6531EX050 

6 X X 6 1 6 

3.  

Šiaulių 

valstybinė 

kolegija 

Statybos 

inžinerija 

6531EX050 

6 X X 6 1 6 

Iš viso: 18 41 -23 X 3 X 

 

1.8.3. Profesinio veiklinimo, praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo 

mokyklų mokiniams: 

 
Eil. 

Nr. 
Bendrojo ugdymo mokyklos 

pavadinimas 
Mokinių 

skaičius 

2022 

metais 

Mokinių 

skaičius 

2021 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant 

su 2021 

m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui  

2022 

metais 

Vykdytų (planuojamų) 

užsiėmimų SPMC 

paskirtis: technologijų 

pamokų organizavimas, 

profesinis orientavimas 

ir kt.  

1.  
Šiaulių Normundo Valterio 

jaunimo mokykla 
17 X X 65 

Ikiprofesinis 

ugdymas, profesinio 

mokymo programos 

modulis 

2.  
Šiaulių raj. Gruzdžių 

vaikų socializacijos 

centras 

5 X X 20 
Ikiprofesinis 

ugdymas 

3.  
Joniškio M.Slančiausko 

progimnazija 
72 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

4.  
Akmenės r. Papilės 

S.Daukanto gimnazija 
38 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 
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5.  
Kelmės r. Liolių 

pagrindinė mokykla 
15 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

6.  
Kelmės r. Užvenčio 

Šatrijos Raganos 

gimnazija 

20 X X 1 
Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

7.  
Kuršėnų S. Anglickio 

progimnazija 
42 X X 2 

Profesnis 

informavimas 

8.  Meškuičių gimnazija 14 X X 1 

Pažintinė ekskursija 

projekto „Susipažink 

su profesija“ 

9.  
N. Akmenės "Saulėtekio" 

progimnazija 
46 X X 4 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

10.  
Pakruojo r. Lygumų 

pagrindinė mokykla 
40 X X 2 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

11.  
Pakruojo r. Rozalimo 

pagrindinė mokykla 
40 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

12.  
Radviliškio Lizdeikos 

gimnazija 
36 X X 2 

Pažintinė ekskursija 

projekto „Susipažink 

su profesija“ 

13.  
Radviliškio r. "Sidabravo" 

gimnazija 
22 X X 2 

Pažintinė ekskursija 

projekto „Susipažink 

su profesija“ 

14.  
Radviliškio r. Gražinos 

pagrindinė mokykla 
24 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

15.  
Radviliškio r. Šiaulėnų 

gimnazija 
17 X X 1 

Pažintinė ekskursija 

projekto „Susipažink 

su profesija“ 

16.  
Radviliškio r. Vaižganto 

progimnazija 
29 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

17.  
Šiaulių Centro pradinė 

mokykla 
45 X X 2 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

18.  
Šiaulių Dainų 

progimnazija 
31 X X 2 

Technologijų 

pamokos 

19.  
Šiaulių Dainų 

progimnazija 
106 X X 1,5 

Profesnis 

informavimas 

20.  Šiaulių Dermės mokykla 130 X X 2 
Profesinis 

veiklinimas 

21.  
Šiaulių Gegužių 

progimnazija 
22 X X 2 

Pažintinė ekskursija 

projekto „Susipažink 

su profesija“ 

22.  
Šiaulių Gegužių 

progimnazija 
116 X X 2 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

23.  
Šiaulių Gytarių 

progimnazija 
178 X X 2 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 
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24.  
Šiaulių J. Janonio 

gimnazija 
24 X X 2 

Technologijų 

pamokos 

25.  
Šiaulių Jovaro 

progimnazija 
51 X X 2 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

26.  
Šiaulių Juventos 

progimnazija 
71 X X 2 

Profesnis 

informavimas 

27.  Šiaulių Lieporių gimnazija 87 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas, STEAM 

veikla 

28.  
Šiaulių Medelyno 

progimnazija 
83 X X 2 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

29.  
Šiaulių r. Drąsučių 

mokykla 
11 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

30.  
Šiaulių r. Dubysos 

Aukštupio mokykla 
45 X X 2 

Profesnis 

informavimas 

31.  
Šiaulių Ragainės 

progimnazija 
114 X X 2 

Profesnis 

informavimas 

32.  
Šiaulių Rasos 

progimnazija 
25 X X 1 

Profesnis 

informavimas 

33.  
Šiaulių Rėkyvos 

progimnazija 
44 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

34.  
Šiaulių Romuvos 

gimnazija 
15 X X 2 

Profesnis 

informavimas, 

STEAM veikla 

35.  
Šiaulių Romuvos 

gimnazija 
86 X X 2 

Technologijų 

pamokos 

36.  
Šiaulių S.Daukanto 

gimnazija 
24 X X 10 STEAM veikla 

37.  
Šiaulių S.Sondeckio menų 

gimnazija 
19 X X 1,5 

Profesnis 

informavimas 

38.  
Šiaulių Sanatorinė 

mokykla 
52 X X 1 Veiklinimo 

39.  
Šiaulių Sandoros 

progimnazija 
68 X X 2 

Technologijų 

pamokos 

40.  
Šiaulių Santarvės 

gimnazija 
53 X X 2 

Technologijų 

pamokos 

41.  
Šiaulių Saulės pradinė 

mokykla 
41 X X 2 

Profesnis 

informavimas 

42.  
Šiaulių Saulėtekio 

gimnazija  
11 X X 2 

Technologijų 

pamokos 

43.  
Šiaulių Specialiojo 

ugdymo centras 
1 X X 1 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas 

44.  Šiaulių Sporto gimnazija 18 X X 2 
Technologijų 

pamokos 

45.  
Šiaulių Universiteto 

gimnazija 
31 X X 2 

Profesinio veiklinimo 

užsiėmimas, STEAM 

veikla 
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46.  
Šiaulių Zoknių 

progimnazija 
22 X X 1 

Profesnis 

informavimas 

47.  
Telšių "Atžalyno" 

progimnazijos 

Naujamiesčio sk. 

8 X X 1,5 
Profesnis 

informavimas 

48.  
Vinco Kudirkos 

progimnazija 
14 X X 2 

Pažintinė ekskursija 

projekto „Susipažink 

su profesija“ 

Iš viso: 2106 1025 +1081 X  

 

1.9. Mokinių „nubyrėjimas“: 
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Nutraukta mokymo sutarčių: x 377 15,3 14,5 +0,8 

Perėjo mokytis į kitas mokyklas x 19 5 x x 

Pakeitė gyvenamąją vietą x 13 3,4 x x 

Dėl vaikų auginimo x 1 0,2 x x 

Dėl ligos x 9 2,4 x x 

Dėl nepažangumo x 3 0,1 x x 

Dėl pamokų nelankymo x 23 6,1 x x 

Dėl sunkių materialinių sąlygų x 1 0,2 x x 

Dėl išvykimo į užsienį x 70 18,6 x x 

Dėl įsidarbinimo x 136 36,1 x x 

Dėl kitų priežasčių x 102 27 x x 

 

Siekiant sumažinti mokinių „nubyrėjimą“ ugdymą organizuojančių skyrių mokytojų 

susirinkimuose, vadovų pasitarimuose buvo analizuojamos mokymo sutarčių  nutraukimo priežastys, 

vedami individualūs pokalbiai su ketinančiais mokymąsi nutraukti mokiniais, jų tėvais, globėjais. 

Taip pat buvo sudaromos lanksčios mokymosi galimybės dirbantiems, vaikus auginantiems 

mokiniams. Paveikiausios priemonės buvo lanksčių mokymosi ir atsiskaitymo sąlygų sudarymas 

taikant pavienio mokymosi savarankišku būdu formą, individualūs pokalbiai su ketinančiais 

mokymąsi nutraukti mokiniais, jų tėvais, švietimo pagalba mokiniui. 
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Mokinių „nubyrėjimo“ rodiklius įtakojo darbo jėgos poreikis regiono darbo rinkoje, mokinių 

išvykimas dirbti į užsienį. Dėl šių priežasčių mokymo sutartis nutraukė daugiau kaip 200 mokinių. 

Daliai tęstinio profesinio mokymo programose besimokančių mokinių nepavyko mokymosi 

įsipareigojimų suderinti su darbu, vaikų priežiūra ir jie priėmė sprendimą nutraukti mokymąsi. 

1.10. Pamokų lankomumas:  

 

Vidutiniškai 1 

mokinys per  

2021- 2022 

mokslo metus 

praleido iš 

viso pamokų 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2020- 2021 

mokslo metus 

praleido iš viso 

pamokų 

Pokytis 

lyginant su 

2020- 2021 

mokslo 

metais 

(+ / -) 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2021- 2022 

mokslo metus 

praleido 

pamokų dėl 

nepateisinamų 

priežasčių 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2020- 2021 

mokslo  

metus 

praleido 

pamokų dėl 

nepateisinamų 

priežasčių 

Pokytis 

lyginant 

su 2020- 

2021 

mokslo 

metais 

(+ / -) 

32 32 0 8 9 -1 

 

Kas mėnesį skyrių mokytojų susirinkimuose, kas 2 mėnesiai skyrių vadovų posėdžiuose 

buvo analizuojami pamokų lankomumo rezultatai, pamokų praleidimo priežastys, numatomos 

pamokų lankomumo gerinimo priemonės. Su be pateisinamos priežasties užsiėmimuose 

nedalyvaujančiais mokiniais buvo vedami individualūs pokalbiai, informuojami mokinių tėvai, 

mokiniams skiriamos drausminės nuobaudos. Paveikiausios priemonės- gerai lankančių mokinių 

skatinimas, konstruktyvus ir dalykiškas mokytojų, grupių vadovų bendravimas su mokiniais, geras 

psichologinis mikroklimatas grupėje, mokinių mokymosi motyvacijos, atsakomybės didinimas, 

ugdant mokinių bendruosius gebėjimus. Lankomumo rezultatus įtakojo mokytojų ir tėvų dėmesys 

mokiniui, bendros mokytojų ir mokinių, jų tėvų pastangos siekiant gerų mokymosi rezultatų. 

 

1.11. Neformalusis vaikų švietimas:  

 

Centre sudaryti 32 neformaliojo švietimo būreliai. Jų užsiėmimus 2022/2023 m. m. lanko 445 

mokiniai, tai sudaro 28,7% nuo pirminio profesinio mokymo programose besimokančių mokinių 

skaičiaus. Būreliai sudaryti apklausus mokinius, jie veikia kiekviename ugdymą organizuojančiame 

skyriuje. 12 būrelių veikla orientuota į mokinių meninių gebėjimų ugdymą, 11 susiję su sporto ir 

sveikos gyvensenos veiklomis, 6 būreliai skirti mokinių technologinėms kompetencijoms ugdyti, 2- 

mokinių organizaciniams, savivaldos gebėjimams ugdyti. Būrelius lankančių mokinių dalis 2021–

2022 m.m. buvo 16,2 % nuo bendro mokinių skaičiaus, 26 % nuo bendro mokinių skaičiaus.  

Valandų, skirtų neformaliajam vaikų švietimui 2022/2023   m. m. panaudojimas: skirta 4800 

kontaktinių valandų, panaudota 3854 val. (panaudota valandų 2021/2022 m.m – 3700 val.). Dalis 

mokinių nepageidauja lankyti centre siūlomų neformaliojo ugdymo būrelių arba tęsia anksčiau 

lankytų būrelių užsiėmimus sporto mokyklose, sveikatingumo centruose, kultūros centre.  
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2022 m. įgyvendintos 3 vaikų neformaliojo švietimo programos: “Įvairių skonių kavos ir 

kokteilių gaminimas ir pateikimas”, „Auto kūrybos dirbtuvės“, „Šukuosenos paslaptis“,  kurias 

finansavo Šiaulių m. savivaldybė. Šias programas baigė ir technologinių kompetencijų įgijo 43 

mokiniai iš Prekybos ir verslo bei Kuršėnų skyrių, besimokantys pagal bendrojo ugdymo, socialinių 

įgūdžių ugdymo programas. 

 

1.12. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose: 

 

Eil. 

Nr. 
Projekto pavadinimas Data 

Priimančioji 

šalis 

Dalyvių 

skaičius 

2022 metais 

Dalyvių 

skaičius 

2021 

metais 

Dalyvių 

pokytis 

lyginant 

su 2020 

metais 

(+  / - ) 

1. „Profesinių ir bendrųjų 

kompetencijų tobulinimas 

tarptautinėje aplinkoje“ Nr. 

2019-1-LT01-KA116-

060395 

2021-03-19 

– 2021-04-

16 

Čekija 0 8 x 

2. 

„Profesinis ir asmeninis 

tobulėjimas tarptautinėje 

aplinkoje“ Nr. 2020-1-

LT01-KA116-077662 

2021-04-23 

– 2021-04-

30 

Portugalija 

(darbuotojai) 

0 4 x 

2021-04-23 

– 2021-04-

30 

Portugalija 0 7 x 

2021-05-30 

– 2021-06-

05 

Malta 0 1 x 

2021-09-13 

– 2021-10-

16 

Danija 0 6 x 

2021-09-13 

– 2021-09-

17 

Danija 

(darbuotojai) 

0 2 x 

2021-11-21 

– 2021-12-

11 

Danija 0 10 x 

2021-11-21 

–   2021-

12-05 

Danija 

(darbuotojai) 

0 2 x 

 

 

2022-01-17 

-2022-02-

19 

Danija 10 0 x 

3. Akredituotas projektas Nr. 

2021-1-LT01-KA121-

VET-000004805 

2021-10-10 

– 2021-11-

07 

Malta 0 6 x 
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2022-03-21 

– 2022-04-

09 

Danija 6 0 x 

 

 

2022-05-29 

– 2022-06-

18 

Danija 6 0 x 

 

 

2022-09-12 

– 2022-10-

08 

Danija 6 0 x 

 

 

2022-11-07 

– 2022-11-

19 

Danija 2 0 x 

 

 

2022-02-21 

– 2022-03-

19 

Portugalija 10 0 x 

 

 

2022-02-22 

– 2022-03-

22 

Ispanija 5 0 x 

 

 

2022-06-06 

– 2022-06-

11 

Kipras 

(darbuotojai) 

4 0 x 

 

 

2022-11-06 

– 2022-11-

13 

Kipras 

(darbuotojai) 

4 0 x 

 

 

2022-04-23 

– 2022-04-

30 

Portugalija 

(darbuotojai) 

4 0 x 

 

 

2022-04-

23- 2022-

05-20 

Portugalija 7 0 x 

4. Akredituotas projektas Nr. 

2022-1-LT01-KA121-

VET-000052531 

2022-10-05 

– 2022-10-

28 

Portugalija 15 0 x 

 

 

2022-11-06 

– 2022-12-

03 

Portugalija 10 0 x 

 

 

2022-12-04 

– 2022-12-

23 

Čekija 5 0 x 

 

 

2022-12-04 

– 2022-12-

10 

Portugalija 

(darbuotojai) 

4 0 x 

5. „Save our seas“  

Nr. 2019-1-DE03-KA229-

059808_2 

2022-01-10 

– 2022-01-

12 

Lietuva 

(nuotolinis) 

2 0 x 

2022-03-21 

– 2022-03-

25 

Italija 7 0 x 
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 2022-04-26 

– 2022-04-

28 

Bulgarija 

(nuotolinis) 

7 0 x 

 

 2022-05-02 

– 2022-05-

06  

Portugalija 6 0 x 

 

 2022-07-18 

– 2022-07-

21 

Portugalija 2 0 x 

 

 2022-08-22 

– 2022-08-

26 

Vokietija 11 0 x 

6.  „Vocational passion for 

buisness“   

Nr. NPJR-2019/10153 

2022-04-19 

– 2022-04-

22 

Danija 4 ir 4 

(darbuotojai) 

0 x 

7. „Šiuolaikinis požiūris į 

erdvinio supratimo 

plėtojimo galimybes, 

naudojant papildytąją 

realybę „SPACARD“  

Nr. 2019-1-LT01-KA202-

060471 

2021-04-27 

– 2021-04-

28 

Latvija 

Lenkija 

Ispanija 

Vokietija 

0 2 x 

2021-10-19 

– 2021-10-

20 

Ispanija 0 2 x 

     

2022-05-

16-2022-

05-06 

Latvija 2 0 x 

 

 

2022-04-04 

– 2022-04-

07 

Lenkija 2 0 x 

8. „European Digital Media“  

Nr. 2020-1DE-KA229-

077509_2 

2021-02-24 

–2021-02-

25 

(nuotolinis) 

Vokietija 

Ispanija 

Italija 

Slovakija 

Bulgarija 

0 2 x 

2021-11-10 

– 2021-11-

14 

Lietuva 0 19 x 

 

 

2022-01-31 

– 2022-02-

04 

Slovakija 5 0 x 

 

 

2022-03-21 

– 2022-03-

25 

Ispanija 4 0 x 

 

 

2022-05-18 

– 2022-

0522 

Italija 

 

4 0 x 



30 

 

30 

 

 

 

2022-10-25 

– 2022-10-

29 

Vokietija  5 0 x 

9.  „Sustainability in 

Vocational Education“  Nr. 

2020-1-IE01-KA202-

065985 

2022-06-07 

– 2022-06-

13 

Ispanija 8 0 x 

 

 

2022-10-23 

– 2022-10-

29 

Vokietija 8 0 x 

 

 

2022-12-10 

– 2022-12-

14 

Estija 2 0 x 

10. „Verslumo ir virtualios 

mokymosi aplinkos 

integracija į profesinį 

mokymą“ 

Nr. 2020-1-LT01-KA116-

077626 

2021-05-02 

– 2021-05-

29 

Portugalija 

(mokiniai) 

0 4 x 

2021-05-02 

– 2021-05-

08 

Portugalija 

(lyd. 

darbuotojas) 

0 1 x 

2021-10-03 

– 2021-10-

30 

Vokietija 

(mokiniai) 

0 6 x 

2021-10-03 

– 2021-10-

09 

Vokietija 

(lyd. 

darbuotojas) 

0 1 x 

2021-10-10 

– 2021-11-

06 

Graikija 

(mokiniai) 

0 3 x 

2021-10-10 

– 2021-10-

16 

Graikija 

(lyd. 

darbuotojas) 

0 1 x 

2021-10-31 

– 2021-11-

06 

Graikija 

(lyd. 

darbuotojas) 

0 1 x 

2022-02-27 

– 2022-03-

05 

Portugalija 

(darbuotojai) 

4 0 x 

2022-02-27 

– 2022-05-

29 

Portugalija 

(mokiniai) 

4 0 x 

2022-02-27 

– 2022-03-

05 

Portugalija 

(lyd. 

darbuotojas) 

1 0 x 

2022-05-23 

– 2022-05-

29 

Portugalija 

(lyd. 

darbuotojas) 

1 0 x 

2022-02-16 

– 2022-02-

19 

Portugalija 

(darbuotojas) 

1 0 x 
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2022-04-24 

– 2022-05-

21 

Turkija 

(mokiniai) 

5 0 x 

2022-04-24 

– 2022-04-

30 

Turkija (lyd. 

darbuotojas) 

1 0 x 

2022-05-15 

– 2022-05-

21 

Turkija (lyd. 

darbuotojas) 

1 0 x 

2022-05-08 

– 2022-05-

14 

Estija 

(darbuotojai) 

5 0 x 

2022-05-15 

– 2022-05-

21 

Italija 

(darbuotojai) 

3 0 x 

2022-06-05 

– 2022-06-

11 

Prancūzija 

(darbuotojai) 

4 0 x 

11. Akredituotas projektas Nr. 

2022-1-LT01-KA121-

VET-000062915 

2022-10-23 

– 2022-11-

19 

Graikija 

(mokiniai) 

4 0 x 

2022-10-23 

– 2022-10-

29 

Graikija 

(lyd. 

darbuotojas) 

1 0 x 

2022-11-13 

– 2022-11-

19 

Graikija 

(lyd. 

darbuotojas) 

1 0 x 

2022-11-06 

– 2022-12-

03 

Vokietija 

(mokiniai) 

3 0 x 

2022-11-06 

– 2022-11-

12 

Vokietija 

(lyd. 

darbuotojas) 

1 0 x 

12.  „Mokymo centro 

darbuotojų profesinis 

tobulėjimas“ 

Nr. 2020-1-LT01-KA102-

077729 

2021-09-26 

– 2021-10-

03 

Prancūzija 

(darbuotojai) 

0 4 x 

2021-11-21 

– 2021-11-

27 

Jungtinė 

Karalystė 

(darbuotojai) 

0 4 x 

13. „Kokybiška praktika = 

žingsnis į darbo rinką“ Nr. 

2019-1-LT01-KA102-

060397 

2022-07-01 

– 2022-07-

30 

Italija 

(mokiniai) 

5 0 x 

2022-07-01 

– 2022-07-

07 

Italija 

(darbuotojai) 

6 0 x 

Iš viso: 232 96 136 
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1.13. Suaugusių asmenų profesinis mokymas 

      

Profesinio mokymo organizavimas asmenims pagal Užimtumo tarnybos, Neįgalumo 

ir darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM siuntimus ir kitų institucijų skirtą 

finansavimą (išskyrus tuos asmenis, kurie priimti pagal švietimo ir mokslo ministro 

patvirtintą priėmimo vietų planą) 

(asmenų skaičius) nuo 2022-01-01 iki 2022-12-31  

 

 

Iš viso 

 

pagal formaliojo profesinio 

mokymo programas 
pagal neformaliojo profesinio mokymo programas 

1299 1657 2956 

 

2. Įstaigos dalininkai ir kiekvieno jų įnašų vertė finansinių metų pradžioje ir pabaigoje. 
 

Įstaiga turi du dalininkus, tai Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, 

kurių įnašas sudaro 2462031,23 Eur ir Šiaulių prekybos, pramonės ir amatų rūmai – 28,96 Eur.  

Dalininkų kapitalas 2022-12-31 sudarė 2462060,19 Eur.  

3. Įstaigos biudžeto gautos lėšos per finansinius metus ir šių lėšų panaudojimas pagal 

išlaidų rūšis. 
  

2022 m. buvo skirta lėšų profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijų vertinimui, 

kitų lėšų ugdymui – 8 830 480,00   Eur (100 proc. skirto biudžeto); 

2022 m. mokinių kompetencijų vertinimui skirta lėšų  – 52 769,00 Eur (0,60 proc. skirto 

biudžeto); 

2022 m. Įstaiga sutaupė biudžeto lėšų –  16 754,08 Eur. 

 Lėšų naudojimas pagal ekonominės klasifikacijos straipsnius: 

2.1.1.1.1.01 Darbo užmokestis 7 168 895,44 

2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo įmokos 130 390,78 

2.2.1.1.1.05 Ryšių paslaugos 9 500,00 

2.2.1.1.1.06 Transporto išlaikymas 21 500,00 

2.2.1.1.1.11 Komandiruočių išlaidos 1 000,00 

2.2.1.1.1.15 Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir 

paslaugų  įsigijimo išlaidos 

118 350,00 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimas 10 840,00 

2.2.1.1.1.20 Komunalinės paslaugos 716 653,00 

2.2.1.1.1.21 Informacinių technologijų, prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

41 500,00 

2.2.1.1.1.30 Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 154 218,70 

2.7.2.2.1.02 Socialinė parama natūra 9 000,00 

2.7.3.1.1.01 Darbdavių socialinė parama pinigais 42 778,00 

2.8.1.1.1.01 Stipendijoms 389 100,00 

 Iš viso: 8 813 725,92 
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4. ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų gautos lėšos per 2022 m. 

 

Iš Europos sąjungos struktūrinių fondų lėšų 2022 m. gauta – 628 295,71 Eur 

Projekto tikslas – padidinti kokybiško profesinio ir suaugusiųjų mokymo prieinamumą, 

gerinant besimokančių asmenų pasirengimą praktinei veiklai bei plečiant teikiamų paslaugų spektrą. 

 

 

5. Įstaigos gautos pajamos už teikiamas mokymo ir kitas paslaugas per 2022 m. 

       

 Gauta  pajamų už suteiktas paslaugas – 2 104 375,80 Eur.  Iš jų iš pagrindinės veiklos – 

819 955,67 Eur. ir kitos veiklos sudaro 1 284 420,13 Eur.  

 

Įstaigos Visos pajamos Gauta pajamų 

Už suteiktas 

pagrindinės veiklos 

paslaugas 

Už suteiktas kitos 

veiklos paslaugas 

Kuršėnų politechnikos mokykla 

(1-8 mėn.) 
145 595,91 4 898,13 140 697,78 

Šiaulių profesinio rengimo 

centras (1-8 mėn.) 
106 241,81 32 072,99 74 168,82 

Šiaulių darbo rinkos mokymo 

centras (1-8 mėn.) 
1 261 384,70 672 117,78 589 266,92 

Šiaulių technologijų mokymo 

centras (9-12 mėn.) 
851 707,19 263 615,76 588 091,43 

 

Kuršėnų politechnikos mokyklos pajamos sudaro 6,16 % visų pajamų, pagrindinės veiklos 

pajamos – 0,21 %, o kitos veiklos (nuoma, mokestis už bendrabutį, kopijavimo paslaugos ir kt.) – 

5,95 % . Šiaulių profesinio rengimo centro pajamos sudaro 4,49 % visų pajamų, pagrindinės veiklos 

pajamos – 1,36 %, o kitos veiklos (maitinimo pajamos, mokestis už bendrabutį, nuomos ir kt.) – 

3,13%.  Šiaulių darbo rinkos mokymo centro pajamos sudaro 53,34 % visų pajamų, pagrindinės 

veiklos pajamos – 28,42 %, o kitos veiklos (nuoma, maitinimo, autoserviso, medicininė reabilitacija, 

kartingų paslaugos ir kt.) – 24,92 % . Šiaulių technologijų mokymo centro pajamos sudaro 36,01 % 

visų pajamų, pagrindinės veiklos pajamos – 11,15 %, o kitos veiklos (nuoma, maitinimo, autoserviso, 

medicininė reabilitacija, kartingų paslaugos ir kt.) – 24,86 % .  
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 6. Įstaigos darbuotojų skaičius finansinių metų pabaigoje.  

 

Įstaigos darbuotojų skaičius finansinių metų pabaigoje 462.  

         7. Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus* 

 

Eil. 

Nr. 

Pareigų (pareigybės 

pavadinimas) 

Bazinis 

atlyginimas 
Priemokos 

Kintama 

dalis 
Premijos 

Kitos 

išmokos*** 
Iš viso 

1. Direktorius 29045,20  11908,52 3010,03 7679,91 51643,66 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 
24050,34 1603,38 9620,15  6836,05 42109,92 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

28803,90 3744,91 8093,61  3259,56 43901,98 

4. Direktoriaus 

pavaduotojas plėtrai 
0,00     0,00 

 

Kitos išmokos*** - ligos pašalpa iš įstaigos lėšų, darbo užmokestis už kasmetines atostogas. 

           8. Informacija apie reikšmingus sandorius. 

Reikšmingų sandorių nebuvo. 

 

Direktoriaus pavaduotoj plėtrai 

l. e. direktoriaus pareigas     Jolita Vengrė 

 

Finansų skyriaus vadovė    Kristina Janušienė  

6,16
4,49

53,34

36,01

0,21 1,36

28,42

11,15

5,95
3,13

24,92 24,86

0

10

20

30

40

50

60

KPM ŠPRC ŠDRMC ŠTMC

Visos pajamos Pagrindinė veikla Kita veikla










































































































		2023-05-25T09:05:45+0000


		2023-05-25T10:37:43+0000
	pasirašyti


		2023-05-25T10:47:36+0000
	Tvirtinu audito išvadą ir ataskaitą




